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Hysteroscopic resection 
ไม่ถูกต้อง/ 
ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกต้องบางส่วน/
ไม่สมบูรณ ์

ถูกต้องสมบูรณ ์
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Pre-procedural management    

• กำรเตรียมผูป่้วย ระบุตวั  และขอ้บ่งชี ้    
• กำรเตรียมเครื่องมือ    
• กำรเตรียมควำมพรอ้มของทีมผ่ำตดั    

2. Intra-procedural management (with important steps)    

• กำรระงบัควำมเจ็บปวดอย่ำงมีประสิทธิภำพ    
• กำรจดัทำ่ผูป่้วย    
• กำรเลือกใชเ้ครือ่งมือและอปุกรณไ์ดเ้หมำะสม    
• กำรเลือกใชส้ำรน ำ้ขยำยโพรงมดลกูที่เหมำะสม    
• กำรสอดเครื่องมือเขำ้ในชอ่งคลอดดว้ยควำมระมดัระวงั     
• กำรตรวจสอบพยำธิสภำพภำยในชอ่งคลอด และปำกมดลูก    
• กำรตรวจสอบพยำธิสภำพภำยในโพรงมดลกู    
• กำรถ่ำงขยำยปำกมดลกูดว้ยควำมระมดัระวงั    
• ทกัษะ จี ้ตดั โดยใชห้่วงไฟฟ้ำ ไดอ้ย่ำงถูกตอ้งและเหมำะสม    
• กำรตรวจหำจุดเลือดออกและหำ้มเลือดในโพรงมดลกู    
• ระมดัระวงัและตรวจสอบกำรบำดเจ็บต่ออวยัวะขำ้งเคียง    
• กำรเก็บชิน้เนือ้ส่งตรวจโดยละเอียด    
• กำรถอดอปุกรณจ์ำกชอ่งคลอด และตรวจสอบจุดเลือดออก          

(จำกอปุกรณจ์บัยึดปำกมดลกู) 
   

3. Post procedural management    

• กำรสงัเกตอำกำรเพ่ือดภูำวะแทรกซอ้นจำกกำรรกัษำ    
• กำรบนัทึกเวชระเบียน    
• ค ำแนะน ำกำรปฏิบตัิตวัหลงัผ่ำตดั นดัตรวจติดตำมฟังผล    

4. Communication skills    

• ผูป่้วยและญำติ    

• ผูร้่วมงำน : กำรส่ือสำรและกำรท ำงำนเป็นทีม    

5. Professionalism    

• กำรขอควำมยินยอมจำกผูป่้วย    

• ควำมสำมำรถในกำรประเมินควำมเส่ียงของผูป่้วย    

• ควำมสำมำรถในกำรแกไ้ขปัญหำและภำวะแทรกซอ้น    

• กำรขอควำมช่วยเหลือในเวลำที่เหมำะสม    


