
ราชวิทยาลัยฯ
ให้อะไรกับ
ท่านได้บ้าง

RTCOG

ศ.เกียรติคุณ แพทย์หญิงสฤกพรรณ วิไลลักษณ์

ประธานราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย

”ส่งเสริมสุขภาพสตรี ยกระดับมาตรฐาน ก้าวทันสากล” 18 Aug 2025



1. ส่งเสริมการศึกษา วิจัย และการประกอบวิชาชีพเวชกรรมทางสูติศาสตร์
และนรีเวชวิทยา

2.ส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมมาตรฐานการประกอบวิชาชีพเวชกรรมทาง
สูติศาสตร์ และนรีเวชวิทยา

3. ผดุงเกียรติ และส่งเสริมความสามัคคีของสมาชิก

4. ให้คําปรึกษาหรือข้อเสนอแนะต่อรัฐบาลผ่านแพทยสภา ท้ังปัญหาและ
แนวทางป้องกัน หรือแก้ปัญหานั้น ๆ ตลอดจนเฝ้าระวังปัญหาที่จะเกิดขึ้
นในอนาคต ในด้านการแพทย์และสาธารณสุข ของประเทศทางสูติศาสตร์และ
นรีเวชวิทยา รวมท้ังสุขภาพอนามัยสตรีและทารกในครรภ์

5. ช่วยเหลือ แนะนํา เผยแพร่ และให้การศึกษาแก่ประชาชน และองค์กรอ่ืนใน
เรื่อง ท่ีเก่ียวกับสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา และการสาธารณสุขทางสูติ
ศาสตร์และนรีเวชวิทยา รวมท้ังสุขภาพ อนามัยสตรีและทารกในครรภ์

6. ควบคุมความประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมทางสูติศาสตร์และ
นรีเวชวิทยา ให้ถูกต้องตามจริยธรรมแห่งการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย



มีอํานาจหน้าท่ี ดังน้ี 
(๑) ดําเนินการในเร่ืองการฝึกอบรมและประเมินผลการฝึกอบรมเพ่ือเป็นผู้มี
ความรู้ความชํานาญ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาสูติศาสตร์และนรี
เวชวิทยา ตามท่ีแพทยสภามอบหมาย 
(๒) ดําเนินการในเร่ืองการฝึกอบรมและประเมินผล และออกหนังสือแสดง
วุฒอิ่ืน ๆ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมทางสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
(๓) กําหนดและควบคุมมาตรฐานทางวิชาการ รวมท้ังสอดส่องดูแล และ
ส่งเสริมความประพฤติ และจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมทางสูติ
ศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการในเร่ืองการศึกษา การวิจัย และแนะแนว
วิชาการ ทางสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
(๕) จัดการประชุมวิชาการ การศึกษาต่อเน่ือง และกิจกรรมต่าง ๆ สําหรับ
สมาชิก

ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย



(๖) เป็นศูนย์กลางการติดต่อ แลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการ และกิจกรรมอ่ืน 
ๆ กับราชวิทยาลัย วิทยาลัย สมาคม หรือชมรม สถาบันการศึกษา สถาบันการ
วิจัยในวิชาชีพเวชกรรมทางสูติศาสตร์ และนรีเวชวิทยา ท้ังในและนอกประเทศ 
(๗) ส่งเสริมและผดุงเกียรติของสมาชิก 
(๘) ส่งเสริมและสร้างความเข้าใจอันดีและความสามัคคีในหมู่สมาชิก และ
ระหว่างสมาชิก ในสาขาวิชาอื่น ๆ ท้ังในและนอกประเทศ 
(๙) ให้บริการทางวิชาการและเผยแพร่ความรู้ทางสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาอัน
เป็นประโยชน์ แก่ประชาชนและผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
(๑๐) ให้การรับรอง และควบคุมดูแลการดําเนินการทางด้านวิชาการของชมรม 
และสโมสรต่าง ๆ ทางวิชาชีพสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา และสุขภาพอนามัย
สตรีและทารกในครรภ์ 

ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย



(๑๑) จัดหาทุนและผลประโยชน์เพ่ือใช้ในกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของราช
วิทยาลัย รวมท้ัง ในการบริหารงานและดําเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
(๑๒) ออกระเบียบ ประกาศ คําสั่ง ของราชวิทยาลัย ท้ังน้ี ต้องไม่ขัดกับ
พระราชบัญญัติ วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
และคําสั่งของแพทยสภา 
(๑๓) ดําเนินการอื่นตามท่ีแพทยสภามอบหมาย ภายในกรอบวัตถุประสงค์
ของราชวิทยาลัย 
(๑๔) รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ต่อแพทยสภาเป็นประจําปี หรือเป็นคร้ังคราว 
หรือตามท่ี แพทยสภากําหนด

ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย



บทบาทของราชวิทยาลัยฯ ในส่วนภูมิภาค

ราชวิทยาลัยฯ สนับสนุนสมาชิกด้านวิชาการ

วิชาชีพ และจริยธรรม ผ่านการดําเนินงานของ

อนุกรรมการภูมิภาค

- เสริมพลังให้แพทย์ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ

- ให้คําปรึกษาเชิงวิชาการและจริยธรรม

- ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือระดับเขตสุขภาพ

One Province, One Region, One RTCOG



เป้าหมาย

ราชวิทยาลัยฯ มุ่งสนับสนุน

สมาชิกสูต-ินรีเวช

ส่งเสริมการทํางานอย่างมั่นใจ

มีคุณภาพ และมีจริยธรรม

พร้อมเคียงข้างสมาชิกทุก

ภูมิภาค



สรุปผลการสํารวจความคิดเห็น
สมาชิกราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยฯ์

แบบสํารวจความคิดเห็นต่อราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์ฯ

โดยอนุกรรมการภูมิภาค ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย



วัตถุประสงค์การส ารวจ

สะท้อนปัญหาและความ

ต้องการของสมาชิก

รวสนท.

ใช้ข้อมูลเพ่ือกําหนดแนว

ทางการสนับสนุนในระดับ

ภูมิภาค

พัฒนาแพลตฟอร์ม

ช่วยเหลือทางวิชาการและ

จริยธรรม



ปัญหาการทํางาน

ประเด็น ร้อยละ

ภาระงานมาก/บุคลากรไม่เพียงพอ 31.25

ค่าตอบแทนไม่เหมาะสม/อยากให้
ปรับ

21.88

แนวทาง/CPG ไม่เหมาะกับบริบท
จริง

12.50

ไม่มี/ไม่ระบุ 9.38

ไม่ได้ทํางานตรง
สาขา/subspecialty

9.38

การให้บริการที่มีความเส่ียงสูง 9.38

ปัญหาเคร่ืองมือ/เวชภัณฑ/์
ทรัพยากร

6.25



ประเด็นทาง
วิชาการ

ประเด็น ร้อยละ

ภาระงานมาก ไม่มีเวลาทํา
วิชาการ

25.00

ไม่สามารถเข้าถึงแหล่ง
ความรู/้อบรม

18.75

มีอุปสรรคในการทําผลงาน
เพ่ือเล่ือนระดับ

15.62

ไม่เคย/ไม่มีปัญหา 15.62

การประเมินผลงานเข้มเกิน 12.50

ไม่มีท่ีปรึกษา/ทีมวิจัย 12.50



ความคาดหวัง
ของสมาชิก

ประเด็น ร้อยละ

การช่วยเหลือ/สนับสนุน
สมาชิก

33.33

การพัฒนาวิชาการ/วิจัย/
เล่ือนตําแหน่ง

33.33

การอัปเดทองค์ความรู้/
แนวทาง/มาตรฐาน

7.41

ไม่ม/ียังไม่คิดออก 7.41

การเรียนรู้/ฝึกอบรมเพ่ิมเติม 3.70

การสื่อสาร/รับฟงัสมาชิก 0.00



ส่ิงท่ีต้องการให้
ช่วยเหลือ

ประเด็น ร้อยละ

ส่งเสริมวิชาการ/วิจัย/ตําแหน่ง 42.86

การให้คําปรึกษา/ช่วยเหลือเฉพาะ
กรณี

17.86

ค่าตอบแทน/สนับสนุนด้านเศรษฐกิจ 10.71

การเข้าถึงความรู้/มาตรฐาน/
แนวทาง

7.14

ฝึกอบรม/ทักษะทางคลินิก 7.14

ไม่มี/ยังไม่คิดออก 7.14

การส่ือสาร/รับฟงั/เป็นตัวแทน 0.00



หัวข้อวิชาการท่ี
อยากให้จัดสัญจร

หัวข้อ ร้อยละ

การอัปเดตองค์ความรู้/เทรนด์/ทั่วไป 16.67

วิจัย/ตําแหน่งวิชาการ 12.50

สูติกรรมทั่วไป/หญิงต้ังครรภ์เส่ียง
สูง

12.50

ภาวะฉุกเฉิน/วิกฤต 8.33

นรีเวช/Reproductive GYN 8.33

การยุติการต้ังครรภ์/ประเด็นทาง
กฎหมาย

4.17

Laparoscopic/หัตถการ 4.17

อื่นๆ/ไม่ระบุ 4.17

การมีบุตรยาก/Infertility 0.00



หัวข้อเวิร์กช็อปท่ี
อยากให้จัดสัญจร

หัวข้อ ร้อยละ

Ultrasound/Imaging 30.43

Emergency/OB 
Procedures

17.39

อื่นๆ/ไม่มี 17.39

Surgery/หัตถการ 8.70

วิจัย/สถิติ 8.70

GYN Procedures 8.70

Legal/การฟอ้งร้อง 4.35

Fertility/Infertility 4.35



สถานการณ์
การฟอ้งร้อง

สถานะ ร้อยละ

ไม่เคยถูกฟอ้งร้อง 50.00

เกี่ยวข้องทางอ้อม/อ่ืนๆ 41.67

เคยถูกฟอ้งร้อง 8.33



ประเด็นการ
ฟอ้งร้อง

ประเด็น ร้อยละ

ภาวะแทรกซ้อนหลัง
คลอด/เสียชีวิต

30.00

ความเข้าใจผิด/การ
คาดหวังของญาติ

20.00

ไม่มี/ไม่เคย 20.00

การคลอดผิดปกติ 10.00

ภาวะแทรกซ้อนจากการ
ทําหมัน/ต้ังครรภ์

10.00

การเสียชีวิตของทารก 10.00



แนวทาง
ช่วยเหลือด้าน
การฟอ้งร้อง

แนวทางช่วยเหลือ ร้อยละ

ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย/การ
ฟอ้งร้อง

23.53

ผู้เช่ียวชาญให้ความเห็น/พยาน
วิชาการ

23.53

ไกล่เกล่ีย/ช่วยลดความรุนแรง
ของคดี

17.65

อื่นๆ/ไม่ระบุ 17.65

คําปรึกษาทางวิชาการ/แนว
ปฏิบัติ

11.76

นโยบาย/สิทธ/ิระบบสนับสนุน 5.88



ปัญหาการ
ส่งผลงาน

วิชาการ

ปัญหา ร้อยละ

ผ่านยาก/เกณฑ์
เข้มงวด

41.18

ข้ันตอนซับซ้อน/ใช้
เวลานาน

23.53

อยู่ระหว่างดําเนินการ 11.76

ขาดที่ปรึกษา/คําแนะนํา 5.88

ไม่เคยส่ง 5.88



เหตุผลที่ยังไม่
เคยส่งผลงาน

วิชาการ

เหตุผล ร้อยละ

ยังไม่เคย/ยังไม่ได้เริ่ม 62.50

ไม่มั่นใจ/กลัวไม่ผ่าน 37.50

ไม่มีความรู้/ไม่เข้าใจ
ข้ันตอน

ไม่มีทีมสนับสนุน/ที่
ปรึกษา



แนวทาง
ช่วยเหลือด้าน

วิจัย

แนวทางการช่วยเหลือ จ านวน ร้อยละ

ให้คําปรึกษา/แนะนําในการทํา
วิจัย

11 37.93

สนับสนุนการตีพิมพ์/วารสาร 5 17.24

ความยืดหยุ่น/เกณฑ์
พิจารณา

4 13.79

สนับสนุนด้านสถิติ/ที่ปรึกษา
เฉพาะทาง

3 10.34

อื่นๆ/ไม่ต้องการ 3 10.34

จัดอบรม/หลักสูตร/เวิร์กช็
อป

2 6.90

สนับสนุนด้านงบประมาณ/
ทุน

1 3.45



ข้อเสนอแนะ
ต่อ รวสนท.

ข้อเสนอแนะ ร้อย
ละ

ส่งเสริมวิชาการ/เผยแพร่ความรู้ 23.08

สนับสนุนวิจัย/ทุน/การเล่ือนระดับ 15.38

สร้างเครือข่าย/ความสัมพันธ์ในวิชาชีพ 15.38

ไม่มี/ไม่ระบุ 15.38

สร้างภาพลักษณ/์การส่ือสารสาธารณะ 7.69

นโยบายสุขภาพ/หัตถการ/วัคซีน 7.69

ส่งเสริมจริยธรรม/คุณค่าในวิชาชีพ 0.00



ข้อเสนอแนะ
อ่ืน ๆ

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ร้อยละ

สนับสนุนทุน/งานวิจัย 20.00

ปรับปรุงระบบพิจารณา
ผลงาน/กรรมการ

20.00

เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร/ความ
เป็นส่วนตัว

20.00

จัดกิจกรรมพบปะ/สัญจร 20.00

ไม่ม/ีไม่ระบุ 20.00



สรุป  ประเด็นปัญหาที่พบจากแบบส ารวจ

ภาระงานที่หนัก

ข้อจํากัดในการทําวิจัยและวิทยากร

การฟอ้งร้องในประเด็นจริยธรรมการรักษา



ข้อเสนอแนะ
จากสมาชิก

-เพ่ิมการจัดอบรม Workshop

เฉพาะทาง ใน รวสนท สัญจร

- มีช่องทาง, ระบบช่วยเหลือใน

การท าวิจัยแก่สมาชิก

- มีช่องทางช่วยเหลือกรณี

ฟอ้งร้องทางวิชาชีพ



ราชวิทยาลัยฯ 
ให้อะไรกับท่าน
ได้บ้าง

One Province, One Region, One RTCOG



แนวทางสนับสนุนจากราชวิทยาลัยฯ

1. โครงการราช

วิทยาลัยสัญจร

2. แพลตฟอร์ม

ออนไลน์ (WEBSITE)

- RESEARCH 

CONSULTATION

- ETHICS 

CONSULTATION

One Province, One Region, One RTCOG



ราชวิทยาลัยฯ
สนับสนุนท่าน
ในด้านต่าง ๆ 
ดังน้ี

1. สนับสนุนด้าน

วิชาการ

2. สนับสนุนด้าน

วิชาชีพและจริยธรรม

3. เสริมพลังการ

ทํางานผ่าน

อนุกรรมการภูมิภาค

4. ให้คําปรึกษาเชิง

วิชาการและ

จริยธรรม

5. ส่งเสริมเครือข่าย

ความร่วมมือระดับ

เขตสุขภาพ



1. ราชวิทยาลัยสัญจร

- ลงพ้ืนที่พบสมาชิกในภูมิภาค

- รับฟงัปัญหา เสริมพลัง แลกเปล่ียนเรียนรู้

- เปิดโอกาสสื่อสารกับผู้บริหารระดับชาติ

- สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในเขตสุขภาพ



1. ราชวิทยาลัย
สัญจร

- ลงพ้ืนที่พบ

สมาชิกในภูมิภาค

- รับฟงัปัญหา

เสริมพลัง

แลกเปล่ียนเรียนรู้

- เปิดโอกาส

ส่ือสารกับผู้บริหาร

ระดับชาติ

- สร้างเครือข่าย

และความร่วมมือใน

เขตสุขภาพ



2. ช่องทางออนไลน์บนเว็บไซต์

- พัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือให้สมาชิก

เข้าถึงข้อมูลและคําปรึกษาได้ง่าย

2.1 RESEARCH CONSULTATION: ให้

คําปรึกษาด้านวิจัยและตีพิมพ์

2.2 ETHIC CONSULTATION: ให้

คําปรึกษาด้านจริยธรรมและการตัดสินใจ

One Province, One Region, One RTCOG



2.1 Research 
Consultation

- ให้คําปรึกษาเร่ืองการวิจัย การ

เขียน proposal และการตีพิมพ์

- สนับสนุนการประเมินผลงาน

วิชาการให้ผ่านเกณฑ์

- เชื่อมโยงผู้เชี่ยวชาญและ

ผู้ทําวิจัยรายบุคคล



2.2 Ethic 
Consultation

- ให้คําปรึกษาจริยธรรมในการดูแล

ผู้ป่วย โดยเฉพาะกรณีสุ่มเส่ียง

- สนับสนุนการตัดสินใจทาง

การแพทย์ในภาวะวิกฤต

- ป้องกันการร้องเรียน/ฟอ้งร้อง

เสริมความม่ันใจในการทํางาน



Line RTCOG- Family

















น ำเสนอภำพรวมและผลกำรประเมนิกำรประชมุวชิำกำร สูต-ินรเีวช เพือ่กำรพฒันำและปรบัปรุงใน

อนำคต

by Suthit Khunpradit

ผลการประเมินการประชุม
การประชุมราชวิททลัยฯ สัญจร คร้ังที่ ๑  

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘
ห้องประชุมโรงพยาบาลนครพิงค์ 

จังหวัดเชียงใหม่

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


ภำพรวมผูเ้ขำ้รว่ม

ผูเ้ขำ้รว่มประชมุมคีวำมหลำกหลำยจำกหลำกหลำยสำขำ และแสดงควำมสนใจอย่ำงมำก

แพทยเ์ฉพำะทำง พยำบำล นักศกึษำแพทย ์

แผนภูมแิสดงสดัสว่นผูเ้ขำ้รว่มทีม่ำจำกแพทยเ์ฉพำะทำง พยำบำล และนักศกึษำแพทย ์

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


กำรประชำสมัพนัธแ์ละกำรลงทะเบยีน

ผูเ้ขำ้รว่มส่วนใหญพ่งึพอใจกบักำรประชำสมัพนัธแ์ละกำรลงทะเบยีน แตม่ขีอ้เสนอแนะใหป้รบัปรุง

คะแนนประเมนิสงู

ส่วนใหญไ่ดค้ะแนน 4-5 แสดงควำมพงึพอใจ

ควำมพงึพอใจสงู

ผูเ้ขำ้รว่มรูส้กึดกีบักำรจดักำรโดยรวม

ขอ้เสนอแนะปรบัปรงุ

ควรท ำใหข้ัน้ตอนกำรลงทะเบยีนง่ำยและรวดเรว็ขึน้

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


สถำนทีจ่ดัประชมุ

ผูเ้ขำ้รว่มประเมนิสถำนทีใ่นระดบัสูง แตต่อ้งกำรสิง่อ ำนวยควำมสะดวกเพิม่เตมิ

คะแนนเฉลีย่ดเียีย่ม

ไดค้ะแนนเฉลีย่ 4–5 แสดงควำมเหมำะสม

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ

ควรเพิม่โตะ๊ส ำหรบัอำหำร กำรวำงของ และกำรประชมุใหเ้พยีงพอตอ่ควำม

ตอ้งกำรของผูเ้ขำ้รว่ม

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


กำรบรหิำรจดักำรเวลำ

กำรจดักำรเวลำไดร้บักำรตอบรบัดี แตต่อ้งกำรควำมยดืหยุ่นมำกขึน้ส ำหรบักจิกรรมบำงอย่ำง

4-5
คะแนนควำมพงึพอใจ

ผูเ้ขำ้รว่มพงึพอใจตอ่กำร

บรหิำรเวลำ

⬆️
เพิม่เวลำอภปิรำย

ควรมเีวลำ discussion 

เพิม่ขึน้

แยกชว่งบรรยำย

แยกชว่งบรรยำยและ

workshop ชดัเจน

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


กำรบรรยำย OB Case 

Discussion

เนือ้หำและวทิยำกรไดร้บักำรชืน่ชมสูง แตต่อ้งกำรกรณีศกึษำและกำรอภปิรำยทีล่กึซ ึง้ขึน้

เนือ้หำและวทิยำกรดเียีย่ม

ไดร้บัคะแนน 4–5 ส ำหรบัคณุภำพ

เพิม่ Case ตวัอยำ่ง

ตอ้งกำร cas e ตวัอย่ำงมำกขึน้ส ำหรบักำรเรยีนรู ้

เนน้กำรอภปิรำย

ควรเพิม่เวลำและคณุภำพของกำร discussion

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Workshop ภำคบ่ำย

กจิกรรม workshop มคีวำมเหมำะสม แตม่ขีอ้เสนอแนะหวัขอ้ใหม่ๆ ทีน่่ำสนใจ

ควำมเหมำะสม

กจิกรรม workshop เหมำะสมกบั

บทบำท

หวัขอ้ใหม่

เสนอจดัหวัขอ้เพิม่เตมิเพือ่ควำม

หลำกหลำย

ตวัอยำ่งหวัขอ้

• Emergency OB

• IUI

• Infertility

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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การประชาสัมพันธ์ สถานท่ีจัดประชุม การบริหารเวลา OB Case

Discussion

Workshop ประโยชน์ท่ีได้รับ

คะแนนเฉลี่ย (เต็ม 5)

ผลการประเมินรายหัวข้อ (คะแนนเฉล่ีย)



ประโยชนท์ีไ่ดร้บั

ผูเ้ขำ้รว่มไดร้บัประโยชนจ์ำกกำรอปัเดตควำมรูแ้ละแลกเปลีย่นประสบกำรณอ์ย่ำงมคีณุคำ่

อปัเดตควำมรู ้

ไดร้บัขอ้มูลและเทคโนโลยี

ใหม่ๆ

แลกเปลีย่น

ประสบกำรณ์

มโีอกำสแบ่งปันควำมรูก้บั

เพือ่นรว่มวชิำชพี

เอกสำรประกอบ

ควรแจกเอกสำรและหนังสอื

หน่วย CNEU

ควรใหห้น่วย CN EU เพือ่กำร

พฒันำตอ่เน่ือง

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


ตารางจุดเด่นและข้อเสนอแนะ



ขอ้เสนอแนะเพือ่ปรบัปรงุ

สรปุขอ้เสนอแนะทีส่ ำคญัจำกผูเ้ขำ้รว่ม เพือ่ใชใ้นกำรปรบัปรงุกำรประชมุคร ัง้ถดัไป

เพิม่สิง่อ ำนวยควำมสะดวก

เพิม่โตะ๊ส ำหรบัอำหำร ของ และกำรประชมุ

เพิม่เวลำอภปิรำย

ขยำยชว่งเวลำ discussion เพือ่กำรแลกเปลีย่น

แจกเอกสำร

จดัเตรยีมเอกสำรและหนังสอืใหผู้เ้ขำ้รว่ม

ระบบลงทะเบยีน

ปรบัปรงุระบบใหง้ำ่ยและรวดเรว็ยิง่ขึน้

วทิยำกร

วทิยำกรควรใชเ้สยีงทีช่ดัเจนมำกขึน้

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


หวัขอ้ทีอ่ยำกใหจ้ดัในอนำคต

ผูเ้ขำ้รว่มเสนอหวัขอ้ทีห่ลำกหลำยและน่ำสนใจส ำหรบักำรประชมุคร ัง้ตอ่ไป

ประชมุเชงิปฏบิตักิำร

เนน้ workshop ทีผู่เ้ขำ้รว่มไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ

2 เสวนำ ศกึษำดงูำน

จดักจิกรรมนอกสถำนทีเ่พือ่ประสบกำรณใ์หม่ๆ

3 หวัขอ้เฉพำะทำง

• สุขภำพวยัทอง

• STD

• AI สูติ

• Emergency OB

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


กำรประชมุเชงิปฏบิตักิำรเพือ่

เสรมิสรำ้งเครอืขำ่ยสตูศิำสตรแ์ละนร ี

เวชวทิยำระดบัภมูภิำค

กำรประชมุเชงิปฏบิตักิำรกอ่นกำรประชมุใหญ่ จดัขึน้ทีโ่รงแรมดสุติรสีอรท์ พทัยำ ในวนัจนัทรท์ี่

28 ตลุำคม 2568 เวลำ 09:00-12:00 น. จดัโดยคณะกรรมกำรภมูภิำค รำชวทิยำลยัสตูนิร ี

แพทยแ์ห่งประเทศไทย

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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บทสรุป ราชวิทยาลัยฯ อยู่

เคียงข้างสูตินรี

แพทย์ไทย

1

เพ่ือความมั่นใจในการ

ทํางานด้วยคุณภาพ

และจริยธรรม

2

พร้อมสนับสนุน

สมาชิกในทุก

สถานการณ์

3



”ส่งเสริมสุขภาพสตรี ยกระดับมาตรฐาน ก้าวทันสากล”


