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ราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
THE ROYAL THAI COLLEGE OF OBSTETRICIANS AND GYNAECOLOGISTS 

 
 
 เครื่องหมายประจ าราชวทิยาลยัฯ มีพระมหาพชิยัมงกุฎอยู่เหนือดอกบวับาน และมดีอกบวัตูม

เป็นสญัลกัษณ์แทนเพศหญิง เพศชายอยู่บรเิวณจุดศูนย์กลาง โดยมแีถบสเีขยีวแสดงชื่อราชวทิยาลยั     

สูตนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทยรองรบัอยู่ ซึ่งมคีวามหมายในแต่ละส่วนดงันี้ 

 

 พระมหาพิชยัมงกฎุ      หมายถงึ การไดร้บัใหอ้ยู่ในพระบรมราชปูถมัถ ์

 ดอกบวับาน  ดอกบวัตูม   หมายถงึ ความเป็นผูห้ญงิ คอืมารดาผูท้ีจ่ะใหก้ าเนิดทารก 

 วงกลมสีฟ้า       หมายถงึ ความเป็นบดิา คอืบดิาผูใ้หก้ าเนิดทารก 

 วงกลมสีเหลือง         หมายถงึ เพศหญงิ 

 เส้นยาวสีเหลือง      หมายถงึ เพศชาย 

 ตวัเลข 2513       หมายถงึ ปีพุทธศกัราชทีเ่ริม่ก่อตัง้เป็นสมาคมสูตนิรแีพทย์ 

      แห่งประเทศไทย 
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สารจากประธานราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
 

 ววิฒันาการทางวชิาการด้านสูติศาสตร์และนรเีวชวทิยา มคีวามเป็นไปอย่างต่อเนื่อ ง มีความ

ประณตีและมคีวามซบัซ้อนเชงิวชิาการใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา สมควรที่สูตนิรแีพทยท์ุกท่านจะไดศ้กึษาหา

ความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ ราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทย์แห่งประเทศไทย จึงได้จดัให้มกีารฝึกอบรมต่อยอด

ผูเ้ชีย่วชาญอนุสาขาต่างๆ ดงันี้ 

1. อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช (เริม่ พ.ศ. 2536) 

2. อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ (เริม่ พ.ศ. 2540) 

3. อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์(เริม่ พ.ศ. 2540) 

4. อนุสาขาเวชศาสตรเ์ชงิกรานสตรแีละศลัยกรรมซ่อมเสรมิ (เริม่ พ.ศ. 2556) 

  การจัดการฝึกอบรมต่อยอดได้รับความส าเร็จอย่างงดงาม และมีการปรับป รุงหลักสูตร          

อย่างต่อเนื่องใน พ.ศ. 2547 ราชวทิยาลยัสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยได้รบัอนุมัติจากแพทยสภา        

ให้ปรับเปลี่ยนเป็นการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ      

ประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขาต่างๆ ซึ่งในปัจจุบนัไดป้รบัปรุงหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล 

โดยใชรู้ปแบบ WFME 2015 ตามทีแ่พทยสภาก าหนด 

 ผมขอขอบคุณคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ทุกท่านในทุกคณะที่ได้เสียสละเวลา      

ทุ่มเทก าลังกายและก าลังสติปัญญา ในการจัดท าหลักสูตรทุกอนุสาขาฯ ในรูปแบบ WFME 2015                

จนส าเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี
 

 

       พลอากาศโทนายแพทย ์ 
                                      (การุณ  เก่งสกลุ) 
           ประธานราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย 
                 31 พฤษภาคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (มคว. 1) อนุสาขา
มะเรง็วทิยานรเีวชฉบบันี้ ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการแพทยสภา เมื่อวนัที ่13 มถิุนายน 2562 



                  มาตรฐานคุณวุฒคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (มคว. 1) อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช    | จ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

ราชวทิยาลยัสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย ได้จดัการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเพื่อ
วุฒิบัตรฯ อนุสาขามะเรง็วทิยานรีเวช ตัง้แต่ พ.ศ. 2536 ซึ่งเป็นการฝึกอบรมอนุสาขาหลกัสูตรแรก                
มกีารจดัท าเกณฑห์ลกัสูตรฯ และมกีารปรบัปรุงมาแลว้ 2 ครัง้ ในปี พ.ศ. 2547 และ พ.ศ. 2555  
 เนื่องจากแพทยสภามนีโยบายให้มีการทบทวนและปรบัปรุงหลกัสูตรเป็นระยะ และในปัจจุบนั
แพทยสภามนีโยบายให้มกีารประเมนิหลกัสูตรโดยองิตามเกณฑ์มาตรฐานการรบัรองคุณภาพสถาบนั
ฝึกอบรม Postgraduate Medical Education ตาม World Federation for Medical Education (WFME) Global 
Standard for Quality Improvement คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขามะเร็งวิทยานรีเวช          
จงึได้มกีารด าเนินการปรบัปรุงหลกัสูตรฯ ใหม่ เพื่อให้ทนักบัความก้าวหน้าทางการแพทย์ ที่เป็นอยู่       
โดยครอบคลุมเนื้อหาและทกัษะทีต่้องรู ้ควรรู้ และน่ารู ้รวมถงึหตัถการต่างๆ ที่จ าเป็นใหต้รงตามเกณฑ์
ของ WFME อย่างสมบูรณ์ 
 ในนามของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบอนุสาขามะเร็งวทิยานรเีวชที่ได้จดัท าเกณฑ ์       
การฝึกอบรมและสอบ อนุสาขามะเรง็วทิยานรีเวชฉบบันี้ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์       
ต่อทัง้สถาบันฝึกอบรมและสูตินรีแพทย์ที่จะเข้ารับการอบรมอนุสาขามะเร็งวิทยานรีเวชทุกท่าน      
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมและเป็นประโยชน์ต่อการดูแลผูป่้วยมะเรง็นรเีวช
ต่อไป 
 

นายแพทยว์สิทิธิ ์ สุภคัรพงษก์ุล 

ประธานคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 

อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช 

31 พฤษภาคม 2562 
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รายนามคณะผูบ้ริหารราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

พ.ศ. 2562-2564 
 

1. ศาสตราจารย์นายแพทย์ภเิศก          ลมุพกิานนท์  ทีป่รกึษา 

2. พลอากาศโทนายแพทย์การณุ            เกง่สกลุ  ประธาน 

3. รองศาสตราจารย์นายแพทย์วทิยา       ถฐิาพนัธ์  ผูร้ ัง้ต าแหน่งประธาน  

4. นายแพทย์พษิณุ         ขนัตพิงษ์  รองประธาน 1   

5. ผูช้ว่ยศาสตราจารย์นายแพทย์ณฐัพงศ ์      อศิรางกรู ณ อยุธยา รองประธาน 2                       

                                                                              และประธานจรยิธรรม 

6. รองศาสตราจารย์นายแพทย์อรรณพ       ใจส าราญ  เลขาธกิาร 

7. รองศาสตราจารย์แพทย์หญงิพรพมิล       เรอืงวฒุเิลศิ  เหรญัญกิ 

8. รองศาสตราจารย์นายแพทย์ก าธร       พฤกษานานนท์ ประธานเวชศาสตร ์      

         การเจรญิพนัธุ์ 

9. ศาสตราจารย์นายแพทย์โกวทิ                  ค าพทิกัษ์  ประธานการประชาสมัพนัธ์   

         และสือ่สารองคก์ร 

10. รองศาสตราจารย์นายแพทย์ชเนนทร ์        วนาภริกัษ์  ประธานเวชศาสตรม์ารดา    

         และทารกในครรภ์   

11. รองศาสตราจารย์แพทย์หญงิฐติมิา      สนุทรสจั  ประธานมาตรฐานวชิาชพี 

12. รองศาสตราจารย์นายแพทย์ดฐิกานต์         บรบิูรณ์หริญัสาร ประธานการวจิยั   

13. รองศาสตราจารย์นายแพทย์พญัญ ู     พนัธ์บูรณะ  ประธานกจิการพเิศษ 

14. ศาสตราจารย์นายแพทย์วรพงศ ์      ภู่พงศ ์  ประธานการจดัท าวารสาร 

15. นายแพทย์วสิทิธิ ์        สภุคัรพงษ์กลุ  ประธานมะเรง็วทิยานรเีวช 

                   และประธานผา่ตดัผา่นกลอ้งฯ 

16. รองศาสตราจารย์นายแพทย์ศกันนั       มะโนทยั  ประธานการฝึกอบรมและสอบฯ 

17. ศาสตราจารย์แพทย์หญงิศริวิรรณ       ตัง้จติกมล  ประธานการจดัประชมุวชิาการ  

18. นายแพทย์โอฬารกิ         มสุกิวงศ ์  ประธานการศกึษา 
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รายนามคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขามะเร็งวิทยานรีเวช 

ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 

พ.ศ. 2562-2564 
 

1. รองศาสตราจารยน์ายแพทยว์สนัต ์  ลนีะสมติ  ทีป่รกึษา 

2. พลอากาศโทนายแพทยก์ารุณ    เก่งสกุล   ทีป่รกึษา 

3. ศาสตราจารยแ์พทยห์ญงิสฤกพรรณ   วไิลลกัษณ์  ทีป่รกึษา 

4. นายแพทยว์สิทิธิ ์    สุภคัรพงษ์กุล  ประธาน 

5. ศาสตราจารยน์ายแพทยจ์ตุพล    ศรสีมบูรณ์  รองประธาน 

6. พนัเอกกฤษฎา     ศรธีนภคัรางกูร  อนุกรรมการ 

7. รองศาสตราจารยน์ายแพทยก์ติตภิตั   เจรญิขวญั   อนุกรรมการ 

8. นายแพทยจ์กัรพนัธ ์    ขนุณรงค ์  อนุกรรมการ 

9. นาวาอากาศตรหีญงิปิยะวรรณ    ปรยิวาทกีุล  อนุกรรมการ 

10. ผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์พทยห์ญงิพสิมยั   เจรญิปัณญวชิย ์ อนุกรรมการ 

11. รองศาสตราจารยน์ายแพทยม์งคล   เบญจาภบิาล  อนุกรรมการ 

12. รองศาสตราจารยน์ายแพทยเ์รอืงศกัดิ ์ เลศิขจรสุข  อนุกรรมการ 

13. นายแพทยศ์ภุกร     พทิกัษก์ารกุล  อนุกรรมการ 

14. นายแพทยส์งวนโชค     ลว้นรตันากร  อนุกรรมการ 

15. ผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์พทยห์ญงิสาธนา   บุณยพพิฒัน์  อนุกรรมการ 

16. นายแพทยส์ุทธา     หามนตร ี  อนุกรรมการ  

17. รองศาสตราจารยแ์พทยห์ญงิอาบอรุณ   เลศิขจรสุข      อนุกรรมการและเลขานุการ 

18. แพทยห์ญงิจติมิา    ตยิายน    อนุกรรมการและ                  

         ผูช้ว่ยเลขานุการ 
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สารบญั 
 

มาตรฐานคณุวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 1)                     
อนุสาขามะเรง็วิทยานรีเวช 

หน้า 

  1.  ชือ่สาขา 1 
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มาตรฐานคณุวฒิุความรู้ความช านาญ 
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 1) 

อนุสาขามะเรง็วิทยานรีเวช 
ราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2562 
1. ช่ือสาขา 

(ภาษาไทย)  มะเรง็วทิยานรเีวช 
(ภาษาองักฤษ) Gynaecological Oncology 
 

2. ช่ือหนังสืออนุมติั/วฒิุบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
 ช่ือเตม็ 
     (ภาษาไทย)  วฒุบิตัรเพื่อแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม 
          อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช  
 (ภาษาองักฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of Gynaecological Oncology 
 ช่ือย่อ 
     (ภาษาไทย)  วว. อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช   
     (ภาษาองักฤษ) Dip., Thai Subspecialty Board of Gynaecological Oncology 
ค าแสดงวฒิุการฝึกอบรมท้ายช่ือ 
     (ภาษาไทย)   วว. อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช  
     (ภาษาองักฤษ) Diplomate, Thai Subspecialty Board of Gynaecological Oncology 
                        หรอื Dip., Thai Subspecialty Board of Gynaecological Oncology 
 

3. ราชวิทยาลยัท่ีได้รบัมอบหมายให้ก ากบัดแูลการฝึกอบรมและท่ีเก่ียวข้อง 
ราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทยและแพทยสภา 
 

4. ลกัษณะและพนัธกิจของสาขา 
 ในปัจจุบนัความรู้ทางมะเรง็นรเีวชเพิม่ขึน้อย่างมากมายและต่อเนื่อง ทัง้ทีเ่กีย่วกบัธรรมชาตขิองตวั
โรค เทคโนโลยทีีใ่ชใ้นการวนิิจฉยัและการดูแลรกัษาผูป่้วย ตลอดจนมยีาเคมบี าบดัชนิดใหม่ทีใ่ชไ้ดผ้ลดกีบั
ผูป่้วย นอกจากนี้ ผูป่้วยที่ไม่ตอบสนองต่อการรกัษาเบื้องต้นหรอืการรกัษาใดๆ แล้วก็ตามก็ควรจะต้อง
ไดร้บัการดูแลรกัษาอย่างถูกตอ้งเหมาะสม ซึ่งแพทยผ์ูผ้า่นการฝึกอบรมทีไ่ดร้บัวฒุบิตัรเฉพาะทางสูตนิรเีวช
จะยงัไม่มคีวามสามารถเพยีงพอทีจ่ะใหก้ารรกัษาผูป่้วยมะเรง็นรเีวชเหล่านี้ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามมาตรฐาน  
 ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะสาขามะเรง็วทิยานรีเวชจะเป็นผูท้ี่ได้รบัการศกึษาต่อเนื่องเพิม่เตมิเฉพาะทาง
หลังจากผ่านการฝึกอบรมทางสูตินรีเวชทัว่ไปมาแล้ว และจะมีความสามารถที่จะให้การรกัษาผู้ป่วย         
มะเรง็นรเีวชเหล่านี้ได้ตามมาตรฐานทัง้ทางทฤษฎแีละปฏบิตัิ เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม อนุสาขามะเรง็วทิยา
นรเีวชแลว้ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะสามารถปฏบิตังิานดา้นมะเรง็นรเีวชไดด้้วยตนเองอย่างมมีาตรฐานตาม
องค์ความรู้ที่ถูกต้องและทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ในสถาบันการศึกษาหรือสถานพยาบาลทัว่ไป             
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มคีวามสามารถในการท าวจิยัและคน้ควา้เพือ่หาองคค์วามรูใ้หม่ๆ  สามารถเผยแพร่ความรู้ไปสู่สาธารณะและ
บุคลากรทางการแพทย์อนัเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสาขามะเรง็วทิยานรเีวช  มีความสามารถในการ
ประสานงานและบรหิารทรพัยากรทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  โดยจะมเีจตคตทิีด่ตี่อวชิาชพี มคีวามรู้
ความสามารถในการดูแลรกัษาผูป่้วยมะเรง็นรเีวช 

 
5. มาตรฐานความรู้ความช านาญของแพทยเ์ฉพาะทาง 
  แพทย์ประจ าบ้านที่จบการฝึกอบรมในหลกัสูตรนี้ ต้องมีคุณสมบัติ ความรู้และทกัษะขัน้ต ่าตาม 
สมรรถนะหลกั 6 ดา้น ดงันี้  

5.1 การบรบิาลผูป่้วย (Patient Care)  
5.2 ความรูแ้ละทกัษะทางการแพทย ์(Medical Knowledge and Skills)  
5.3 ทกัษะระหวา่งบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  
5.4 การเรยีนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏบิตั ิ(Practice-based Learning and Improvement)  
5.5 วชิาชพีนิยม (Professionalism)  
5.6 การท าเวชปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัระบบสุขภาพ (System-based Practice)  

  รายละเอียดของสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ด้านแสดงในภาคผนวกที่ 1 (ผลลพัธ์ของการฝึกอบรม/ 
หลกัสูตรอนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช) 

 
6. มาตรฐานผลการเรียนรู ้
 6.1 กิจกรรมวชิาชีพที่เชื่อมัน่ได้ (Entrustable Professional Activities, EPAs) ของแพทย์ประจ า
บา้นอนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช 
 การดูแลผูป่้วยตามสมรรถนะของสูตนิรแีพทยอ์นุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช (EPAs) คอื 
   EPAs 1 การใหค้ าปรกึษาแก่ผูป่้วยทางมะเรง็วทิยานรเีวช (Patient counseling) 
   EPAs 2 การประเมนิผูป่้วยก่อนท าหตัถการ หรอืก่อนท าการผา่ตดั (Patient evaluation) 
   EPAs 3 การเตรยีมผูป่้วยก่อนท าหตัถการ หรอืก่อนท าการผา่ตดั (Pre-procedural management) 
   EPAs 4 การมทีกัษะทางเทคนิคดา้นมะเรง็วทิยานรเีวช (Demonstrate technical skills) 
   EPAs 5 การดูแลผูป่้วยหลงัท าหตัถการ หรอืหลงัท าการผา่ตดั (Post-procedural management) 
   EPAs 6 การจดัการภาวะวกิฤต (Manage crisis situation) 
   EPAs 7 การจดัการภาวะแทรกซ้อนระหวา่งการผ่าตดั (Manage peri-procedural complications) 
   EPAs 8 การมีทกัษะปฏิสมัพันธ์การสื่อสาร และการท างานเป็นทีม (Demonstrate communication 
and teamworking skills) 
       EPAs 9 การแสดงออกถงึความเป็นมอือาชพี และมทีกัษะทีไ่ม่ใชท่างเทคนิค (Demonstrate  
professionalism and non-technical skills) 
   6.2 ขัน้ขดีความสามารถ (milestones) โดยจ าแนกผลการเรียนรู้ของขดีความสามารถแต่ละอย่างเป็น     
5 ข ัน้ ดงันี้ 
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          ข ัน้ 1 ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ ไม่อนุญาตใหป้ฏบิตักิจิกรรมนัน้ (not allow to practice the EPAs) 
  ขัน้ 2 สามารถใหป้ฏบิตักิจิกรรมนัน้ภายใต้การก ากบัดูแลอย่างเตม็ที ่(practice the EPAs with 
full supervision) 
  ขัน้ 3 สามารถให้ปฏิบัติเองได้ภายใต้การก าก ับดูแล เมื่อต้องการ (practice the EPAs 
with supervision on demand) 
  ขัน้ 4 สามารถใหป้ฏบิตัเิองไดโ้ดยไม่ตอ้งก ากบัดูแล (“unsupervised” practice allowed) 
  ขัน้ 5 อาจใหก้ ากบัดูแลผูอ้ื่นได ้(supervision task may be given) 

6.3 อาจารยผ์ูป้ระเมนิ สรุปผลประเมนิของแพทยผ์ูฝึ้กอบรม ตามระดบัศกัยภาพโดยรวม ดงันี้ 
1 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ  
2 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย์ 
3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ีป่ระสบการณ์น้อยกวา่ 

ระดบัข ัน้ขดีความสามารถ (milestones) อาจไม่ตรงกบัผลประเมินศกัยภาพโดยรวม แต่มีความ
ใกลเ้คยีงกนั ตามภาคผนวกที ่4 

 
ตารางท่ี 1 แสดงความสมัพนัธร์ะหว่าง EPAs และ competency ด้านต่างๆ 

Competency EPAs 
1 

EPAs 
2 

EPAs 
3 

EPAs 
4 

EPAs 
5 

EPAs 
6 

EPAs 
7 

EPAs 
8 

EPAs 
9 

Patient care ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

Medical Knowledge 
and Skills ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

Interpersonal & 
Communication Skills ⚫ ⚫   

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
 

⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Practice-based 
Learning & 
Improvement 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

Professionalism ⚫ ⚫ ⚫  
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

System-based 
Practice 

 
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

 
โดยจะมกีารประเมนิ EPAs (assessment of EPAs) ในแพทย์ประจ าบ้านแต่ละชัน้ปีตามตารางที ่2 

ซึ่ งแสดงความสัมพันธ์กับ EPAs ในตารางที่  3 และ/หรือ มีการประเมินโดยวิธี direct observation 
procedural skills (DOPs) ในแพทย์ประจ าบ้านแต่ละชัน้ปีตามตารางที่ 4 โดยใชแ้บบประเมิน EPAs และ 
DOPs ในแต่ละกจิกรรม ตามภาคผนวกที ่4 
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ตารางท่ี 2 การประเมินกิจกรรมการดแูลผูป่้วยในแต่ละชัน้ปีตาม EPAs  

 

L3 คือ ประเมินได้ ระดบั 3 อย่างน้อย 1 ครัง้ 
L4 คือ ประเมินได้ ระดบั 4 อย่างน้อย 1 คร ัง้ 
 
ตารางท่ี 3 แสดงความสมัพนัธข์อง EPAs และการ assessment of EPAs  
 

No. Assessment EPAs1 EPAs2 EPAs3 EPAs4 EPAs5 EPAs6 EPAs7 EPAs8 EPAs9 
1 Counseling 

cancer patients 
(breaking bad 
news and 
treatment 
options) 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

2 Peri-operative 
care       

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

3 Emergency / 
critical care of 
gynecologic 
cancer patients 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

4 Chemotherapy 
management 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

5 Palliative/ 
terminal care 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
 
 
 

No. Activity Fellow 1 Fellow 2 

1 Counseling cancer patients (breaking bad news and treatment options) L3 L4 
2 Peri-operative care L3 L4 
3 Emergency/ critical care of gynecologic cancer patients L2 L3 
4 Chemotherapy management L3 L4 
5 Palliative/ terminal care L3 L4 
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ตารางท่ี 4 การประเมินโดยวิธี Direct observation of procedural skills (DOPs) 
 

 
L2 คือ ประเมินได้ ระดบั 2 อย่างน้อย 1 คร ัง้ 
L3 คือ ประเมินได้ ระดบั 3 อย่างน้อย 1 ครัง้ 
L4 คือ ประเมินได้ ระดบั 4 อย่างน้อย 1 ครัง้ 
 
7. โครงสร้างหลกัสตูร/แผนงานฝึกอบรม 
  หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน อนุสาขามะเร็งวิทยานรีเวช ได้แยกตามเวลาที่ใช้ใน      
การฝึกอบรม 2 ปี โดยผูร้บัการฝึกอบรมตอ้งผา่นหน่วยงานต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

 

ปฏบิตังิานดา้นมะเรง็นรเีวช 18  เดอืน 
รงัสรีกัษา 1   เดอืน 
ศลัยกรรม (ยูโรวทิยา, ล าไสใ้หญ่และทวารหนกั) 2   เดอืน 
พยาธวิทิยา และเซลลว์ทิยา 1   เดอืน 
มะเรง็วทิยาอายุรศาสตร ์                                              1   เดอืน 

วชิาเลอืก 1  เดอืน 
             

8. เน้ือหาสาระส าคญัของสาขา 
          เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมเพื่อเป็นผู้มีความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม             
อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวชแล้ว ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะสามารถปฏบิัตงิานด้านมะเรง็นรเีวชได้ด้วยตนเอง
อย่างมีมาตรฐานตามองค์ความรู้ที่ถูกต้องและทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ในสถาบันการศึกษาหรือ
สถานพยาบาลทัว่ไป  มคีวามสามารถในการท าวจิยัและคน้ควา้เพื่อหาองค์ความรู้ใหม่ๆ สามารถเผยแพร่
ความรู้ไปสู่สาธารณะและบุคลากรทางการแพทย์อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาสาขามะเรง็วทิยานรเีวช       
มคีวามสามารถในการประสานงานและบรหิารทรัพยากรที่เกีย่วขอ้งได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยจะมเีจตคติ    
ทีด่ตี่อวชิาชพี มคีวามรูค้วามสามารถในการดูแลรกัษาผูป่้วยมะเรง็นรเีวช ในหวัขอ้ต่อไปนี้ได ้

No. Procedure Fellow 1 Fellow 2 

1 Colposcopy L3 L4 
2 Cryotherapy L3 L4 

3 
Loop electrical excision procedure (LEEP)/ Large loop excision 
of transformation zone (LLETZ) 

L3 L4 

4 Pelvic lymph node dissection L2 L3 
5 Para-aortic lymph node dissection L2 L3 

6 Complete surgical staging of uterine/ovarian cancer L2 L3 

7 Radical hysterectomy L2 L3 
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   1. การป้องกนั และตรวจคดักรองรอยโรคก่อนมะเรง็ (pre-invasive lesions) และมะเรง็ระยะเริม่แรก  
   2. การวนิิจฉยัโรคมะเรง็นรเีวช  
   3. การผา่ตดัและรกัษาภาวะแทรกซ้อน 
   4. การรกัษาโดยยาเคมบี าบดั และรกัษาภาวะแทรกซ้อน 
   5. มคีวามรูเ้กีย่วกบัรงัสรีกัษา 
   6. การตดิตามผลการรกัษา 
   7. การดูแลรกัษาผูป่้วยมะเรง็ทีไ่ม่ตอบสนองต่อการรกัษา และการดูแลผูป่้วยมะเรง็ระยะสุดทา้ย 
   8. การชว่ยเหลอืแพทยท์ัว่ไป และสูตนิรแีพทยใ์นการดูแลรกัษา 
   9. การท าการศกึษาวจิยั  

 
    เน้ือหาสงัเขปของการฝึกอบรม 

  หลกัสูตรการฝึกอบรมจะตอ้งครอบคลุมเนื้อหาดงัต่อไปนี้ 
1. วิธีการตรวจคดักรอง วิธีการตรวจวินิจฉัย และการแบ่งระยะของโรค (Screening techniques, 

diagnostic techniques, and staging) 
  วตัถุประสงค์ : ผูร้บัการฝึกอบรมควรจะต้องมคีวามรู้เกี่ยวกบัวธิกีารตรวจคดักรอง และการ
ตรวจสบืคน้เพื่อการวนิิจฉัยและการแบ่งระยะของโรค เพื่อที่จะสามารถให้การป้องกนั การวนิิจฉัยโรค และ
การบอกระยะของโรคทางมะเรง็นรเีวชไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 

2. พยาธิวิทยา (Pathology) 
   วตัถุประสงค ์: ผูร้บัการฝึกอบรมควรจะตอ้งมคีวามรูแ้ละสามารถในการวนิิจฉยั จ าแนกความ
ผดิปกตขิองรอยโรคระยะก่อนเป็นมะเรง็ มะเรง็ลุกลาม และสามารถแยกรอยโรคเหล่านี้ได้จากรอยโรคอื่นๆ 
ที่ไม่ใช่มะเรง็ด้วยลกัษณะพยาธสิภาพจากการดูด้วยตาเปล่าและจุลพยาธวิทิยา เขา้ใจพยาธิก าเนิดของ
มะเรง็ การด าเนินโรคหรอืพฤตกิรรมของเนื้องอกในระยะก่อนเป็นมะเรง็และมะเรง็ สามารถบอกลกัษณะ
ส าคญัและปัจจยัการพยากรณ์โรคของรอยโรคดงักล่าว นอกจากนัน้ผูร้บัการฝึกอบรม ควรเขา้ใจหลกัการ
พื้นฐานของวธิกีารทางห้องปฏบิตักิารพยาธวิทิยา ได้แก่ การตดัชิน้เนื้อแบบแช่แขง็ (frozen section) การย้อม
ชิน้เนื้อดว้ยเทคนิคฮสีโตเคม ี(histochemical staining) และอมิมูนโนฮสีโตเคม ี(immunohistochemical staining) 

3. สรีรวิทยา และพยาธิสรีรวิทยา  (Physiology and pathophysiology) 
    วตัถุประสงค์ : ผู้รบัการฝึกอบรมควรจะต้องมีความรู้ด้านสรีรวิทยาและพยาธิสรีรวทิยา        
ทีด่พีอทีจ่ะน าไปใชใ้นการดูแลรกัษาและหรอืป้องกนัโรคในผูป่้วยมะเรง็นรเีวช 

4. พยาธิก าเนิดของมะเรง็ การลุกลาม และการกระจาย (Carcinogenesis, invasion and 
metastasis) 
  วตัถุประสงค์ : ผูร้บัการฝึกอบรมควรจะต้องตดิตามศกึษาให้เขา้ใจทฤษฎีต่างๆ ที่เกีย่วขอ้ง
กบัพยาธิก าเนิดของมะเร็ง รวมทัง้ปัจจยัที่เกี่ยวข้องกบัการเกิดมะเร็ง  เช่น ประวตัิมะเร็งในครอบครวั       
เชือ้ไวรสั หรอืผลกระทบจากสิง่แวดลอ้ม และปัจจยัทีส่่งผลต่อการกระจายหรอืลุกลามของมะเรง็นรเีวช 
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5. พนัธศุาสตร ์ (Genetics) 
  วตัถุประสงค์ : ผูร้บัการฝึกอบรมควรจะต้องสามารถสาธติถงึความเขา้ใจในเรื่อง ยนีมะเรง็ 
(oncogenes) ยนีตา้นมะเรง็ (tumor suppressor genes)  ยนีซ่อมแซมดเีอน็เอ (DNA repair genes) พยาธิ
ก าเนิดของมะเรง็ และทราบถงึอทิธพิลของพนัธุกรรม เพื่อน ามาใชใ้นการปฏบิตังิานทางคลนิิกที่เกี่ยวกบั
มะเรง็นรเีวช 

6. สถิติ และการศึกษาแบบทดลอง  (Statistics and experimental design) 
 วตัถุประสงค์ : ผูร้บัการฝึกอบรมควรจะต้องสามารถสาธติถึงการมคีวามรู้ทางระบาดวทิยาและวธิกีาร
ทางสถติ ิทีจ่ะน ามาใชอ้อกแบบหรอืวเิคราะหต์คีวามการศกึษาวจิยั 

7. วิทยาภมิูคุ้มกนัของเน้ืองอก  (Tumor immunology) 
  วตัถุประสงค:์ ผูร้บัการฝึกอบรมควรทีจ่ะตอ้งทราบส่วนประกอบทีส่ าคญัของระบบภูมคิุม้กนั 

8. การให้ยารกัษาและเคมีบ าบดัในมะเรง็นรีเวช (Chemotherapy in gynecological cancers) 
  วตัถุประสงค์ : ผู้ร ับการฝึกอบรมควรที่จะต้องเข้าใจเภสัชวิทยาของยาและเคมีบ าบัด           
ที่ส าคญัๆ ที่ใชใ้นการรกัษาผูป่้วยโรคมะเรง็ทางนรีเวช และมะเรง็อื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยสามารถใชย้าได้
อย่างเหมาะสม 

9. เภสชัวิทยา  (Pharmacology) 
 วตัถุประสงค์ : ผู้รบัการฝึกอบรมควรที่จะต้องทราบ ลักษณะทางเภสัชวทิยาของยา หรือ
สารอาหารที่ใชบ้่อยในผูป่้วยมะเรง็ ในเรื่องการดูดซึม การแพร่กระจาย การเปลี่ยนสภาพในร่างกาย การขบั
ออกจากร่างกาย และเภสชัจลนศาสตร ์ตลอดจนปฏกิริยิาของยาแต่ละชนิดเมื่อใหร้่วมกนั (drug interaction) 

10. รงัสีรกัษา (Radiation therapy) 
  วตัถุประสงค์ : ผู้รบัการฝึกอบรมควรที่จะต้องทราบหลักการของรงัสีรักษาในระดับที่สามารถ         
มีส่วนร่วมกับแพทย์ทางรังสีรักษาในการวางแผนการรักษาผู้ป่วยมะเร็งนรีเวช  (ทัง้ brachytherapy และ 
teletherapy) และใหก้ารดูแลรกัษาภาวะแทรกซ้อนทีเ่กดิจากรงัสรีกัษาได้ 
                  11. โรคในแต่ละอวยัวะทางนรีเวช และแนวทางในการรกัษา (Organ-specific  diseases and 
therapeutic options) 
  วตัถุประสงค์ : ผูร้บัการฝึกอบรมควรที่จะต้องมคีวามรู้ในหลกัการทางอายุรศาสตร์ทัว่ไป 
และทางมะเรง็นรเีวชทีด่ ีเพื่อทีจ่ะน าไปใชใ้นการประเมนิก่อนรกัษา และในการดูแลรกัษาผูป่้วยมะเรง็นรเีวช
ได้อย่างเหมาะสม หรือน าไปใช้ในการเลือกผู้จะให้ค าปรึกษาได้อย่างเหมาะสมเมื่อมีความจ าเป็น              
(ใหดู้รายละเอยีดการเป็นโรคทีส่ าคญัในภาคผนวกที ่1) 
  12. หตัถการทางศลัยกรรม  (Surgical procedures) 
 วตัถุประสงค์ : ผู้ร ับการฝึกอบรมควรจะต้องมีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติหรือช่วย         
ทีเ่พยีงพอ ในหตัถการทางศลัยกรรมต่างๆ ทีใ่ชใ้นการรกัษาและวนิิจฉยั จนอาจจะสามารถท าไดด้ว้ยตนเอง
เมื่อสิน้สุดการฝึกอบรม (ใหดู้รายละเอยีดหตัถการทีส่ าคญัในภาคผนวกที ่1)  
  13. หวัข้อเบด็เตลด็ (Miscellaneous) 
 วตัถุประสงค์: ผู้รบัการฝึกอบรมควรจะต้องมคีวามรู้พื้นฐาน ความเขา้ใจในหลกัการและ
ความสามารถพืน้ฐาน ในเรื่องต่างๆ ซึ่งเกีย่วขอ้งกบัการดูแลผูป่้วยมะเรง็นรเีวช 

 



 

มาตรฐานคุณวุฒคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (มคว. 1) อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช    |  8 

 

9. กลวิธีการฝึกอบรม การประเมินผลการเรียนรู้ และการท าวิจยั 
9.1.  กลวิธีการฝึกอบรม 

  ในการฝึกอบรมเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่ก าหนด สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัการฝึกอบรม     
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรอนุสาขามะเร็งวทิยานรีเวช  ของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย               
โดยสามารถจดัตารางการฝึกอบรมได้ตามความเหมาะสมของแต่ละสถาบนั โดยจดัวชิาหลกัและวชิาเลอืก
ตาม ขอ้ 7 โดยมกีารมอบหมายให้ผู้รบัการฝึกอบรมแต่ละชัน้ปี มีความรบัผดิชอบแตกต่างกนั เช่น การ
ฝึกอบรมในปีที่หนึ่ง อาจารย์ผู้ให้การอบรมต้องควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด การฝึกอบรมในชัน้ปีที่  2 ให้
รบัผดิชอบงานมากขึน้ โดยอาจารยค์อยตรวจสอบความถูกตอ้ง โดยใหค้รอบคลุมหวัขอ้หลกัดงัต่อไปนี้ 

  9.1.1 กิจกรรมทางวิชาการ 
      สถาบนัฝึกอบรมควรจดัให้มกีจิกรรมทางวชิาการที่เกี่ยวขอ้งกบัวชิามะเรง็วทิยานรเีวช    
ในลกัษณะวารสารสโมสร ประชุมวชิาการ วเิคราะห์กรณีผูป่้วย เสนอบทความฟ้ืนฟูวชิาการ บรรยายทาง
วชิาการ และสนบัสนุนการเขา้ร่วมประชมุทางวชิาการประจ าปีของราชวทิยาลยัสูตฯิ และของ สมาคม ชมรม 
หรอืองคก์รทีเ่กีย่วกบัมะเรง็นรเีวชทัง้ในและต่างประเทศ 

 9.1.2 การปฏิบติังานด้านคลินิก 
  สถาบนัฝึกอบรมควรจดัให้มกีารหมุนเวยีนปฏบิตังิานในหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั
การดูแลรกัษาผู้ป่วยมะเร็งนรีเวชได้แก่  คลินิกผู้ป่วยนอก (tumor clinic, pre-invasive หรือ colposcopy 
clinic) หอผูป่้วยมะเรง็นรเีวช หอ้งผา่ตดั หน่วยรงัสรีกัษา แผนกศลัยกรรม และรบัปรกึษาในกรณมีผีูป่้วยที่มี
ปัญหาซึ่งเกี่ยวกบัมะเรง็นรเีวช หตัถการทางศลัยกรรมอนัได้แก่ การผ่าตดัทางมะเรง็นรเีวชทางช่องท้อง 
ทางชอ่งคลอด ทางปากช่องคลอดและขาหนีบ การผา่ตดัผา่นกล้อง (laparoscopic surgery) การเจาะน ้าใน
ช่องท้องหรือในช่องปอด ผู้รบัการฝึกอบรมควรได้ท าผ่าตดั radical hysterectomy ร่วมกบัการเลาะต่อม
น ้าเหลอืงบรเิวณอุ้งเชงิกราน (ภายใต้การควบคุม) ไม่น้อยกว่า 5 ราย และ ช่วยผ่าตดันี้ไม่น้อยกวา่ 10 ราย 
ได้ท าผ่าตดั staging surgery ส าหรบัมะเรง็รงัไข่ และมะเรง็เยื่อบุโพรงมดลูก ไม่น้อยกว่า 10 ราย ควรได้
ชว่ยผา่ตดั radical vulvectomy ร่วมกบัการเลาะต่อมน ้าเหลอืงบรเิวณขาหนีบไม่น้อยกวา่ 2 ราย 

 9.1.3 การปฏิบติังานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
  ควรจดัให้มกีารปฏบิตังิานร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งอนัได้แก่ รงัสรีกัษา รงัสวีนิิจฉัย 
ศลัยกรรม อายุรศาสตรด์า้นมะเรง็ คลนิิกระงบัปวด พยาธวิทิยาและเซลลว์ทิยา 
  9.1.4 การสอน 
    สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้ผู้รบัการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการให้ค าปรกึษา ช่วยสอน
นกัศกึษาแพทยแ์ละแพทยป์ระจ าบา้นทีผ่า่นมาในสาขาวชิาโดยความเหน็ชอบของอาจารยผ์ูค้วบคมุหลกัสูตร 
สถาบนัฝึกอบรมอาจจดัให้มชี่วงเวลาที่ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถเลอืกฝึกอบรมนอกสถาบนั เพื่ อให้ได้รบั
ประสบการณ์ เพิ่ม เติม  โดยสถาบันเหล่านั ้นจะต้องเป็นสถาบันฝึกอบรมที่ได้รับการ รับรองจาก
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช 
  9.1.5 การท าวิจยั 
     สถาบันฝึกอบรมจะต้องจดัให้ผู้รบัการฝึกอบรมมีการท าวจิ ัยในสาขามะเร็งวิทยานรีเวชที่มี
คุณภาพและถูกจริยธรรม ได้แก่ งานวจิัยแบบ retrospective, prospective หรอื cross sectional อย่างน้อย 1 เรื่อง 
หรือท า systematic review หรือ meta-analysis 1 เรื่อง โดยเป็นผู้วจิ ัยหลักหรือผู้นิพนธ์หลกั ภายใต้การควบคุม
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แนะน าของอาจารยป์ระจ าสถาบนั  
    งานวจิยัดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ย หวัขอ้หลกัดงันี้  
    1. บทคดัย่อ  
    2. วตัถุประสงคข์องการวจิยั  
    3. วธิกีารวจิยั  
    4. ผลการวจิยั  
    5. การวจิารณ์ผลการวจิยั   
   ขอบเขตความรบัผดิชอบ  
   เนื่องจากการมคีวามสามารถในการท าวจิยัด้วยตนเองเป็นสมรรถนะหนึ่งที่แพทยป์ระจ า
บา้น และการพจิารณาผล ผลงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์เป็นองคป์ระกอบหนึ่งของการประเมนิการไดร้บัวุฒบิตัรฯ 
ดงันัน้ สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งรบัผดิชอบการเตรยีมความพรอ้มใหก้บัแพทยป์ระจ าบ้านของสถาบนัตนเอง 
ตัง้แต่การเตรยีมโครงร่างการวจิยั จนสิน้สุดการท างานวจิยัและจดัท ารายงานวิจยัฉบบั สมบูรณ์ เพื่อน าส่ง
ราชวทิยาลยัฯ   
   คณุลกัษณะของงานวจิยั  
   1. เป็นผลงานที่ริเริม่ใหม่ หรอืเป็นงานวจิยัที่ใช้แนวคิดที่มีการศกึษามาก่อนทัง้ในและ 
ต่างประเทศ  แต่น ามาดดัแปลงหรอืท าซ ้าในบรบิทของสถาบนั  
   2. แพทยป์ระจ าบา้นและอาจารยผ์ูด้ าเนินงานวจิยัทุกคน ควรผา่นการอบรมดา้นจรยิธรรม 
การวจิยัในคน / หรอื good clinical practice (GCP)   
   3. งานวจิยัทุกเรื่องตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัของสถาบนั   
   4. งานวจิยัทุกเรื่อง ควรด าเนินงานวจิยัภายใต้ขอ้ก าหนดของ GCP หรอืระเบยีบวจิยัที่
ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัค าถามวจิยั   
   5. ควรใชภ้าษาองักฤษในการน าเสนอผลงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์โดยเฉพาะในบทคดัย่อ  
   กรอบเวลาการด าเนินงาน  
   ไม่เกนิ 2 ปี โดยส่งนิพนธต์น้ฉบบัหรอืผลงานทีไ่ดร้บัตพีมิพใ์นชว่งเวลาทีก่ าหนด 
   ทัง้นี้ เดอืนทีก่ าหนดขึน้เป็นระยะเวลาที่ประมาณการ  อาจจะท าไดเ้รว็กวา่หรอืชา้กวา่นี้ได ้
โดยใหแ้ต่ละสถาบนัก าหนดรายละเอยีดเพิม่เตมิเอง  
    เดอืนที ่ ประเภทกจิกรรม  
            6   จดัเตรยีมค าถามวจิยัและตดิต่ออาจารยท์ีป่รกึษา จดัท าโครงร่างงานวจิยั  
            9   ขออนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั  
      ขอทุนสนบัสนุนงานวจิยัจากแหล่งทุนทัง้ภายในและนอกสถาบนั (ถา้ตอ้งการ)  
         10   เริม่เกบ็ขอ้มูล  
         15   น าเสนอความคบืหน้างานวจิยั   
         18   วเิคราะหข์อ้มูลและสรุปผลงานวจิยั  
      จดัท ารายงานวจิยัฉบบัร่างใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรบัแกไ้ข  
         23   ส่งรายงานวจิยัฉบับสมบูรณ์ต่อสถาบัน เพื่อส่งต่อไปยังราชวทิยาลัยฯ       
ใหท้ าการประเมนิผล ส าหรบัประกอบคุณสมบตักิารเขา้สอบเพื่อวฒุบิตัร 
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  9.1.6 การศึกษาด้วยตนเอง 
   สถาบันควรจดัให้ผู้รบัการฝึกอบรมมีเวลาและโอกาสในการศกึษาด้วยตนเอง และจัด
สภาวะการท างานทีเ่หมาะสม 
   วิธีการให้การฝึกอบรมตามสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ด้าน 
    1. การบริบาลผูป่้วย (Patient care)  
     การดูแลสุขภาพสตรใีนลกัษณะการท างานเป็นทมีและสหวชิาชพีโดยมหีลกัการดงันี้ 

- แพทยป์ระจ าบา้นปีที ่1 มสีมรรถนะ 
- ดูแลผูป่้วยมะเรง็นรเีวชทีไ่ม่ซบัซ้อน  

- แพทยป์ระจ าบา้นปีที ่2 มสีมรรถนะ 
- ดูแลผูป่้วยมะเรง็นรเีวชทีซ่บัซ้อน  
- เป็นหวัหน้าทมีในการดูแลผูป่้วยมะเรง็นรเีวช  

- แพทยป์ระจ าบา้นทุกชัน้ปี บนัทกึขอ้มูลในเวชระเบยีนผูป่้วยไดอ้ย่างถูกตอ้งสมบูรณ์  
   2. ความรูแ้ละทกัษะหตัถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)  

- แพทยป์ระจ าบา้นปีที ่1 มสีมรรถนะ 
- ผา่ตดัแบบพืน้ฐาน ชว่ยการผา่ตดัทีซ่บัซ้อน 

- แพทยป์ระจ าบา้นปีที ่2 มสีมรรถนะ 
- ผา่ตดัทีซ่บัซ้อน เชน่ radical hysterectomy 
- เป็นหวัหน้าทมีในการดูแลผูป่้วยมะเรง็นรเีวช  

- แพทยป์ระจ าบ้านทุกชัน้ปี เขา้ร่วมในกจิกรรมทางวชิาการ เช่น การสอนขา้งเตยีง       
การประชมุวชิาการ และวารสารสโมสร เป็นตน้   

- แพทย์ประจ าบ้านทุกชัน้ปี ได้รบัการฝึกอบรมเกี่ยวกับหัตถการ การตรวจทาง
หอ้งปฏบิตักิาร และการตรวจพเิศษต่างๆ ทีใ่ชใ้นอายุรศาสตร ์ 
   3. ทกัษะระหว่างบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  
    - แพทยป์ระจ าบา้นทุกชัน้ปี เรยีนรูเ้กีย่วกบัทกัษะปฏสิมัพนัธ ์และการสื่อสาร  
    - แพทยป์ระจ าบา้นทุกชัน้ปีใหค้ าแนะน าทีถู่กตอ้งเหมาะสมแก่ผูป่้วยและญาต ิ 
    - แพทยป์ระจ าบา้นทุกชัน้ปีมทีกัษะปฏสิมัพนัธ ์และการสื่อสารทีด่ีกบัผูร้่วมงาน  
    - แพทยป์ระจ าบ้านทุกชัน้ปี ปฏบิตังิานสอนนิสตินักศกึษาแพทย์ แพทย์เพิม่พูนทกัษะ 
และแพทยป์ระจ าบา้นรุ่นน้อง 
     - แพทย์ประจ าบ้านทุกชัน้ปี น าเสนอข้อมูลผู้ป่วย และอภิปรายปัญหาในกิจกรรม 
วชิาการ เชน่ case conference เป็นตน้  
   4. การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)  
    - แพทย์ประจ าบ้านทุกชัน้ปี มปีระสบการณ์การเรยีนรู้ในการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม 
และสหวชิาชพี   
    - แพทยป์ระจ าบ้านทุกชัน้ปี ปฏบิตังิานสอนนิสตินักศกึษาแพทย์ แพทยเ์พิม่พูนทกัษะ 
และแพทยป์ระจ าบา้นรุ่นน้อง  
    - แพทยป์ระจ าบา้นทุกชัน้ปี ตอ้งท างานวจิยั โดยเป็นผูว้จิยัหลกั  
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    - แพทยป์ระจ าบา้นทุกชัน้ปี บนัทกึขอ้มูลในเวชระเบยีนผูป่้วยไดอ้ย่างถูกตอ้งสมบูรณ์  
    - แพทย์ประจ าบ้านทุกชัน้ปีรกัษาผูป่้วยบนหลกัการของการใชย้าและทรพัยากรอย่าง
สมเหตุผล  
   5. วิชาชีพนิยม (Professionalism)  
    - แพทย์ประจ าบ้านทุกชัน้ปี เข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้ทางด้านบูรณาการทาง
การแพทย ์ 
    - แพทยป์ระจ าบา้นทุกชัน้ปี  พฒันาใหม้เีจตคตทิีด่รีะหวา่งการปฏบิตังิานดูแลผูป่้วย  
    - แพทยป์ระจ าบา้นทุกชัน้ปี ตอ้งท างานวจิยั โดยเป็นผูว้จิยัหลกั  
    - แพทยป์ระจ าบา้นทุกชัน้ปีเรยีนรูเ้พื่อใหม้กีารพฒันาวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง  
   6. การท าเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (System-based Practice)  
    - แพทย์ประจ าบ้านทุกชัน้ปี มีประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกบัระบบคุณภาพของ 
โรงพยาบาล ระบบความปลอดภยัของผูป่้วย รวมทัง้สทิธผิูป่้วย  
    - แพทย์ประจ าบ้านทุกชัน้ปีมีประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับประสิทธิภาพและ 
ประสทิธผิลของการดูแลรกัษา, cost consciousness medicine, หลกัการบรหิาร จดัการ ระบบสุขภาพและ
ระบบยาของประเทศ 

9.2.  กลวิธีการประเมินผลการเรียนรู ้
   การประเมนิผลการฝึกอบรมจะมกีารกระท าใน 2 ระดบั ดงัต่อไปนี้ 

1. ระดบัสถาบนั 
    สถาบนัผูใ้ห้การฝึกอบรมจะต้องมกีารประเมินผลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นระยะๆ ตามที่
เห็นสมควรในระหว่างการฝึกอบรม ซึ่งจะเป็นการประเมินผลแบบ formative เพื่อยืนยนัว่าผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมนัน้ มคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ และเจตคต ิดงันี้ 

1.1 ด้านปัญญาพิสยั (cognitive domain) เพื่อประเมินความรู้ในวชิาการทางด้านมะเร็ง     
นรเีวชและเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งในหวัขอ้ต่อไปนี้ 

1.1.1 ความรูท้างวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน 
1.1.2 ความรูท้างคลนิิก 
1.1.3 การแกปั้ญหาผูป่้วย 

 โดยประเมนิจาก 
ก. การสอบขอ้เขยีน 
ข. การวพิากษ์วจิารณ์ วเิคราะหแ์ละแสดงความคดิเหน็ในการดูแลรกัษาผูป่้วย 
ค. การวพิากษ์วจิารณ์ วเิคราะห ์และแสดงความคดิเหน็ในการประชมุวชิาการ 

1.2 ดา้นจลนพสิยั (psychomotor domain) ประเมนิทกัษะในหวัขอ้ต่อไปนี้ 
1.2.1 การบรบิาลผูป่้วย 
1.2.2 การท าหตัถการต่างๆทางมะเรง็นรเีวช 
1.2.3 การสื่อสาร การใหค้ าปรกึษา การถ่ายทอดความรูห้รอืขอ้แนะน า 

โดยประเมนิจาก 
ก. สงัเกตจากการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
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ข. การสอบถามและสมัภาษณ์ 
1.3 ดา้นเจตคตพิสิยั (affective domain) ประเมนิในหวัขอ้ต่อไปนี้ 

1.3.1 จรยิธรรม 
1.3.2 มารยาทแห่งการประกอบวชิาชพีเวชกรรม 
1.3.3 ความซื่อสตัยส์ุจรติ 
1.3.4 ความรบัผดิชอบ 
1.3.5 การตรงต่อเวลา 
1.3.6 การมมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่ตี่อผูป่้วย ผูเ้กีย่วขอ้ง และผูร้่วมงาน 
1.3.7 การปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีและสทิธผิูป่้วย 

   โดยประเมนิจาก 
ก. การเฝ้าสงัเกตพฤตกิรรม 
ข. แบบประเมนิจากผูป่้วยและผูร้่วมงาน 
ค. การสอบถามหรอืสมัภาษณ์ 

   สถาบนัฝึกอบรมจะต้องท าหน้าที่ประเมิน แล้วตดัสินว่าผ่านการประเมนิ หรอื ไม่ผ่านการ
ประเมนิ ถ้าไม่ผ่านการประเมินจะไม่มสีทิธิสมคัรสอบในระดบัคณะกรรมการส่วนกลางของราชวทิยาลยัฯ   
แต่ถา้ผา่นการประเมนิจะตอ้งมหีนงัสอืรบัรองโดยหวัหน้าสถาบนั จงึมสีทิธสิมคัรสอบในระดบัคณะกรรมการ
ส่วนกลางของราชวทิยาลยัฯ ภายหลงัสิน้สุดการฝึกอบรม 

2. ระดบัคณะกรรมการส่วนกลางของราชวทิยาลยัฯ 
    คณะกรรมการส่วนกลาง (คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ-อฝส.ฯ) ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้
จากราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทยและแพทยสภา จะท าการประเมนิผลการฝึกอบรมเพื่อตดัสนิ
ว่า ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมหรือไม่  ถ้าตดัสนิว่าผ่านการฝึกอบรมจะเสนอราชวทิยาลยัฯ     
เพื่ออนุมตัวิุฒบิตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช  
คณะกรรมการส่วนกลาง ของราชวทิยาลยัฯ มหีน้าทีด่งันี้ 

- ด าเนินการรบัสมคัรผูเ้ขา้สอบ 
- ตรวจสอบคุณสมบตัผิูส้มคัรสอบ และประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธสิอบ 
- ออกขอ้สอบ และด าเนินการสอบ 
- จดัใหม้กีารสอบปีละ 1 ครัง้ในเดอืนกรกฎาคม ถ้าจะมกีารสอบมากกว่า 1 ครัง้ หรอืมี

การสอบแกต้วัใหเ้สนอขออนุมตัติ่อคณะกรรมการส่วนกลาง 
- ตดัสินผลการสอบ และเสนอคณะผู้บริหารราชวทิยาลยัฯ เพื่อวุฒิบตัรแสดงความรู้

ความช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมอนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช 
- ใหข้อ้เสนอแนะการฝึกอบรมแก่คณะกรรมการส่วนกลาง 

   2.1 วธิกีารประเมนิ  
     การประเมนิผลการฝึกอบรมจะเป็นแบบ summative ประกอบดว้ย 

1. การสอบข้อเขยีน ท าการสอบประเภทอตันัย ปรนัย ผลการตดัสินคือ ผ่าน หรือ    
ไม่ผา่นเท่านัน้ ซึ่งขึน้กบัการตดัสนิของคณะกรรมการ 

2. การสอบปากเปล่า ท าการสอบโดยคณะกรรมการ ผลการตัดสินคือ ผ่าน หรือ      
ไม่ผา่นเท่านัน้ 
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3. งานวิจัยฉบับสมบู รณ์  1 เรื่อง  หรือ  ผลงานวิจัยที่ ได้ลงพิมพ์ ในวารสารที่             
ราชวทิยาลยัสูตฯิ รบัรอง โดยจะตอ้งมชีื่อผูส้มคัรสอบเป็นชื่อผูท้ าการวจิยันัน้เป็นชื่อแรก หรอืรายงานวจิยั
ฉบบัซึ่งพรอ้มจะเสนอเพื่อตพีมิพ์ (manuscript) พร้อมจดหมายตอบรบัจากบรรณาธกิารวารสารนัน้ รบัรอง
ว่าจะตีพิมพ์ โดยระบุเดอืนและปี ที่จะตีพิมพ์ด้วย และตดัสินว่า ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน ตามเกณฑ์ที่ก าหนด    
โดยคณะกรรมการส่วนกลาง 

4. สมุดบนัทกึการท าหตัถการ ตอ้งส่งสมุดบนัทกึการท าหตัถการทีท่ าเสรจ็สิน้แลว้ฉบบั
สมบูรณ์ และตัดสินว่าผ่านหรือไม่ผ่านตามเกณฑ์จ านวนที่ก าหนดในแต่ละระดับขดีข ัน้ความสามารถ          
โดยคณะกรรมการส่วนกลาง (ภาคผนวกที ่3)  

5. ใบประเมินการดูแลรักษาผู้ป่ วยและการท าหัตถการตาม  EPAs และ DOPs            
ทีป่ระเมนิจากอาจารยข์องแต่ละสถาบนั ตามเกณฑใ์นตารางที ่2 และตารางที ่4  

6. คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดให้มีการสอบรูปแบบอื่นๆ เช่น opened book 
examination (dissertation) อย่างละเอยีดในหวัขอัทีน่่าสนใจ 

2.2  ระยะเวลาทีป่ระเมนิ 
  การประเมนิผลจะใหเ้สรจ็สิน้ภายในเดอืนกรกฎาคมของทุกปี 

  งานวจิยั ต้องส่งรายงานผลงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ต่อคณะกรรมการส่วนกลางภายใน
วนัที ่31 พฤษภาคม ของทุกปี 
    การประเมินสมุดบันทึกหัตถการ (log book) ต้องส่งสมุดบันทึกหัตถการที่บันทึก
ครบถ้วน รวมทัง้ใบประเมนิการดูแลรกัษาผูป่้วยและการท าหตัถการตาม EPAs และ DOPs ที่ประเมนิจาก
อาจารยข์องแต่ละสถาบนั ตามเกณฑ์ในตารางที่ 2 และตารางที่ 4 ต่อคณะกรรมการส่วนกลางภายในวนัที่ 
31 พฤษภาคม ของทุกปี  

    2.3 ผลการประเมนิ 
        กรณทีีไ่ม่ส่งแบบประเมนิ DOPs และ EPA สมุดบนัทกึหตัถการ หรอืบนัทกึไม่ครบถว้น
ตามเกณฑท์ีก่ าหนด จะไม่มสีทิธิใ์นการสอบขอ้เขยีน และการสอบปากเปล่า  

  การสอบผ่านเพื่อได้รบัวุฒบิตัร หมายถงึการสอบผ่านทุกส่วนของการประเมนิขา้งต้น 
กรณีที่สอบไม่ผ่านในส่วนใดส่วนหนึ่ง สามารถสอบใหม่เฉพาะส่วนที่ไม่ผ่านภายในระยะเวลาตามที่
คณะกรรมการส่วนกลางก าหนด 

   2.4 การอนุมตัวิฒุบิตัร 
         ผูท้ี่สอบผ่านจะได้รบัการเสนอชื่อต่อคณะผูบ้ริหารราชวทิยาลยัฯ เพื่อวุฒบิตัรแสดง

ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชพีเวชกรรมอนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช ซึ่งจะมพีิธมีอบวุฒบิตัร    
ในการประชมุวชิาการประจ าปีของราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย  

เกณฑก์ารตดัสินการประเมินและระยะเวลาการคงอยู่ (validity) ของผลการประเมิน 
การตดัสนิในแต่ละข ัน้ของการประเมนิมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 1. การตดัสินการประเมินการสอบขอ้เขยีน ต้องได้คะแนนมากกว่าหรอืเท่ากบั minimal 

passing level (MPL) ของคะแนนสอบขอ้เขยีนรวม จงึถอืวา่ผา่น และผลสอบผา่นมอีายุการคงอยู่ 2 ปี 
 2. การตัดสินการประเมินการสอบปากเปล่า ต้องได้คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ       

รอ้ยละ 70 จงึถอืวา่ผา่น และผลสอบผา่นมอีายุการคงอยู่ 2 ปี 
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3. การตรวจรายงานการวิจยั ต้องผ่านตามเกณฑ์ที่คณะอฝส. ก าหนดซึ่งผลการ
ประเมนิงานวจิยัวา่ผา่นมผีลในการใชง้านได ้2 ปี 

4. การตรวจสมุดบันทึกหัตถการและกรณีศึกษามีจ านวนครบตามเกณฑ์ รวมทัง้
เป็นไปตามจรงิเมื่อการมสีุ่มตรวจบนัทกึเวชระเบยีน จากการบนัทกึเลขประจ าตวัผูป่้วยทีบ่นัทกึไว ้ จงึถอืว่า
ผา่น และผลประเมนิผา่นมอีายุการคงอยู่ 2 ปี 

5. ผา่นการประเมนิ EPAs และ DOPs ตามเกณฑท์ีก่ าหนด ผลประเมนิผา่นมอีายุการ
คงอยู่ 2 ปี นบัจากสิน้สุดการอบรม  

 6. ผูท้ีส่อบผา่นการประเมนิเพื่อวฒุบิตัรฯ หมายถงึผูท้ีส่อบผา่นทุกส่วน ตามขอ้ 2.1  
 7. ผูท้ี่สอบไม่ผา่นการประเมนิเพื่อวฒุบิตัรฯ หมายถงึ คอืสอบไม่ผ่านส่วนใดส่วนหนึ่ง

ของการสอบโดยให้มสีทิธสิอบแก้ตวัได้ในส่วนที่สอบไม่ผ่านและการสอบใหม่ในปีการศกึษาถดัไปทุกครัง้
จะตอ้งช าระค่าสมคัรสอบใหม่ตามเกณฑ ์และตามอตัราทีแ่พทยสภาก าหนด 

 8. การตดัสนิผลการประเมนิทุกข ัน้ตอน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และการพจิารณาของ    
คณะอฝส. ทัง้นี้โดยได้รบัความเห็นชอบตามมติของคณะกรรมการบรหิารราชวทิยาลยัสูตินรแีพทย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อน าเสนอต่อแพทยสภา     

   คุณสมบตัผิูม้สีทิธสิมคัรสอบเพื่อรบัหนงัสอือนุมตัฯิ 
            1. เป็นสมาชกิสามญัของราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย 
           2. ไดร้บัวฒุบิตัรฯ หรอืหนงัสอือนุมตัิฯ สาขาสูตศิาสตร-์นรเีวชวทิยา 
               3. เป็นผูม้คีวามรู้ความช านาญดา้นอนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช และก าลงัปฏบิตังิานใน

สถาบนัทีม่กีารฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น โดยมคีุณสมบตัติามขอ้ใดขอ้หนึ่ง ดงัต่อไปนี้ 
               3.1 ปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่องในอนุสาขามะเรง็วทิยานรีเวชอย่างน้อย 5 ปี ในวนัที่

สมคัรสอบ ทัง้นี้ในชว่งเวลานัน้อาจจะอยู่ในหลายสถาบนั หรอืไปฝึกอบรมในสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง ในสถาบนั
ทีแ่พทยสภารบัรองทัง้ในและต่างประเทศ หรอื 

             3.2 ผ่านการศึกษา ฝึกอบรมจากสถาบันในต่างประเทศที่แพทยสภารบัรองและ         
ไดว้ฒุบิตัรฯ หรอืเทยีบเท่า ในอนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช โดยมรีะยะเวลาทีศ่กึษาอบรมไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

   ผูส้มคัรสอบเพื่อรบัหนงัสอือนุมตัฯิ จะตอ้ง 
1. ส่งผลงานวจิยัที่เป็นชื่อแรก ที่ท าในด้านมะเรง็นรเีวชที่ได้ตพีมิพ์ในวารสารที่อยู่ใน 

Index medicus หรอืวารสารของราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย อย่างน้อย 2 เรื่อง  
2. เขา้รบัการสอบ ประกอบดว้ย 

           2.1 การสอบขอ้เขยีน (สอบเฉพาะผูส้มคัรทีม่คีุณสมบตั ิขอ้ 3.1) 
           2.2 การสอบปากเปลา่ 

3. ส่งหลกัฐานอื่นๆ ตามทีค่ณะอนุกรรมการฯก าหนด 
   การตดัสนิผลการสอบ (ตามรายละเอยีดหวัขอ้ 2.1) 

9.3. การท าวิจยั 
  ในระหวา่งการฝึกอบรม ตอ้งท าวจิยั 1 เรือ่งทีเ่กีย่วกบัมะเรง็นรเีวช 
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10. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแพทยอ์นุสาขามะเรง็วิทยานรีเวช (โดยสถาบนั
ฝึกอบรม) 

10.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแพทยข์ณะท่ีก าลงัรบัการฝึกอบรม  
  สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้กีารประเมนิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

     10.1.1 การประเมินระหว่างการฝึกอบรม สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้มีการประเมินผล      
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเมื่อสิน้สุดการฝึกอบรมแตล่ะปีเพื่อเลื่อนชัน้ 
     10.1.2 การประเมินคุณสมบัติผู้มีสิทธิส์มคัรเข้ารบัการประเมิน (สอบ) เพื่อวุฒิบัตรแสดง
ความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม   อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช 

   คุณสมบตัผิูม้สีทิธิส์มคัรเขา้รบัการประเมนิ (สอบ) เพื่อวฒุบิตัรฯ 
1. เป็นผูท้ี่ผ่านการฝึกอบรมครบตามหลกัสูตรอนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวชของราชวทิยาลยั

สูตฯิ จากโรงพยาบาลหรอืสถาบนัทางการแพทยท์ีร่าชวทิยาลยัสูตฯิ รบัรอง  
2. ได้รบัวุฒบิตัร หรอืหนังสอือนุมตัิ แสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชพีเวช

กรรมสาขาสูตศิาสตร์-นรเีวชวทิยา ตามขอ้บงัคบัแพทยสภาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การออกหนังสอือนุมตัหิรอื
วฒุบิตัร เพื่อแสดงความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมสาขาต่างๆ พ.ศ. 2552 

3. มผีลงานวจิยั 1 เรื่องทีเ่กีย่วกบัมะเรง็วทิยานรเีวช 
4. มสีมุดบนัทกึหตัถการมจี านวนครบตามเกณฑ์ทีค่ณะ อฝส. ก าหนด และเป็นตามจรงิเมื่อ

การมสีุ่มตรวจบนัทกึเวชระเบยีน จากการบนัทกึเลขประจ าตวัผูป่้วยทีบ่นัทกึไว ้  
5. ผา่นการประเมนิ EPAs และ DOPs ตามเกณฑท์ีส่่วนกลางก าหนด 

 การวดัและประเมินผล จะต้องมกีารแจ้งกระบวนการ การวดัและประเมนิผลให้ผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมได้รับทราบ โดยสามารถตรวจสอบและอุทธรณ์ได้ โดยมีกรรมการที่คณะ อฝส แต่งตัง้เป็น           
ผูพ้จิารณาการอุทธรณ์ 
   การวดัและประเมินผลผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมประกอบด้วย 
 การประเมินผลขณะฝึกอบรมและการประเมินผลเพ่ือการเล่ือนชัน้ปี  
 สถาบันฝึกอบรมจะต้องจัดให้มีการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมระหว่างการฝึกอบรม
ครอบคลุมทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคตแิละกจิกรรมทางการแพทยใ์นมติติ่างๆ ดงันี้ 
 มติทิี่ 1 ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย์ในสถาบนัฝึกอบรม ตามหวัขอ้ที่คณะอฝส. ก าหนด 
เชน่ การประเมนิโดยวธิ ีEPAs และ DOPs  
 มติทิี ่2 คะแนนสอบจดัโดยสถาบนัและราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย  
 มติทิี ่3 การรายงานประสบการณ์เรยีนรูจ้ากผูป่้วย 
 มติทิี ่4 การประเมนิรายงานวจิยั 
 เกณฑก์ารเล่ือนชัน้ปี 

1. ปฏบิตังิานไดไ้ม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 ของระยะเวลาทีก่ าหนด 
2. ผา่นการประเมนิตามมติติ่างๆ ทีก่ าหนดในหลกัสูตร EPAs และ DOPs 
3. ปฏบิตังิานได้สอดคล้องตามขอ้ก าหนดของสถาบนัฝึกอบรมไม่ก่อให้เกดิความเสื่อมเสยี

แก่สถาบนัฝึกอบรม 
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  แนวทางการด าเนินการกรณีไม่ผ่านการประเมินเพ่ือเล่ือนชัน้ปีหรือเสนอช่ือเพื่อ
สมคัรสอบฯ 

1. ตอ้งปฏบิตังิานเพิม่เตมิในส่วนที่สถาบนัก าหนด แล้วท าการประเมนิซ ้า ถา้ผา่นการประเมนิ
จงึสามารถเลื่อนชัน้ปีได ้

2. ไม่ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนชัน้ปีซ ้าตามขอ้ที่ 1 หรือไม่ผ่านการประเมินเพื่อรบัการ
เสนอชือ่เขา้สอบวฒุบิตัร ตอ้งปฏบิตังิานในระยะชัน้ปีเดมิอีก 1 ปี 

3. หลงัจากปฏบิตัิงานซ ้าในชัน้ปีเดิมอกี 1 ปี แล้วยงัไม่ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนชัน้ปี ให้ยุติ
การฝึกอบรม  
  ทัง้นี้ใหส้ถาบนัส่งผลการประเมนิแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมภายในวนัที ่30 มถิุนายน ของ
ทุกปี เพื่อเสนอทีป่ระชมุคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ราชวทิยาลยัฯ 

 10.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูห้ลงัจากส าเรจ็การฝึกอบรม  
   สถาบนัฝึกอบรมจะต้องมกีารตดิตามแพทย์ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหลงัจากส าเรจ็ฝึกอบรมโดย
สถาบนัฝึกอบรม ตอ้งแสวงหาขอ้มูลป้อนกลบัเกีย่วกบัการปฏบิตังิานของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทัง้ดา้นทกัษะ 
ความรู้การหตัถการ การท างานเป็นทีม การท างานในส่วนรวม รวมทัง้ด้านคุณธรรมจริยธรรม จากผูใ้ช้
บณัฑิตและผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีหลกั รวมถงึการใชข้อ้มูลป้อนกลบัเกี่ยวกบัความสามารถในการปฏบิตังิาน
ของแพทยผ์ูส้ าเรจ็การฝึกอบรมในการประเมนิการฝึกอบรมหรอืหลกัสูตร 
 
11. คณุสมบติัและจ านวนของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

 11.1 คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะต้องเป็นผูท้ี่ไดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรมและเป็นสมาชกิ

ของราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย และ ตอ้งมคีุณสมบตัอิย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้ 
    1. เป็นผูท้ีไ่ดร้บัวฒุบิตัรฯ หรอืหนงัสอือนุมตัฯิ ในสาขาสูตศิาสตร์-นรเีวชวทิยา 
    2. เป็นแพทยป์ระจ าบ้านปีสุดทา้ยในสาขาวชิาสูตศิาสตร์-นรเีวชวทิยา หรอื เป็นแพทย์ใชทุ้นปี
สุดท้ายในสาขาวชิาสูติศาสตร์-นรเีวชวทิยา หรือ ก าลงัเป็นผู้ปฏิบตัิงานในสาขาสูตินรเีวชกรรมในปีที่ 5         
ทีม่สีทิธสิอบเพื่อวฒุบิตัรฯ หรอืหนงัสอือนุมตัฯิ สาขาสูตศิาสตร์-นรเีวชวทิยา สามารถสมคัรเขา้ฝึกอบรมได ้    
(แต่เมื่อเริม่การฝึกอบรมแล้ว ต้องสอบไดวุ้ฒบิตัรฯ หรอืหนงัสอือนุมตัฯิ หากไม่สามารถด าเนินการดงักล่าว
ได ้ใหส้ิน้สุดสภาพการฝึกอบรม) 
 11.2 เกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกผูร้บัการฝึกอบรม  
     ผูร้บัการฝึกอบรมจะตอ้งมเีกณฑ์ดงัในขอ้ 11.1 และได้รบัการคดัเลอืกจากสถาบนัตามเกณฑ์   
ที่แต่ละสถาบันก าหนด โดยประเมินจากความรู้ ทักษะการท าหัตถการ การท างานเป็นทีม การท างาน
ส่วนรวม และคุณธรรมจรยิธรรม สถาบนัฝึกอบรมต้องจดัใหม้กีารแสดงรายชือ่คณะกรรมการและเกณฑก์าร
คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยวธิกีารยดึหลกัความเสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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 11.3 ศกัยภาพการฝึกอบรม  
     สถาบนัฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วชิาชพีเวชกรรมอนุสาขาวชิามะเรง็วทิยานรีเวช จะต้องไดร้บัการรบัรองจากราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทย์แห่ง
ประเทศไทยและแพทยสภา โดยเป็นสถาบนัทีม่คีวามพรอ้มในการใหบ้รกิารดา้นการตรวจวนิิจฉยั การผา่ตดั 
รงัสรีกัษา และใหย้าเคมบี าบดัแก่ผูป่้วยมะเรง็โดยเฉพาะมะเรง็นรเีวช สถาบนัฝึกอบรมควรมกีารบรกิารดา้น
สูตศิาสตร์และนรเีวชวทิยาอย่างครบวงจร เพื่อให้ครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยมะเรง็นรเีวชที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ตัง้ครรภ์ หรอืแสดงให้เหน็ว่าสถาบนันัน้ๆสามารถร่วมมอืกบัสถาบนัอื่นในการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้   
ในขอ้นี้ โดยมคีุณสมบตัขิ ัน้ต ่า คอื 

 
12. คณาจารยแ์ละบุคลากรสนับสนุน 

 12.1 อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบแผนงานฝึกอบรม 
   หมายถงึ อาจารย์ประจ าแผนงานฝึกอบรมที่มีภาระหน้าที่ในการบรหิารและพฒันาหลกัสูตร
และการเรยีนการสอนการฝึกอบรม ตัง้แต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การตดิตามประเมนิผล และการ
พัฒนาหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รบัผิดชอบแผนงานฝึกอบรมต้องอยู่ประจ าแผนงานฝึกอบรมนัน้ตลอด
ระยะเวลาทีจ่ดัการฝึกอบรม และจะเป็นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบแผนงานฝึกอบรมเกนิกวา่หนึ่งแผนงานฝึกอบรม
ในเวลาเดยีวกนัไม่ได ้ยกเวน้แผนงานฝึกอบรมที่เป็นสาขาวชิาเดยีวกนัหรอืพหุวทิยาการหรอืสหวทิยาการ 
ใหเ้ป็นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบแผนงานฝึกอบรมได้อกีหนึ่งแผนงานฝึกอบรม และอาจารย์ผูร้บัผดิชอบแผนงาน
ฝึกอบรมสามารถซ ้าได้ไม่เกนิ 2 คน อาจารย์ผูร้บัผดิชอบแผนงานฝึกอบรมต้องมคีวามรู้และทกัษะในการ
จดัการฝึกอบรมและประเมนิผลสมัฤทธิข์องผูร้บัการฝึกอบรม และมปีระสบการณ์ท าวจิยัหรอืประสบการณ์
ประกอบวชิาชพีในสาขาวชิามะเรง็วทิยานรเีวชมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีภายหลงัได้รบัวุฒบิตัรหรอืหนังสือ
อนุมตัฯิ และมคีวามเขา้ใจถงึวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของแผนงานฝึกอบรมนัน้เป็นอย่างด ี
 12.2 อาจารยป์ระจ าแผนงานฝึกอบรม 
   คณุสมบติัของอาจารยป์ระจ าแผนงานฝึกอบรม 
    1. ไดร้บัวฒุบิตัร หรอืหนังสอือนุมตัแิสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม
อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช  
    2. เป็นสมาชกิราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย  
 12.3 จ านวนและคณุวฒิุของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 
    สถาบันฝึกอบรมจะต้องจัดให้มีอาจารย์ผู้ ให้การฝึกอบรมเต็มเวลาอย่างน้อย 2 คน              
ถา้มอีาจารยเ์พิม่ขึน้สามารถรบัแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดได้ในอตัราอาจารย์ 2 คน ต่อแพทย์ประจ าบา้นต่อ
ยอด 1 คน โดยสดัส่วนผูใ้หก้ารฝึกอบรม ต่อ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด อนุสาขามะเรง็

จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (ปีละ ชัน้ละ) 1 2 3 
แพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (คน) 2 4 6 
งานบรบิาลผูป่้วยนอกมะเรง็นรเีวช (ครัง้/ปี) 1200 1400 1600 
งานบรบิาลผูป่้วยในมะเรง็นรเีวช (ครัง้/ปี) 300 330 360 
งานบรบิาลผา่ตดั radical surgery ส าหรบัมะเรง็นรเีวช (ราย/ปี) 10 20 30 
งานบรบิาลรกัษาดว้ยยาเคมบี าบดัในผูป่้วยใหม่ (ราย/ปี) 10 20 30 
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วทิยานรเีวช ต้องไม่น้อยกว่า 2 : 1 ในแต่ละปีที่รบัสมคัร  หากมจี านวนอาจารย์ผูฝึ้กอบรมเตม็เวลาไม่พอ 
อาจจดัให้มอีาจารย์แบบไม่เต็มเวลาได้ แต่ทัง้นี้ อาจารย์แบบไม่เตม็เวลาต้องไม่มากกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนอาจารยท์ัง้หมด และภาระงานในอนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวชของอาจารยแ์บบไม่เต็มเวลา เมื่อรวมกนั
ทัง้หมดจะตอ้งไม่น้อยกวา่ภาระงานของจ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาทีต่อ้งทดแทน 

   นโยบายการคดัเลอืกอาจารยข์องสถาบนัฝึกอบรมควรสอดคลอ้งกบัพนัธกจิ 
   สถาบนัฝึกอบรมควรระบุหน้าที่ความรบัผดิชอบ ภาระงานของอาจารย์ โดยจดัให้มีสมดุล

ระหวา่งงานดา้นการศกึษา การวจิยั และการบรกิาร และจดัให้มรีะบบการพฒันาอาจารย์ทัง้ดา้นการแพทย์
และแพทยศาสตรศ์กึษา รวมถงึจดัใหม้กีารประเมนิอาจารยเ์ป็นระยะ 

 
13. ทรพัยากรการฝึกอบรม การบริหารกิจการ และการจดัการ  
 สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้มีการเขา้ร่วมกจิกรรมวชิาการและจดัให้มีการปฏบิตัิงานนอกเวลา
ราชการโดยมกีารระบุช ัว่โมงการท างานและค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัต าแหน่งและงานที่ได้รบัมอบหมาย
และมคี่าตอบแทนรายเดอืนใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีไ่ม่มตีน้สงักดั (ประมาณเดอืนละ 20,000-25,000 บาท) 
นอกจากนัน้ยังจัดให้มีการฝึกอบรมทดแทนในกรณีที่มีการลาพัก เช่น การลาคลอดบุตร การลาป่วย         
การเกณฑท์หาร การถูกเรยีกฝึกก าลงัส ารอง การศกึษาดูงานนอก แผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร เป็นตน้ 
 เพื่อความพร้อมในด้านสถานที่และโอกาสในการเรยีนรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิตัิ สถาบนัฝึกอบรม
ควรมคีุณลกัษณะตามเกณฑด์งัต่อไปนี้  

 เกณฑท์ัว่ไปส าหรบัสถาบนัฝึกอบรม 
     1) คุณสมบตัทิัว่ไป 

ก) ไดร้บัการรบัรองคุณภาพ หรอืก าลงัด าเนินการพฒันาเพื่อการรบัรองคุณภาพ 
ข) มีบรรยากาศทางวชิาการในลักษณะสังคมนักวชิาการ เพื่อเสริมสร้างคุณสมบัติในการ        

ใฝ่รูใ้หแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
ค) มีระบบการบริหารจดัการที่ดี มีสถานที่ เครื่องมืออุปกรณ์ และจ านวนผู้ป่วยทัง้ประเภท

ผูป่้วยในและผูป่้วยนอกพอเหมาะแก่การฝึกอบรม และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมได้มสี่วนด าเนินการดูแลรกัษา
และใหบ้รบิาลกบัผูป่้วยโดยตรง 

ง) มีหน่วยงานเทียบเท่าภาควชิาในคณะแพทยศาสตร์ วทิยาลัยแพทยศาสตร์ หรือแผนก      
ในโรงพยาบาล เป็นผูร้บัผดิชอบด าเนินการ โดยผูบ้รหิารของคณะแพทยศาสตร ์วทิยาลยัแพทยศาสตร ์หรอื
โรงพยาบาลที่รบัผดิชอบด าเนินการต้องไม่มผีลประโยชน์ส่วนตวัที่อาจขดัขวางการบรหิารและการพฒันา
งานการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น 

จ) มปีณิธานและพนัธกจิระบุไว้ชดัเจนว่ามุ่งผลติแพทย์ประจ าบ้านที่มีความรู้ความสามารถ 
และคุณสมบตัสิอดคล้องกบัหลกัสูตร และมคีวามสามารถในการเป็นนักวชิาการและที่จะศกึษาต่อเนื่องได ้
และมวีตัถุประสงคข์องหลกัสูตรทีส่อดคลอ้งกบัพนัธกจิ 

ฉ) มรีะบบบรหิารงานที่ชดัเจนเพื่อสนับสนุนการจดัการฝึกอบรมให้บรรลุตามปณิธาน ได้แก่ 
การบรหิารงานทัว่ไป การบรหิารการศกึษา เป็นต้น ระบบบรหิารงานดงักล่าวให้ท าเป็นระเบยีบของคณะ
แพทยศาสตร/์ วทิยาลยัแพทยศาสตร/์ สถาบนัทางการแพทย ์หรอื โรงพยาบาล และประกาศให้ผูเ้กี่ยวขอ้ง
ทราบทัว่กนั                                                                                                                                           
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ช) มแีพทย์ผูท้รงคุณวฒุจิ านวนเพยีงพอรบัผดิชอบในสาขาที่ฝึกอบรมและในสาขาที่เกี่ยวขอ้ง
และมคีวามมุ่งมัน่ ความเตม็ใจในการเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรฝึกอบรม 

ซ) ในระยะเริม่แรก (ประมาณ 5 ปี) คณะแพทยศาสตร์/ วทิยาลยัแพทยศาสตร์/ สถาบนัทาง
การแพทย ์หรอืโรงพยาบาลทีข่อเปิดด าเนินการฝึกอบรม อาจพจิารณาท าความตกลงกบัคณะแพทยศาสตร์/ 
วทิยาลยัแพทยศาสตร/์ หรอืโรงพยาบาลทีม่ปีระสบการณ์ด าเนินการเปิดหลกัสูตรการฝึกอบรมมาแลว้ไม่ต ่า
กว่า 10 ปี ให้ช่วยท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา และช่วยเหลอื หรอืเป็นสถาบนัสมทบ หรือสถาบนัร่วมในการ
ด าเนินการฝึกอบรม 

ฌ) ก่อนเปิดด าเนินการฝึกอบรม คณะแพทยศาสตร์/ วทิยาลัยแพทยศาสตร์ / สถาบันทาง
การแพทย์ หรอืโรงพยาบาล จะต้องด าเนินการให้แพทยสภารบัรองหลกัสูตรของสถาบนัฝึกอบรมเพื่อให้
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมและทรพัยากรต่างๆ โดยเฉพาะอาจารย์  สื่อการศกึษาและอุปกรณ์การฝึกอบรม
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทัง้นี้จะต้องมีแผนด าเนินงานระยะ 5 ปีที่มีความชดัเจนและเป็นไปได ้       
โดยแผนปฏบิตักิารจะตอ้งแสดงให้เหน็ว่ามคีวามพรอ้มดงักล่าว ก่อนเริม่การฝึกอบรมแต่ละชัน้ปีอย่างน้อย   
1 ปีการศกึษา 

ญ) ในกรณีทีเ่ป็นสถาบนัฝึกอบรมภาคเอกชน นอกจากจะต้องมคีุณสมบตัติามขอ้ (ก) ถงึ (ฌ) 
แล้ว จะต้องไม่แสวงหาก าไรจากการฝึกอบรม โดยให้จดัตัง้มูลนิธหิรอืกองทุนที่มทีุนส ารองเพยีงพอในการ
ด าเนินการระยะยาว และใหม้ผีูแ้ทนราชวทิยาลยั วทิยาลยั หรอืสมาคมวชิาชพีทีร่บัผดิชอบดูแลการฝึกอบรม 
เป็นกรรมการของมูลนิธหิรอืกองทุนโดยต าแหน่ง 

2) หน่วยงานกลางพืน้ฐาน สถาบนัฝึกอบรมนัน้จะตอ้งมหีน่วยงานกลางใหบ้รกิาร ดงัต่อไปนี้ 
ก) ห้องปฏิบัติการส าหรับการชนัสูตร  สถาบันฝึกอบรมจะต้องมีการให้บริการตรวจทาง

หอ้งปฏบิตักิาร หรอืสามารถตดิต่อขอรบับรกิารตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร ใหค้รอบคลุมการชนัสูตรประเภท
พืน้ฐานและประเภทจ าเพาะที่จ าเป็นส าหรบัการฝึกอบรม ซึ่งห้องปฏบิตักิารต้องมพียาธแิพทย์ หรอืแพทย ์
หรอืบุคลากรอื่นทีม่คีวามรูค้วามช านาญเป็นผูค้วบคุม 

• ห้องปฏิบตัิการด้านพยาธวิทิยากายวภิาค สามารถที่จะท าการตรวจศพ ตรวจชิน้เนื้อ 
และสิง่ส่งตรวจทางเซลล์วทิยา ทีไ่ด้จากการผ่าตดัหรอืการท าหตัถการ สามารถเตรยีมสไลดช์ิน้เนื้อเยื่อและ
สิ่งส่งตรวจเพื่อตรวจด้วยกล้องจุลทรรศน์ได้เอง พยาธิแพทย์ต้องมีเวลา มีความสามารถ และเต็มใจให้
ค าปรกึษาหารอืหรอืสอนแพทย์ประจ าบ้านทุกสาขาได ้อตัราการตรวจศพซึ่งเปรยีบเสมอืนดชันีชีบ้่งความ
สนใจทางวชิาการและความใส่ใจในการคน้หาสาเหตุ การด าเนินโรค และการประเมนิผลการรกัษาของแพทย์
ในโรงพยาบาลนัน้จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนผู้ป่วยที่ถึงแก่กรรม (ไม่รวมการตรวจศพ
ทางด้านนิติเวชศาสตร์) การตรวจศพ การตรวจชิ้นเนื้อ และการตรวจทางเซลล์วิทยาต้องกระท าโดย
ครบถว้นจนสามารถใหก้ารวนิิจฉยัข ัน้สุดทา้ย และตอ้งมรีายงานการตรวจเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย 

  ในกรณีที่อตัราการตรวจศพของสถาบนัฝึกอบรมไม่ถงึเกณฑ์ที่ก าหนด สถาบนัจะต้อง
แสดงหลกัฐานที่บ่งชีถ้งึความสนใจทางวชิาการ และความใส่ใจในการค้นหาสาเหตุการด าเนินโรค และการ
ประเมนิผลการรกัษาของแพทยใ์นโรงพยาบาลดว้ยการตรวจทางพยาธวิทิยาหรอืการตรวจอื่น ๆ 

• ห้องปฏบิตักิารด้านพยาธวิทิยาคลินิกหรอืเวชศาสตรช์นัสูตร สามารถให้บรกิารตรวจ
ดา้นโลหติวทิยา เคมคีลนิิก จุลทรรศนศาสตร ์จุลชวีวทิยา วทิยาภูมคิุม้กนัไดเ้ป็นประจ า รวมทัง้จะตอ้งมกีาร
ใหบ้รกิารทางดา้นธนาคารเลอืดทีจ่ าเป็นส าหรบัการฝึกอบรม 
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ข) หน่วยรงัสวีทิยา สถาบนัฝึกอบรมจะต้องมรีงัสแีพทย์ผูท้รงคุณวุฒิ สามารถตรวจทางรงัส ี   
ทีจ่ าเป็นส าหรบัการฝึกอบรมได ้

ค) หอ้งสมุดทางแพทย์ สถาบนัฝึกอบรมจะต้องมหี้องสมุดซึ่งมตี ารามาตรฐานทางการแพทย ์
วารสารการแพทย์ทีใ่ชบ้่อย หนังสอืดรรชนีและบรกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ส าหรบัช่วยคน้รายงานที่ตพีมิพใ์น
วารสารส าหรบัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นใชไ้ดส้ะดวก และสามารถเขา้ถงึขอ้มูลวชิาการทีท่นัสมยั 

ง) หน่วยเวชระเบียนและสถิต ิสถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้ผู้ป่วยทุกคนมแีฟ้มประจ าตวัซึ่ง
บนัทกึประวตั ิผลการตรวจร่างกาย การสัง่การรกัษาทีเ่ป็นมาตรฐาน และมรีะบบการจดัเกบ็ ค้นหา และการ
ประมวลสถติทิีม่ปีระสทิธภิาพ 

 3) หน่วยงานทางด้านคลนิิกที่เกี่ยวขอ้งกบัการดูแลรกัษาผู้ป่วยสาขาที่ฝึกอบรม เพื่อให้การดูแล
รกัษาผูป่้วยในสาขาทีฝึ่กอบรมอย่างครอบคลุม 

4) กจิกรรมวชิาการ สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้มกีจิกรรมวชิาการสม ่าเสมอ ทัง้ในหน่วยงานที่
รบัผดิชอบในการสาขาที่ฝึกอบรม เชน่ กจิกรรมวารสารสโมสร (journal club) หรอืกจิกรรมวชิาการระหวา่ง
หน่วยงานหรือระดับโรงพยาบาล เช่น  tissue conference, tumor conference, morbidity & mortality 
conference, clinico-pathological conference 

 คุณวฒุขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม ดงัระบุในขอ้ 12.1-12.3 
 จ านวนผูป่้วยควรมีเพียงพอและชนิดของผูป่้วยหลากหลายสอดคล้องกบัผลลพัท์ของการเรยีนรู้ที่
คาดหวงั ดงัระบุในขอ้ 11.3 

  สถานภาพของสถาบนัฝึกอบรม 
  สถาบนัฝึกอบรมอาจมสีถานภาพหลายอย่างตามบทบาทหน้าทีใ่นการฝึกอบรม ดงันี้ 

  1) สถาบนัฝึกอบรมหลกั ได้แก่ สถาบนัฝึกอบรมที่ด าเนินการจดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้าน และได้รบัอนุมัติจากแพทยสภาให้เปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม โดยจดัให้ผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมได้รบัประสบการณ์จากสถาบนัฝึกอบรมตลอดหลกัสูตร หรอืเป็นเวลาไม่ต ่ากวา่ระยะเวลา 2 ใน 3 
ของหลกัสูตรสถาบนั 
  2) สถาบนัฝึกอบรมสมทบ ได้แก่ สถาบันฝึกอบรมที่ได้รบัอนุมตัิจากแพทยสภาให้เป็น
สถาบนัฝึกอบรมสมทบกบัสถาบนัหลกั เพื่อจดัการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านในส่วนที่สถาบนัหลกัไม่
สามารถจดัประสบการณ์ได้ โดยกจิกรรมดงักล่าวเมื่อรวมกนัแลว้ตอ้งมรีะยะเวลารวมกนัไม่ต ่ากว่า 3 เดอืน 
และไม่เกนิ 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลกัสูตร 
  ตวัอย่าง คณะแพทยศาสตร์......................จดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ อนุสาขามะเร็ง
วิทยานรีเวช และขออนุมัติเปิดเป็นสถาบันฝึกอบรม รวมทัง้ขอให้คณะแพทยศาสตร์ /โรงพยาบาล 
..................... เป็นสถาบนัฝึกอบรมสมทบ จดักจิกรรม .......................... ให้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นเวลา 
6 เดอืน เป็นตน้ 
  3) สถาบนัร่วมฝึกอบรม  ได้แก่ สถาบนัฝึกอบรมตัง้แต่ 2 แห่งขึ้นไปที่ด าเนินการจดัท า
หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้นและไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภาให้เปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรมร่วมกนั 
โดยจดัให้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมได้รบัประสบการณ์จากทุกสถาบนั โดยแต่ละแห่งมเีวลาไม่ต ่ากว่า 1 ใน 3 
ของระยะเวลาของหลกัสูตร 
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  ตวัอย่าง คณะแพทยศาสตร์...............ร่วมกับโรงพยาบาล ……… จัดท าหลักสูตรการ
ฝึกอบรมฯ อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช และขออนุมตัเิปิดเป็นสถาบนัร่วมฝึกอบรมโดยผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ได้รบัประสบการณ์จากคณะแพทยศาสตร์............เป็นเวลา 16 เดือน และจากโรงพยาบาล..............เป็น
เวลา 8 เดอืน เป็นตน้ 
  4) สถาบนัฝึกอบรมกิจกรรมเลือก ได้แก่ สถาบันฝึกอบรมที่ได้รับความเห็นชอบจาก      
ราชวทิยาลยัสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย โดยการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ      
อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช ใหเ้ป็นสถาบนัฝึกอบรมที่จดัประสบการณ์เพิม่เตมิให้กบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่
สนใจไดใ้นลกัษณะของกจิกรรมเลอืก (elective) โดยมรีะยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืน หลกัสูตรอาจจดัใหผู้เ้ขา้รบั
การฝึกอบรมได้รบัประสบการณ์เพิ่มเติมจากสถาบันฝึกอบรมกิจกรรมเลือกได้ โดยจะต้องมีระยะเวลา
รวมกนัตลอดหลกัสูตรไม่เกนิระยะเวลาทีร่าชวทิยาลยัสูตนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
   จ านวนผูป่้วย หตัถการ และการบรบิาลเวชกรรม ตามขอ้ 11.3 

 
14. แนวทางการพฒันาอาจารย ์
 สถาบนัควรมแีนวทางการพฒันาอาจารย ์โดยจดัใหม้ี 
 14.1 การปฐมนิเทศแนะแนวอาจารย์ใหม่ ให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัสูตรที่เปิดสอน กระบวนการ
แพทยศาสตรศ์กึษา ตามนโยบายของราชวทิยาลยัและแพทยสภา 
 14.2 การส่งเสรมิอาจารยใ์หม้กีารเพิม่พูนความรูส้รา้งเสรมิประสบการณ์ในสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ดา้น
การแพทย์และแพทยศาสตร์ศกึษา เพื่อส่งเสรมิการฝึกอบรม การวจิยัต่อเนื่อง ให้การสนบัสนุนการทาวจิยั 
การฝึกอบรม ศกึษาดูงานทางวชิาการและวชิาชพี เขา้ร่วมประชมุวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
 14.3 การเสริมทักษะการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทนัสมยั ตามกระบวนการ
แพทยศาสตรศ์กึษา 
 14.4 ส่วนร่วมในกจิกรรมบรกิารวชิาการแก่ชมุชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาองคค์วามรู ้
 14.5 สนบัสนุนการจดัท าผลงานทางวชิาการและวชิาชพี 

 
15. การประเมินและการประกนัคณุภาพหลกัสตูร/แผนงานฝึกอบรม และการทบทวน/พฒันา

แผนงานฝึกอบรม 
  ราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทย์แห่งประเทศไทย ที่แพทยสภามอบหมายให้เป็นผูร้บัผดิชอบดูแลการ
ฝึกอบรม จะต้องจดัให้มกีารตดิตามก ากบัดูแล สถาบนัฝึกอบรมหลกั สถาบนัฝึกอบรมสมทบ สถาบนัร่วม
ฝึกอบรม ทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหเ้ปิดการฝึกอบรมเป็นระยะๆ โดยการมอบหมายใหค้ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและ
สอบฯ เป็นผูด้าเนินการตามแนวทางที่แพทยสภาก าหนด และเสนอรายงานผ่านราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทย์
แห่งประเทศไทยเพื่อเสนอให้แพทยสภารบัทราบเป็นระยะๆ สถาบนัฝึกอบรม ต้องก ากบัดูแลการฝึกอบรม
ใหเ้ป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/ หลกัสูตรเป็นประจ ามกีลไกส าหรบัการประเมนิหลกัสูตรและน าไปใชจ้รงิ 

  การประเมนิแผนการฝึกอบรม/ หลกัสูตรตอ้งครอบคลุม 
   - พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/ หลกัสูตร 
   - ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์
   - แผนการฝึกอบรม 
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   - ข ัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม 
   - การวดัและประเมนิผล 
   - พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม 
   - ทรพัยากรทางการศกึษา 
   - คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

   - ความสมัพนัธร์ะหวา่งนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบ
สุขภาพ 

   - สถาบนัฝึกอบรมร่วม 
   - ขอ้ควรปรบัปรุง 

 สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้มกีารประกนัคุณภาพการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง มีระบบและกลไกการ
ประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายใน อย่างน้อยทุก 2 ปี ส าหรบัการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายนอก สถาบนั
ฝึกอบรมจะตอ้งได้รบัการประเมนิคุณภาพจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯอย่างน้อย ทุก 5 ปี การประเมนิหลกัสูตร 
ควรด าเนินการอย่างเป็นระบบ ทุก 5 ปี ตามแบบสอบถามในภาคผนวกที ่5 

 หากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบว่าสถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืสถาบนัร่วมฝึกอบรม
ใดไม่มผีูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสูตรใด ติดต่อกนัเกิน 5 ปี ให้ “พกั” การประกาศรบัสมคัรแพทย์
ประจ าบ้านส าหรบัหลักสูตรนัน้ของสถาบันฝึกอบรมหลักหรือสถาบนัร่วมฝึกอบรมนัน้ไว้ก่อน จนกว่า
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ จะได้ประเมนิสถาบนัฝึกอบรมนัน้ว่ายงัมคีวามพร้อมในการฝึกอบรม
ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
   หากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบว่าสถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืสถาบนัร่วมฝึกอบรม
ใดไม่มีผู้สมัครเข้ารบัการฝึกอบรมในหลักสูตรใด ติดต่อกนัเกิน 10 ปี ให้ “ยกเลิก” การเป็นสถาบัน
ฝึกอบรมของสถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืของสถาบนัร่วมฝึกอบรมกลุ่มนัน้ และใหท้ าเรื่องแจง้ราชวทิยาลยัสูติ
นรแีพทยแ์ห่งประเทศไทยเสนอแพทยสภาเพื่ออนุมตั ิ
 
16. การน ามาตรฐานคณุวฒิุผูม้ีความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสู่ปฏิบติั  
 สถาบนัฝึกอบรมที่ประสงค์จะเปิดหรอืปรบัปรุงแผนงานฝึกอบรม/หลกัสูตรฝึกอบรมความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมอนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวชโดยใหด้ าเนินการ ดงันี้ 
 16.1 พจิารณาความพร้อมและศกัยภาพในการบรหิารจดัการฝึกอบรมตามหลกัสูตร/แผนงานฝึกอบรม   
ในหวัข้อต่างๆที่ก าหนดในมาตราฐานคุณวุฒผิูม้ ีความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมอนุสาขา
มะเรง็วทิยานรเีวช 
 16.2 แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร/แผนงานฝึกอบรมตามมาตรฐานคุณวุฒิผู้มีความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยมีอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
แผนงานฝึกอบรมและอาจารย์ประจ าแผนงานฝึกอบรมอย่างน้อย 2 คน และบุคคลภายนอกซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
หรือผู้เชี่ยวชาญหรอืเทียบเท่าในสาขานัน้อย่างน้อย 2 คน เพื่อด าเนินการพฒันาหลกัสูตร/แผนงานฝึกอบรม     
ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานคุณวุฒผิู้มคีวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมสาขานัน้โดยมหีวัข้อ
และรายละเอยีดของหลกัสูตรอย่างน้อยตามทีก่ าหนดไวใ้นภาคผนวก ข 
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 16.3 การพัฒนาหลักสูตร/แผนงานฝึกอบรมตามข้อ 16.2 นัน้ในหัวข้อมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
คาดหวงั นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิผู้มีความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวชิาชีพเวชกรรมแล้ว สถาบัน/แผนงานฝึกอบรมอาจเพิ่มเติมมาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งสถาบัน/
แผนงานฝึกอบรมต้องการให้แพทย์เฉพาะทางที่ส าเร็จการฝึกอบรมจากสถาบัน/แผนงานฝึกอบรมนัน้              
มคีุณลกัษณะเด่นตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2561 
หน้าที ่11 หรอืพเิศษกว่าแพทยเ์ฉพาะทางในระดบัคุณวุฒแิละสาขาเดยีวกนัของสถาบนั/แผนงานฝึกอบรมอื่น 
เพื่อให้เป็นไปตามปรชัญาและปณิธานของสถาบนั/แผนงานฝึกอบรม และเป็นทีส่นใจของบุคคลทีจ่ะเลอืกเรยีน
หลกัสูตรของสถาบนั/แผนงานฝึกอบรมนัน้โดยใหแ้สดงแผนที่การกระจายความรบัผดิชอบต่อมาตรฐานผลการ
เรยีนรู้จากหลกัสูตรสู่รายกจิกรรมวชิาชพีที่เชื่อมัน่ได้และขัน้ขดีความสามารถของแพทย์เฉพาะทางสาขานัน้ 
(curriculum mapping) เพื่อให้เหน็ว่าแต่ละรายกิจกรรมในหลกัสูตร/แผนงานฝึกอบรมมคีวามรบัผดิชอบหลกั 
หรอืความรบัผดิชอบรองต่อมาตรฐานผลการเรยีนรูด้า้นใดบา้ง 
 16.4 จดัท ารายละเอยีดของรายกจิกรรมตามทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสูตร โดยมหีวัขอ้อยา่งน้อยตามแบบ
ที่คณะอนุกรรมการกลางการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านก าหนด (รายละเอยีดของรายกิจกรรม) พร้อมทัง้ 
แสดงให้เห็นว่า แต่ละรายกิจกรรมจะท าให้เกิดผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัในเรื่องใดบ้าง สถาบนั/แผนงาน
ฝึกอบรมต้องมอบหมายให้ภาควชิา/กลุ่มงานจดัท ารายละเอียดของรายกจิกรรมทุกรายกจิกรรม ให้เสร็จ
เรยีบรอ้ยก่อนการเปิดฝึกอบรมในแต่ละระดบัใหค้รบทุกรายกจิกรรม 
 16.5 สถาบนัฝึกอบรมต้องเสนอรายละเอยีดของหลกัสูตร/แผนงานฝึกอบรม ซึ่งได้จดัท าอย่างถูกต้อง
สมบูรณ์แลว้ต่อราชวทิยาลยัที่แพทยสภามอบหมายใหก้ ากบัดูแลการฝึกอบรมสาขานัน้พจิารณาอนุมตักิ่อน แล้ว
เสนอต่อให้แพทยสภาเหน็ชอบก่อนเปิดการฝึกอบรม โดยราชวทิยาลยันัน้ควรก าหนดระบบและกลไกการจดัท า
และการอนุมตัริายละเอยีดของหลกัสูตร/แผนงานฝึกอบรม และรายละเอยีดของรายกจิกรรมใหช้ดัเจน 
 16.6 เมื่อราชวทิยาลยัอนุมตัิและแพทยสภาให้ความเห็นชอบหลกัสูตร/แผนงานฝึกอบรมตามข้อ 16.5 
แล้ว ให้มอบหมายอาจารย์ผูส้อนแต่ละรายกจิกรรมด าเนินการจดัการเรยีนการสอนตามกลยุทธก์ารฝึกอบรมและ
การประเมินผลที่ก าหนดไวใ้นรายละเอยีดของหลกัสูตร/แผนงานฝึกอบรม และรายละเอียดของรายวชิาให้บรรลุ
มาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของสาขานัน้ 
 16.7 เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม การประเมนิผล และการทวนสอบผลการเรยีนรู้ของแต่ละระดบัแล้ว    
ให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบการฝึกอบรมจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายกิจกรรม ซึ่งรวมถึงการ
ประเมินผลและการทวนสอบผลการฝึกอบรมในรายกิจกรรมที่ตนรบัผดิชอบพร้อมปัญหา/อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะเพื่อให้อาจารย์ผูร้บัผดิชอบแผนงานฝึกอบรม ประมวล/วเิคราะห์ประสทิธภิาพและประสทิธผิล
การด าเนินการ และจดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตรในภาพรวมประจ าปีการฝึกอบรมเมื่อสิน้ปี
การฝึกอบรม โดยมหีวัขอ้อย่างน้อยตามแบบ มคว.3 (รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร) เพื่อใชใ้นการ
พจิารณาปรบัปรุงและพฒันากลยุทธก์ารฝึกอบรม กลยุทธก์ารประเมนิผล และแกไ้ขปัญหาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้
และหากจ าเป็นจะตอ้งปรบัปรุงหลกัสูตร/แผนงานฝึกอบรม หรอืการจดัการฝึกอบรมกส็ามารถกระท าได ้
 16.8 เมื่อครบรอบหลกัสูตร ใหจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร โดยมหีวัขอ้อย่างน้อย
ตามแบบ มคว.3 (รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร) เชน่เดยีวกบัการรายงานผลการด าเนินการของ
หลกัสูตรในแต่ละปีการฝึกอบรม และวเิคราะห์ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการบรหิารจดัการหลกัสูตร            
ในภาพรวมวา่ผูร้บัการฝึกอบรมบรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรู้ตามที่คาดหวงัไวห้รอืไม่ รวมทัง้ให้น าผลการ
วเิคราะหม์าปรบัปรุงและพฒันาหลกัสูตร/แผนงานฝึกอบรม และ/หรอืการด าเนินการของหลกัสูตรต่อไป 



 

มาตรฐานคุณวุฒคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (มคว. 1) อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช    |  24 

 

ภาคผนวกท่ี 1 
มาตรฐานความรู้ความช านาญของแพทยเ์ฉพาะทางอนุสาขามะเรง็วิทยานรีเวช 

 
แพทย์ที่จบการฝึกอบรมเป็นแพทย์เฉพาะทางอนุสาขามะเรง็วทิยานรีเวช ต้องมีคุณสมบตัิและ

ความรูค้วามสามารถขัน้ต ่าตามสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้นดงันี้ 
1. การบรบิาลผูป่้วย (Patient care) 

 ก. มคีวามรู้ความสามารถระดบัสูงในการดูแลปัญหาทางมะเร็งวทิยานรเีวช ที่ซับซ้อนอย่างมี
มาตรฐานตามองคค์วามรูท้ีถู่กตอ้งและทนัสมยั 
 ข. มีทกัษะระดบัสูงในการดูแลปัญหาทางมะเรง็วทิยานรเีวช ที่ซับซ้อนอย่างมมีาตรฐานตาม    
องคค์วามรูท้ีถู่กตอ้งและทนัสมยั 
 ค. มทีกัษะในการดูแลดา้นนรเีวชวทิยาตัง้แต่ระยะก่อนวยัเจรญิพนัธุ ์วยัเจรญิพนัธุแ์ละวยัหมดระดู 

2. ความรูแ้ละทกัษะทางการแพทย ์(Medical Knowledge and Skills) 
ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของร่างกายและจติใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาพสตร ี
ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพี และเชีย่วชาญในอนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช  

3. ทกัษะระหวา่งบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
ก. น าเสนอขอ้มูลผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้พทยน์กัศกึษาแพทย ์แพทยป์ระจ าบา้นและบุคลากรทางการแพทย์ 
ค. สื่อสารใหข้อ้มูลแก่ญาตแิละผูป่้วย ไดอ้ย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ โดยเคารพการตดัสนิใจ 

และศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์
ง. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ที างานกบัผูร้่วมงานทุกระดบัอย่างมปีระสทิธภิาพ 
จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้ าแนะน าแก่แพทยแ์ละบุคลากรอื่น โดยเฉพาะทางมะเรง็วทิยานรเีวช 

4. การเรยีนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏบิตั ิ(Practice-based Learning and Improvement) 
 ก. มกีารพฒันาตนเองและการเรียนรูจ้ากการปฏบิตั ิ(practice-based) ความคดิสร้างสรรค์ตาม
หลกัวทิยาศาสตรใ์นการสรา้งความรูใ้หม่และพฒันาระบบบรบิาลสุขภาพ 

 ข. ด าเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขได ้
 ค. วพิากษ์บทความและงานวจิยัทางการแพทย์ 
 ง. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ
5. (Professionalism) 
 ก. มคีุณธรรมจรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้่วมงาน เพื่อนร่วมวชิาชพีและชมุชน 
 ข. มทีกัษะดา้นทีไ่ม่ใชเ่ทคนิค (non-technical skills) 

ค. มคีวามสนใจใฝ่รู้ และสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเนื่องตลอดชวีติ (continuous 
professional development) 

ง. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
จ. ค านึงถงึผลประโยชน์ส่วนรวม 
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6. การท าเวชปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัระบบสุขภาพ (System-based Practice) 
ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพของประเทศ   
ข. มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วย โดยสามารถอธิบาย

กระบวนการคุณภาพและความปลอดภยัทางมะเรง็วทิยานรเีวช 
ค. ใช้ทรัพยากรสุ ขภาพอย่ างเหมาะสม (cost consciousness medicine) และสามารถ

ปรบัเปลี่ยนการดูแลรกัษาผูป่้วยให้เขา้กบับรบิทของการบรบิาลสาธารณสุขได้ตามมาตรฐานวชิาชพี และ
สามารถจดัการสถานการณ์วกิฤตทางมะเรง็วทิยานรเีวชได ้
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ภาคผนวกท่ี 2 
เน้ือหาวิชาของการฝึกอบรม 

 

หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเพื่อวุฒบิตัรฯ อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวชจะต้อง
ครอบคลุมเนื้อหาดงัต่อไปนี้ 

I.   วิธีการตรวจคัดกรอง วิธีการวินิจฉัย และการแบ่งระยะของโรค (Screening techniques, 
diagnostic techniques, and staging) 
   วตัถปุระสงค ์: 
      ผูร้บัการฝึกอบรมควรจะตอ้งมคีวามรูเ้พยีงพอเกี่ยวกบัเทคนิคการตรวจคดักรอง และการตรวจ
สบืค้นเพื่อการวนิิจฉยัและการแบ่งระยะของโรค เพื่อทีจ่ะสามารถใหก้ารป้องกนั วนิิจฉยัโรค และบอกระยะ
ของโรคมะเรง็นรเีวชไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
   วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม : 

ก. ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการ 
1. ซกัประวตัแิละตรวจร่างกายทัว่ไปไดอ้ย่างครบถว้น 
2. ซกัประวตัทิางนรเีวช และตรวจทางนรเีวชได ้
3. ซกัประวตัทิางมะเรง็ และตรวจเพื่อประเมนิโรคมะเรง็ได ้
4. บรรยายโครงการป้องกนัและควบคุมโรคมะเรง็โดยเฉพาะอย่างยิง่มะเรง็ปากมดลูกได ้

ข. ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการเลอืกเทคนิคการตรวจคดักรอง และการตรวจสบืค้น
เพื่อการวนิิจฉยัทีเ่หมาะสมเพื่อ 

1. ใหไ้ดก้ารวนิิจฉยั 
2. บอกถงึการกระจายและขอบเขตของโรคได้ 
3. ประเมนิโรคหรอืภาวะอื่นทีร่่วมเป็นอยู่ดว้ย ซึ่งอาจมผีลต่อการรกัษา  

ค. ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถทีจ่ะบอกระยะของมะเรง็ไดถู้กต้องตามการแบ่งระยะที่เป็น
มาตรฐานทีย่อมรบัในขณะนัน้ๆ 

ง. ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามคุน้เคยกบัการประเมนิ และการตรวจพเิศษดว้ยเทคนิคต่างๆ ดงันี้ 
1. การตรวจดว้ยกลอ้งต่างๆ รวมทัง้เขา้ใจ ขอ้บ่งชี ้ขอ้จ ากดั และ เทคนิควธิกีารตรวจของ 

1.1 การส่องกลอ้งตรวจปากชอ่งคลอด ชอ่งคลอด และ ปากมดลูก (Colposcopy) 
1.2 วธิีการใช้การติดสีต่างๆ เพื่อช่วยในการตรวจ เช่น การใช้ acetic acid, Toluidine 

blue และ Lugol solution 
1.3 การส่องกลอ้งตรวจภายในโพรงมดลูก (Hysteroscopy) 
1.4 การส่องกลอ้งตรวจอุง้เชงิกราน (Diagnostic laparoscopy) 
1.5 การส่องกลอ้งตรวจกระเพาะปัสสาวะ (Cystoscopy) 
1.6 การส่องกลอ้งตรวจล าไสต้รงและล าไสใ้หญ่ตอนปลาย (Proctosigmoidoscopy) 
1.7 การส่องกลอ้งตรวจล าไสเ้ลก็ และล าไสใ้หญ่ (Endoscopy และ colonoscopy) 
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2. วธิกีารเอาชิน้เนื้อบางส่วนมาตรวจ รวมทัง้เขา้ใจถงึ 
2.1 การตดัเนื้อออกตรวจ (biopsy) รวมทัง้ขอ้บ่งชีส้ าหรบั 

2.1.1 การตดัชิน้เนื้อจากปากมดลูกโดยตรง การขดูดา้นในปากมดลูก (endocervical 
curettage) การตดัปากมดลูกเป็นรูปกรวย และการตดัปากมดลูกดว้ยห่วงลวดไฟฟ้า (LEEP) 

2.1.2 การตดัชิน้เนื้อจากปากชอ่งคลอด และ ชอ่งคลอด 
2.1.3 การตดัชิ้นเนื้อเยื่อบุโพรงมดลูก (endometrial biopsy) การขยายปากมดลูก 

และขดูมดลูก (dilatation and curettage) 
2.1.4 การเลาะต่อมน ้าเหลืองบริเวณ ขาหนีบ (inguinal) อุ้งเชงิกราน บริเวณข้าง

หลอดเลอืดแดงใหญ่ (paraaortic) และบรเิวณเหนือไหปลารา้ (supraclavicular)  
2.1.5 การตดัชิน้เนื้อในบรเิวณทีม่กีารกระจายของมะเรง็  เชน่ ปอด ตบั และ กระดูก 

2.2 การเจาะผ่านผิวหนังเพื่ อตัดชิ้นเนื้ อตรวจ (Percutaneous biopsy) รวมทัง้ข้อบ่งชี ้
ส าหรบั 

2.2.1 การเจาะดูดด้วยเขม็เลก็ (Fine-needle aspiration) เพื่อตรวจทางเซลล์วทิยา  
หรอืการใชเ้ขม็ตดัเนื้อเยื่อออกตรวจ (needle biopsies) จาก อุง้เชงิกราน ในชอ่งทอ้ง และบรเิวณผวิหนงั 

2.2.2 การใชเ้ขม็เจาะดูด เพื่อตรวจเซลล ์หรอืตรวจเนื้อเยื่อ จาก ปอด ตบั เตา้นม 
2.2.3 การตดัชิ้นเนื้อที่อยู่ลึก โดยอาศยัการตรวจด้วยเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ หรือ 

การตรวจดว้ยคลื่นเสยีงความถีสู่งเป็นตวัชว่ยก าหนดต าแหน่ง  
2.3 การแปลผลรายงานทางเซลล์วทิยา ทางอณูชวีวทิยา และการตรวจคดักรองโดยวธิ ีVIA 

(visual inspection with acetic acid) โดยเขา้ใจขอ้บ่งชี ้ขอ้จ ากดั และ วธิกีารปฏบิตัใินส่วนของ 
2.3.1 การเตรียมเพื่อตรวจทางเซลล์วิทยา เช่น conventional cytology และ liquid-

based cytology 
2.3.2 การแปลผลการตรวจทางเซลลว์ทิยา 
2.3.3 การตรวจคดักรองโดยวธิ ีVIA และการรกัษาโดย cryotherapy 
2.3.4 การแปลผลการตรวจ HPV testings และ HPV biomarkers 

3. การตรวจด้วยภาพทางรังสีเพื่ อการวินิจฉัย  (Diagnostic imaging) รวมทัง้ข้อบ่งชี ้
ขอ้จ ากดั และหลกัการในการแปลผลการตรวจ ส าหรบั 

3.1 ภาพถ่ายเอก็ซเรยท์ัว่ไป (Plain film) 
3.2 ภาพถ่ายเอ็กซเรย์จากการใช้สารทึบแสง (contrast studies) เช่น การตรวจระบบ

ทางเดินอาหารตอนบน และตอนล่าง (upper and lower GI study) และ การตรวจระบบทางเดนิปัสสาวะ 
(intravenous pyelography) 

3.3 การตรวจดว้ยเอกซเรยค์อมพวิเตอร ์(Computerized tomography) 
3.4 การตรวจดว้ยคลื่นแม่เหลก็ไฟฟ้า (MRI; magnetic resonance imaging) 
3.5 การตรวจดว้ยคลื่นเสยีงความถีสู่ง และการตรวจดว้ย doppler flow 
3.6 การฉีดสารตรวจหลอดเลอืดแดง (Angiography) 
3.7 การตรวจดว้ย positron emission tomography (PET) scan  
3.8 การตรวจดว้ย radioisotope scanning 
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4. การตรวจเลอืด และสารน ้าในร่างกาย (body fluids) รวมทัง้เขา้ใจขอ้บ่งชี้ และขอ้จ ากดั
ของการตรวจเหล่านี้ - ผูร้บัการฝึกอบรมทราบวา่ผลการตรวจต่อไปนี้ปกต ิหรอืผดิปกต ิและน าการแปลผล
การตรวจมาชว่ยในการวนิิจฉยั และตดัสนิการรกัษา  

4.1 การตรวจเลอืด 
4.2 การตรวจปัสสาวะ และการตรวจการท างานของระบบขบัถ่ายปัสสาวะ 
4.3 การตรวจการท างานของตบั 
4.4 การตรวจ electrolytes และ blood gases 
4.5 การตรวจ tumor markers 
4.6 การตรวจทาง molecular และ genetic 
4.7 การตรวจ hormone receptors 

5. การตรวจประเมินระบบหัวใจและปอด  (cardiopulmonary evaluation) รวมทัง้เข้าใจ     
ขอ้บ่งชี ้และขอ้จ ากดัของการตรวจเหล่านี้ – ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถน าผลการตรวจต่อไปนี้มาชว่ยในการ
วนิิจฉยั และตดัสนิการรกัษา   

5.1 การตรวจการท างานของปอด (Pulmonary function testing) 
5.2 การประเมนิสภาพหวัใจ (Cardiac evaluation) 
5.3 การตรวจเพื่อประเมนิผูป่้วยในภาวะวกิฤต เชน่ การตรวจคลื่นไฟฟ้าหวัใจ  การตรวจ 

central venous pressure, pulmonary wedge pressure, mean arterial pressure, cardiac output แล ะ 
systemic vascular resistance 
 

II. พยาธิวิทยา (Pathology) 
   วตัถปุระสงค ์: 
   ผูร้บัการฝึกอบรมควรจะต้องมคีวามรู้และสามารถ จ าแนกความผดิปกตขิองรอยโรคระยะก่อน

เป็นมะเรง็ มะเรง็ลุกลาม  และสามารถแยกรอยโรคเหล่านี้ไดจ้ากรอยโรคอื่นๆ ทีไ่ม่ใช่มะเรง็ ดว้ยลกัษณะ
พยาธสิภาพจากการดูด้วยตาเปล่าและจุลพยาธวิทิยา เข้าใจพยาธกิ าเนิดของมะเรง็ การด าเนินโรคหรือ
พฤตกิรรมของเนื้องอกในระยะกอ่นเป็นมะเรง็และมะเรง็ สามารถบอกลกัษณะส าคญัและปัจจยัการพยากรณ์
โรคของรอยโรคดงักล่าว นอกจากนัน้ผู้รบัการฝึกอบรมควรเขา้ใจหลกัการพื้นฐานและการน ามาใช้ทาง
คลินิกของวิธีการทางห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยา ได้แก่ การตัดชิ้นเนื้อแบบแช่แข็ง  (frozen section)       
การย้อมชิน้เนื้อด้วยเทคนิคฮิสโตเคมี (histochemical staining) และอมิมูนโนฮิสโตเคมี (immunohistochemical 
staining) 

   วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม : 
ก. ปากชอ่งคลอด :  ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถทีจ่ะ 

1. วนิิจฉัยพยาธิสภาพด้วยตาเปล่า หรอืจุลพยาธิสภาพจากกล้องจุลทรรศน์ของรอยโรค
ต่างๆ ทีป่ากชอ่งคลอดรวมทัง้ Bartholin gland ถงึลกัษณะปกต ิและลกัษณะผดิปกตติ่างๆ ดงัต่อไปนี้ 
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1.1 Benign conditions  เชน่ 
1.1.1  Atrophic and hypertrophic lesions ไดแ้ก่ lichen sclerosus,hyperplastic dystrophy 

                       1.1.2 Condyloma acuminata (low-grade squamous intraepithelial lesion) 
                       1.1.3 Duct cysts ของ Bartholin gland 

1.2 Preinvasive lesions ไ ด้ แ ก่  high-grade squamous intraepithelial lesion [HSIL 
หรอื vulvar intraepithelial neoplasia (VIN) grade 2, 3] และ differentiated VIN 

1.3 Invasive lesions หรอื มะเรง็ชนิดต่างๆ ของเยื่อบุผวิปากช่องคลอดเช่น squamous cell 
carcinoma, verrucous carcinoma, adenocarcinoma, extramammary Paget’s disease, malignant melanoma 
รวมทัง้เนื้ องอกอื่นๆ ที่พบน้อยเช่น  sarcoma, Meckel’s cell tumors, epithelioid sarcoma, neuroendocrine 
tumors เป็นตน้ 

1.4   มะเร็งชนิดต่างๆ ของ Bartholin gland เช่น squamous cell carcinoma, adenocarcinoma, 
adenoid cystic carcinoma, transitional call carcinoma 

2. เขา้ใจถงึปัจจยัเสี่ยงต่อการตดิเชือ้ไวรสั และความสมัพนัธร์ะหวา่งการตดิเชือ้ไวรสักบัการ
เจรญิเตบิโตของเยื่อบุผวิ (epithelial growth) และมะเรง็ 

3. เปรยีบเทียบและบอกความแตกต่างของรอยโรคระยะก่อนเป็นมะเรง็ (HSIL) และมะเรง็
ระยะลุกลามชนิด squamous และสามารถวินิจฉัยลกัษณะของ (superficial invasion) ได้ โดยสามารถ
เข้าใจปัญหาและข้อจ ากัดของการวินิ จฉัยทางพยาธิวิทยา เช่น การตัดชิ้นเนื้ อแฉลบ  (tangential 
sectioning) และวธิกีารแกไ้ข 

4. เข้าใจการด าเนินโรค พฤติกรรมและวิถีการแพร่กระจายของเนื้องอกปากช่องคลอด 
ชนิดต่าง ๆ ได ้

5. เขา้ใจความสมัพนัธข์องมะเรง็ปากชอ่งคลอดกบัมะเรง็อวยัวะสบืพนัธุอ์ ื่นๆ 
ข. ชอ่งคลอด : ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถทีจ่ะ 

1. วนิิจฉยัพยาธสิภาพดว้ยตาเปล่า หรอืจุลพยาธสิภาพของรอยโรคต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 
1.1 Benign conditions  เช่น endometriosis, adenosis, squamous papilloma และ condyloma 

acuminatum 
1.2 Preinvasive lesions ไดแ้ก่ high-grade squamous intraepithelial lesion [HSIL 

หรอื high-grade vaginal intraepithelial neoplasia (VAIN) หรอื VAIN 2, 3] 
1.3 Invasive lesions หรอื มะเรง็ชนิดต่างๆ ของเยื่อบุผวิชอ่งคลอด เชน่ squamous cell 

carcinoma, adenocarcinoma, malignant melanoma, sarcoma botryoides และ เนื้องอกที่พบน้อย เช่น 
yolk sac tumors และ sarcomas ชนิดต่างๆ รวมทัง้เนื้องอกทีก่ระจายมาจากทีอ่ื่น (metastatic tumor) 

2. บรรยายการด าเนินโรคต าแหน่งทีเ่กดิและวถิกีารแพร่กระจายของมะเรง็ชอ่งคลอด 
3. เขา้ใจความสมัพนัธข์องมะเรง็ชอ่งคลอดกบัมะเรง็อวยัวะสบืพนัธุอ์ ื่นๆ 
4. เข้าใจปัจจยัเสี่ยงและความสัมพันธ์ของมะเร็งช่องคลอดโดยเฉพาะอย่างยิ่ง clear cell 

adenocarcinoma กบัการใชฮ้อรโ์มน diethylstilbestrol ของมารดาระหวา่งตัง้ครรภ์ 
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ค. ปากมดลูก :  ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถทีจ่ะ 
1. เขา้ใจศพัทท์างเซลลว์ทิยาของระบบ Bethesda  บอกลกัษณะทางเซลลว์ทิยาของรอยโรค

ระยะก่อนเป็นมะเรง็และมะเรง็ได้ถูกต้อง  วธิกีารตรวจเพิ่มเติม  ทราบความสมัพนัธ์ของเซลล์วทิยากบั
พยาธวิทิยาชิน้เนื้อ วธิดีูแลรกัษาสตรทีี่มคีวามผดิปกตขิองเซลล์ชนิดต่างๆและแนวทางการตรวจตดิตาม  
รวมทัง้สามารถใหค้ าแนะน าแก่สตรแีละนรแีพทย์ทัว่ไปเกี่ยวกบัความส าคญัและแนวทางการตรวจตดิตาม
ของเซลลว์ทิยาทีผ่ดิปกตแิต่ละชนิด    รวมทัง้เขา้ใจปัญหาในการวนิิจฉยัภาวะต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

1.1  Satisfactory/unsatisfactory cytologic smear, presence/ absence of endocervical 
cells/transformation zone  

1.2 Normal epithelium 
1.3 Benign cytologic changes เช่น  viral change (HSV และ HPV [low-grade squamous 

intraepithelial lesion]), trichomoniasis, moniliasis ฯลฯ 
1.4 Atypical squamous และ glandular cell (ASC และ AGC) รวมทัง้กลุ่มย่อยของความ

ผดิปกตขิองเซลลด์งักล่าว 
1.5 Preinvasive lesions ไดแ้ก่ high-grade squamous intraepithelial lesion (HSIL) 

และ adenocarcinoma in situ (AIS) 
1.6 Invasive lesions หรือ มะเร็งชนิดต่างๆ ของปากมดลูกเช่น  squamous cell 

carcinoma, adenocarcinoma เป็นต้น 
2. เขา้ใจความส าคญัทางคลนิิกและสามารถวนิิจฉัยพยาธสิภาพด้วยตาเปล่า หรอืจุลพยาธิ

สภาพจากกลอ้งจุลทรรศน์ของรอยโรคต่างๆ ดงัต่อไปนี้ไดถู้กตอ้ง 
2.1 Benign lesions เชน่ squamous metaplasia, microglandular hyperplasia 
2.2 Preinvasive lesions ไดแ้ก่ high-grade squamous intraepithelial lesion (HSIL) 

และ adenocarcinoma in situ (AIS) 
2.3 Invasive lesions หรือ มะเร็งชนิ ดต่ างๆ เช่น superficially invasive (microinvasive) 

squamous carcinoma, squamous cell carcinoma, adenocarcinoma, neuroendocrine carcinoma, เนื้ อ งอ ก   
ทีพ่บน้อยเชน่ adenoid cystic tumors, lymphomas รวมทัง้เนื้องอกทีก่ระจายมาจากทีอ่ื่น (metastatic lesions) 

3. บรรยายการเกิด  transformation zone รวมทั ้งการเปลี่ยนแปลงแบบ  squamous 
metaplasia (immature และ mature) และการเกิดความผิดปกติระยะต่างๆ ของเยื่อบุผิว  squamous 
epithelium (squamous intraepithelial lesion) ไปจนกระทัง่เป็นรอยโรคระยะก่อนเป็นมะเรง็ (high-grade 
squamous intraepithelial lesion, HSIL) 

4. วินิ จฉัย แยกภ าวะ high-grade squamous intraepithelial lesion (HSIL) with gland 
involvement จากภาวะมะเรง็ลุกลามทีม่ ีstromal invasion ได ้

5. เข้าใจและบรรยายค าจ ากัดความของมะเร็งลุกลามระยะเริ่มแรกกับมะเร็งขนาดเล็ก 
(microinvasive carcinoma) และบรรยายหลกัการและเหตุผลของการรกัษาพยาธสิภาพแต่ละชนิด 

6. อธิบายความสัมพันธ์ของลกัษณะที่พบจากการตรวจด้วยกล้องส่องขยายปากมดลูก 
ลกัษณะทางเซลล์วทิยา และลกัษณะทางจุลพยาธวิทิยาของรอยโรคก่อนมะเรง็และมะเรง็ สามารถอธบิาย
เหตุผล  แนวทางการสบืคน้ และวธิดีูแลรกัษาในกรณทีีผ่ลจากการตรวจดงักล่าวไม่สมัพนัธก์นัได้ 
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7. ทราบวธิกีารตา่งๆ ทางพยาธวิทิยาทีช่ว่ยในการวนิิจฉยัแยกมะเรง็ชนิด adenocarcinoma 
ทีเ่กดิจากเยื่อบุโพรงมดลูกและจากปากมดลูก 

8. ใหก้ารวนิิจฉยัและบอกความส าคญัของการลุกลามของมะเรง็ปากมดลูกเขา้สู่หลอดเลอืด
และหลอดน ้าเหลอืง (lymph-vascular invasion) ได ้

9. เขา้ใจการด าเนินโรคของมะเรง็ปากมดลูกและปัจจยัทีม่ผีลต่อการด าเนินโรค 
10. เขา้ใจผลกระทบของการตัง้ครรภ์ในแต่ละไตรมาสต่อการด าเนินโรค การดูแลรกัษา และ

ผลการรกัษารอยโรคก่อนมะเรง็และมะเรง็ 
11. เขา้ใจความสมัพนัธ์ของ cervical neoplasia ต่อการตดิเชือ้ไวรสัที่ท าให้เกดิภูมคิุ้มกนั

บกพร่อง (HIV)  
ง. เยื่อบโุพรงมดลูก :  ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถทีจ่ะ 

1. วนิิจฉยัจุลพยาธสิภาพของรอยโรคต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 
1.1 Benign physiologic changes of endometrium ได้ แก่  proliferative, secretory, menstruation, 

endometrium of pregnancy, Arias-Stella change, hormonally suppressed endometrium, adenomyosis เป็นตน้ 
1.2 Hyperplastic endometrium ไดแ้ก่  hyperplasia  without  atypia และ atypical 

hyperplasia/endometrioid intraepithelial neoplasia (AH/EIN)  
1.3 Invasive carcinoma  

• ทราบการแบ่งมะเรง็ออกเป็นกลุ่ม Type I และ Type II ซึ่งแบ่งตามพยาธสิภาพ
และความรุนแรงในการด าเนินของโรคและการพยากรณ์โรค หรือแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ตามลกัษณะของ
ตวัชี้วดัทางชีวโมเลกุล คือ POLE ultramutated, microsatellite instability hypermutated, copy-number 
low และ copy-number high ตามเครอืขา่ยวจิยัแผนที่จโีนมของมะเรง็ (Cancer Genome Atlas Research 
Network) ซึ่งอาจมทีีใ่ชท้างคลนิิกในอนาคตอนัใกลใ้นการเลอืกวธิกีารรกัษาเพิม่เตมิ 

• ทราบมะเร็งชนิดต่างๆ ได้แก่  adenocarcinoma, adenocarcinoma with squamous 
differentiation, papillary serous carcinoma, squamous carcinoma, mucinous carcinoma และ  clear 
cell carcinoma 

1.4 Endometrial stromal tumors ได้แก่  benign stromal nodule, low-grade stromal 
sarcoma (endolymphatic stromal myosis) และ high-grade stromal sarcoma 

1.5 Smooth muscle tumors เช่น leiomyosarcoma และกลุ่ม smooth muscle tumor 
of uncertain malignant potential (STUMP) 

1.6 Combined epithelial and stromal lesions ได้แก่ carcinosarcoma (ชื่อเดมิ mailgnant 
mixed mullerian tumors) with homologous และ heterologous elements 

1.7 Metastatic carcinoma 
2. เข้าใจปัจจัยเสี่ยง ความสัมพันธ์ของเยื่อบุโพรงมดลูกหนาตัวผิดปกติ (endometrial 

hyperplasia), มะเร็งชนิด adenocarcinoma และ sarcoma  ตลอดจนพฤติกรรมการด าเนินของโรคและ    
วถิกีารแพร่กระจายของมะเรง็ 

3. วนิิจฉยัแยกโรคระหวา่งเยื่อบุโพรงมดลูกปกตแิละ adenocarcinoma ได ้และเขา้ใจปัญหา
ของการวนิิจฉยัแยกโรคระหวา่ง atypia และ well-differentiated adenocarcinoma 
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4. วนิิจฉยัแยกตน้ก าเนิดของมะเรง็วา่เป็นมะเรง็เยื่อบุโพรงมดลูกทีแ่พร่กระจาย (metastatic 
cancer) หรอื เป็นมะเรง็เยื่อบุโพรงมดลูกและมะเรง็รงัไขท่ีพ่บร่วมกนั (synchronous cancers) 

5. ทราบพยาธสิภาพของรอยโรคเยื่อบุโพรงมดลูกที่มีลกัษณะคล้ายกบัมะเรง็เยื่อบุโพรง
มดลูก เชน่ Arias-Stella change, Mullerian inclusion cyst โดยเฉพาะอย่างยิง่ในต่อมน ้าเหลอืง 

6.  ทราบเกณฑก์ารวนิิจฉยัแยกโรคระหว่าง leiomyoma กบั STUMP และ leiomyosarcoma  
7. วนิิจฉยัแยกภาวะ adenomyosis กบั invasive endometrial adenocarcinoma ได ้
8. ทราบลกัษณะและการพยากรณ์โรคมะเรง็เยื่อบุโพรงมดลูกที่มคีวามสมัพนัธ์กบัความผดิ 

ปกตทิางพนัธุกรรม 
9. ทราบลกัษณะพยาธวิทิยาของโรคมะเรง็เยื่อบุโพรงมดลูกหลงัการรกัษาด้วยยาฮอร์โมน 

ยาเคมบี าบดั หรอืรงัสรีกัษา 
10. เขา้ใจขอ้ดแีละขอ้เสยี และสามารถให้ค าปรกึษาเกีย่วกบัการให้ฮอร์โมนทดแทนในสตร ี 

ทีเ่คยเป็นมะเรง็เยื่อบุโพรงมดลูก 
จ. ท่อน าไข ่: ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถทีจ่ะ 

1. วนิิจฉยัพยาธสิภาพดว้ยตาเปล่า หรอืจุลพยาธสิภาพของรอยโรคต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 
1.1 Benign lesions เ ช่ น  marked chronic salpingitis, follicular salpingitis, tuberculous 

salpingitis with active epithelial component และ salpingitis isthmica nodosa, benign endometrial-type lesions 
ต่ างๆ  เช่ น  endometriosis (plical and subserosal) และ  pseudodecidual reaction (plical and subserosal), 
pregnancy-related lesions ไดแ้ก่ ectopic pregnancy และ placental site (villi not present in section) 

1.2 Adenocarcinoma และ carcinosarcoma 
1.3 Metastatic carcinoma 

2. เขา้ใจวธิกีารแยกเนื้องอกชนิดปฐมภูมทิีท่่อน าไขเ่อง และ ชนิดทุตยิภูมทิีก่ระจายมาจากทีอ่ื่น 
ฉ. รงัไข ่: ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถทีจ่ะ 

1. วนิิจฉยัพยาธสิภาพดว้ยตาเปล่า หรอืจุลพยาธสิภาพของรอยโรคต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 
1.1 Epithelial tumors และสามารถแยก benign, low malignant potential (borderline) 

และ malignant lesions ได ้
1.2 การแบ่ ง Epithelial tumors ตามพยาธิสภาพออกเป็น Type I ซึ่ งอาจพัฒนามาจาก 

borderline ovarian tumors ห รื อ  endometriosis ไ ด้ แ ก่  low grade serous carcinoma, clear cell carcinoma, 
endometrioid carcinoma, mucinous carcinoma, squamous carcinoma, transitional cell หรือ  Brenner carcinoma 
และ Type II ได้แก่  high grade serous carcinoma, mixed epithelial-stromal carcinoma และ undifferentiated หรือ 
other epithelial carcinoma รวมทัง้ carcinosarcoma (malignant mixed mesodermal tumor) 

1.3 Sex cord stromal tumors 
1.4 Germ cell tumors 
1.5 เนื้องอกทีพ่บน้อยเชน่ small cell carcinomas, fibroma เป็นตน้ 
1.6 Metastatic carcinoma 
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2. บอกความชุกของการเกดิโรคเนื้องอกรงัไข่ชนิดต่างๆ และโอกาสที่จะมพียาธสิภาพทัง้
สองขา้ง 

3. ทราบพยาธิก าเนิด ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ รวมทัง้ familial หรือ genetic risk factors ของ
มะเรง็รงัไข ่รวมทัง้โอกาสการเกดิ metachronous cancers ของมะเรง็ทีต่ าแหน่งอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ทราบปัจจยัพยากรณ์โรค การด าเนินโรค และพฤตกิรรมของเนื้องอกรงัไขช่นิดต่างๆ  
5. บอกลกัษณะที่ใชแ้ยกมะเรง็ชนิดปฐมภูมทิี่รงัไข่ และ มะเร็งที่กระจายมาจากที่อื่นรวมทัง้ 

synchronous tumor ของ gynecologic cancers เชน่ ovarian และ endometrial cancers 
ช. เนื้อเยื่อรก : ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถทีจ่ะ 

1. วนิิจฉยัพยาธสิภาพดว้ยตาเปล่า หรอืจุลพยาธสิภาพของรอยโรคต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 
1.1 Normal early pregnancy (including a pre-villus ovum) 
1.2 Hydatidiform mole ทัง้ชนิด complete และ partial 
1.3 Invasive mole 
1.4 Placental site trophoblatic tumors 
1.5 Choriocarcinoma 

2. บรรยายการด าเนินโรคและพฤติกรรมของ gestational trophoblastic diseases ชนิด
ต่างๆ ได ้

ซ. ต่อมน ้าเหลอืง : ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถทีจ่ะ 
1. วนิิจฉยัจุลพยาธสิภาพของรอยโรคชนิด 

1.1 Reactive hyperplasia 
1.2 Metastatic carcinoma และ 
1.3 Benign epithelial inclusions  

2. ทราบลกัษณะของเซลลม์ะเรง็จากการเจาะดูดต่อมน ้าเหลอืง 
ฌ. Omentum & Peritoneum : ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถทีจ่ะ 

1. วนิิจฉยัรอยโรคของมะเรง็ทีแ่พร่กระจายไปที ่omentum และ peritoneum ได ้
2. ทราบแนวทางการวนิิจฉัยรอยโรค invasive vs non-invasive implant ของ borderline 

ovarian tumor 
 

III. สรีรวิทยา และพยาธิสรีรวิทยา (Physiology and pathophysiology) 
วตัถปุระสงค ์:   

             ผูร้บัการฝึกอบรมควรจะต้องมคีวามรู้ด้านสรรีวทิยาและพยาธสิรรีวทิยา ที่ดพีอที่จะน าไปใชใ้น
การดูแลรกัษา และหรอืป้องกนัโรคในผูป่้วยมะเรง็นรเีวช 
   วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม :  

ก. ระบบสารน ้าและเกลอืแร่: ผู้รบัการฝึกอบรมมคีวามเขา้ใจถงึความส าคญั การเฝ้าระวงัและ
การดูแลรกัษาภาวะฉุกเฉินเบือ้งตน้ ในเรื่องของ 

1. สัดส่วนของสารน ้ าในร่างกาย  และอันตรายหรือภาวะแทรกซ้อนที่ เกิดจากการ
เปลีย่นแปลงของ 
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1.1 ความสามารถในการซมึผา่น (permeability) ซึ่งมผีลต่อปรมิาณน ้าในร่างกาย 
1.2 ขบวนการธรรมชาติในการแลกเปลี่ยน  (normal  exchange)  ที่ท าให้เกิดความ

สมดุลของสารน ้าและเกลอืแร่ในร่างกาย 
2. ความผดิปกตขิองสารน ้าและเกลอืแร่ ในภาวะ 

2.1 การขาดหรอืมมีากเกนิควร 
2.2 ความเขม้ขน้ของเกลอืโซเดยีมผดิปกต ิ
2.3 ความเขม้ขน้ของเกลอืโปแตสเซยีมผดิปกต ิ
2.4 ความเขม้ขน้ของเกลอืแมกนีเซยีมผดิปกต ิ
2.5 ความเขม้ขน้ของเกลอืแคลเซยีมผดิปกต ิ
2.6 ความผดิปกตขิองระบบ กรด-ด่าง  

ข. ภาวะโภชนาการ: ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามเขา้ใจในเรื่องของ 
1. ความต้องการของสารน ้า  เกลอืแร่ พลงังาน โปรตนี  คาร์โบไฮเดรต ไขมนั  และวติามนิ

ทีส่ าคญัในแต่ละวนั 
2. วธิกีารคดิค านวณปรมิาณของสารน ้า เกลอืแร่ พลงังาน วติามนิและแร่ธาตุทีส่ าคญัที่ขาด

ไป และสามารถน าผลการค านวณมาใชใ้นการรกัษาทดแทนส่วนนัน้ๆ ได ้
3. การประเมินภาวะโภชนาการผู้ป่วย และแนวทางการทดแทนภาวะพร่องโภชนาการทัง้ 

enteral และ parenteral route  
ค. เลอืด และส่วนประกอบของเลอืด : ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามรูใ้นเรื่องต่อไปนี้ 

1. การใหผ้า่นทางเสน้เลอืด (transfusions) 
1.1 ส่วนประกอบ  ขอ้บ่งชี ้ ความเสีย่ง และประโยชน์ของการให ้

- Packed washed, frozen red cells 
- Platelets 
- Pooled and fresh frozen plasma 
- Albumin 
- Concentrated leukocytes 
- Cryoprecipitate 

1.2 ความเสี่ยง จากการติดเชือ้ไวรสัเอชไอวี  ตบัอกัเสบ หรอืเชือ้โรคอื่นๆ จากการให้
เลอืด หรอื ส่วนประกอบของเลอืด 

1.3 ปฏกิริยิาแทรกซ้อนทีเ่กดิจากการใหเ้ลอืดหรอืส่วนประกอบของเลอืด และใหก้ารดูแล
รกัษาได ้

2. มคีวามเขา้ใจระบบการแขง็ตวัของเลอืด รวมถงึ 
2.1 Hemostasis ทีป่กต ิ
2.2 สภาวะทีม่กีารแขง็ตวัของเลอืดผดิปกต ิ
2.3 สาเหตุ การวนิิจฉัย และรกัษาภาวะเลือดออกผดิปกติ ทัง้ที่เป็นมาแต่ก าเนิดหรือ

ภายหลงั 
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ง. ระบบทางเดินหายใจ : สรรีวทิยาของปอดทัง้ในภาวะปกตแิละภาวะที่มพียาธสิภาพ  – ผู้รบั
การฝึกอบรม 

1. เขา้ใจสรรีวทิยาที่ปกต ิและวธิกีารตรวจวดัการท างานของปอด (ดูบทการตรวจเพื่อการ
วนิิจฉยั และวธิกีารประเมนิผูป่้วยก่อนผา่ตดั) 

2. สามารถตรวจวนิิจฉยั และรกัษา 
2.1 ปอดอกัเสบ 
2.2 obstructive and/or restrictive lung disease ทัง้ระยะเฉียบพลนัและระยะเรือ้รงั 

3. สามารถตรวจวนิิจฉัย และรกัษา ภาวะทางเดนิหายใจล้มเหลวที่เกดิจากโรคเรื้อรงั หรอื
เกดิโดยเฉียบพลนัทีเ่กดิกบัผูป่้วยผา่ตดั หรอืไม่ไดร้บัการผา่ตดั ไดแ้ก่ 

3.1 ภาวะมนี ้าท่วมในชอ่งปอด 
3.2 Adult respiratory distress syndrome 

4. เขา้ใจการท างานของเครื่องชว่ยหายใจ 
จ. ภาวะชอ็ก : สาเหตุ  อาการแสดงทางคลนิิก  และการรกัษาภาวะที่อวยัวะไม่ได้รบัเลอืดมา

เลีย้งอย่างเพยีงพอ -  ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถอธบิาย 
1. การท างานของหวัใจในภาวะปกต ิ(ดูบทเทคนิคการตรวจวนิิจฉยั และบทเภสชัวทิยา) 
2. สาเหตุ ตรวจวนิิจฉยั และรกัษาการเปลีย่นแปลงการท างานของร่างกายอนัเกดิจาก 

2.1 ภาวะชอ็กจากการขาดสารน ้าในร่างกาย 
2.2 ภาวะชอ็กจากโรคหวัใจ 
2.3 ภาวะชอ็กจากการตดิเชือ้ 

ฉ. ไต และภาวะไตวาย : ผูร้บัการฝึกอบรมเขา้ใจ และสามารถอธบิาย 
1. การท างานของไตในภาวะปกต ิ 

1.1 กลไกการควบคุมการท างาน 
1.2 การประเมนิการท างานของไต (ดูบทเทคนิคการตรวจวนิิจฉยั) 

2. การท างานของไตที่ผดิปกติ รวมถงึลกัษณะทางคลนิิก การตรวจวนิิจฉัย และการรกัษา
ภาวะต่างๆ ดงันี้ 

2.1 โรคตดิเชือ้ 
2.2 มกีารอุดตนั 
2.3 ภาวะทีอ่วยัวะไม่ไดร้บัเลอืดมาเลีย้งอย่างเพยีงพอ 
2.4 พษิทีเ่กดิจากยาเคมบี าบดั 
2.5 พษิทีเ่กดิจากยาปฏชิวีนะ 

3. อธบิายการเปลีย่นแปลงของกระเพาะปัสสาวะทีอ่าจเกดิขึน้ภายหลงั 
3.1 การมเีนื้องอก 
3.2 การผา่ตดั 
3.3 เคมบี าบดั 
3.4 รงัสรีกัษา 
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ช. ระบบทางเดนิอาหาร : ผูร้บัการฝึกอบรมเขา้ใจ และสามารถอธบิาย 
1. การท างานในภาวะปกต ิ
2. การเปลีย่นแปลงในการท างานของระบบ ทีอ่าจเกดิภายหลงั 

2.1 รงัสรีกัษา 
2.2 เคมบี าบดั 
2.3 การผา่ตดั 
2.4 การเกดิเนื้องอกหรอืการกลบัเป็นซ ้าของโรคมะเรง็ 

3. แนวทางการตรวจวนิิจฉยั และการดูแลรกัษาภาวะแทรกซ้อนทีเ่กดิจาก 
3.1 ภาวะล าไสอุ้ดตนั 
3.2 กลุ่มอาการ blind loop 
3.3 กลุ่มอาการ short bowel 
3.4 fistula 

4. แนวทางการตรวจวนิิจฉยั การเสื่อมการท างานของตบัทีเ่กดิจาก 
4.1 เนื้องอกในเนื้อตบั หรอืนอกตบั 
4.2 เชือ้โรค 
4.3 ภาวะตบัแขง็ 
4.4 ภาวะพษิต่อตบั 

5. เมตาโบลซิมึของ แคลเซยีม ฟอสฟอรสั แมกนีเซยีม และสารจ าเป็นต่อร่างกาย 
ซ. ระบบหวัใจและหลอดเลอืด : ผูร้บัการฝึกอบรมเขา้ใจ และสามารถอธบิาย 

1. พยาธกิ าเนิด การป้องกนั และการรกัษาภาวะหลอดเลอืดอกัเสบจากการอุดของลิม่เลอืด  
(thrombophlebitis) 

2. อาการ อาการแสดง การวนิิจฉยั และการรกัษาภาวะลิม่เลอืดอุดตนัในปอด รวมถงึ 
2.1 การตรวจ perfusion scans 
2.2 การฉีดสเีสน้เลอืดในปอด 
2.3 การรักษาด้วย heparin (unfractionated or low molecular weight) และ warfarin 

หรอื ยาป้องกนัการแขง็ตวัของเลอืดชนิดรบัประทาน 
2.4 การใช ้filter ทีห่ลอดเลอืด vena cava 
2.5 การใชย้าละลายลิม่เลอืด 

3. การดูแลจดัการเมื่อมีการเสยีเลอืด พร้อมทัง้เข้าใจหลกัการของการอุด (embolization) 
เสน้เลอืดส่วนปลาย 

4. ภาวะทีเ่ป็นพษิต่อหวัใจ ทีเ่ป็นผลจาก ยาเคมบี าบดั รงัสรีกัษา เป็นตน้ 
ฌ. ประสาทวทิยา และจติเวช : ผูร้บัการฝึกอบรมเขา้ใจ และสามารถอธบิาย 

1. ความผดิปกตขิองระบบประสาทส่วนกลางทีเ่กดิขึน้สมัพนัธก์บัมะเรง็และการรกัษามะเรง็ เชน่ 
1.1 กลุ่มอาการ organic brain 
1.2 อนัตรายทีเ่กดิจากมะเรง็กดเบยีดไขสนัหลงัหรอืรากประสาท 
1.3 อนัตรายต่อสมองและไขสนัหลงัทีเ่กดิจากการรงัสรีกัษา และหรอื เคมบี าบดั 
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2. อธบิายถงึความผดิปกตขิองระบบประสาทส่วนปลาย ทีเ่กดิเป็นภาวะแทรกซ้อนภายหลงั
การรกัษาดว้ย การผา่ตดั เคมบี าบดั รงัสรีกัษา หรอืเกดิจากการลุกลามของมะเรง็ 
 
  IV. พยาธิก าเนิดของมะเรง็ การลุกลาม และการกระจาย (Carcinogenesis invasion and 
metastasis) 

   วตัถปุระสงค ์:   
   ผูร้บัการฝึกอบรมควรจะตอ้งตดิตามศกึษาใหเ้ขา้ใจทฤษฎีต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบั พยาธกิ าเนิดของ
มะเรง็รวมทัง้ปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการเกดิมะเรง็ เช่น ประวตัมิะเรง็ในครอบครวั เชือ้ไวรสั หรอืผลกระทบ
จากสิง่แวดลอ้ม และปัจจยัทีส่่งผลต่อการกระจายหรอืลุกลามของมะเรง็นรเีวช 
          วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม : 

 ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามเขา้ใจ และสามารถอธบิาย  
ก. ความสมัพนัธข์องพยาธกิ าเนิดของมะเรง็กบัปัจจยัต่างๆ ดงันี้ 

1. ฮอรโ์มน รวมถงึ 
1.1 ฮอร์โมนเอสโตรเจนที่ได้รบัขณะอยู่ในครรภ์มารดาที่อาจมผีลต่อการเกดิมะเรง็ช่อง

คลอด หรอืมะเรง็ปากมดลูก 
1.2 ฮอรโ์มนเอสโตรเจนทีใ่ชเ้สรมิ หรอืทดแทน 
1.3 การใช ้tamoxifen เพื่อการรกัษา 

2. รงัส ีรวมถงึ 
2.1 ความเสี่ยงในการเกิดมะเร็งซาร์โคมา หรอืมะเรง็ชนิดอื่นที่สูงขึน้ ในบรเิวณที่เคย

ไดร้บัรงัสรีกัษามาก่อน 
2.2 ความเสีย่งจากการตรวจโดยวธิรีงัสวีนิิจฉยั  

3. ยาเคมบี าบดั รวมถงึ 
3.1 ความเสี่ยงในการเกดิความผดิปกตขิองระบบเมด็เลอืด เช่น มะเรง็เมด็เลอืดขาวใน

ผูป่้วยทีเ่คยไดร้บัการรกัษาดว้ย alkylating agents และยาเคมบี าบดัตวัอื่น 
3.2 ความเสีย่งของทารกในครรภ์ ในมารดาทีไ่ดร้บัยาเคมบี าบดั 

4. ความสมัพนัธข์องการตดิเชือ้ HPV, HSV, HIV และไวรสัตวัอื่นๆ กบัการเกดิมะเรง็นรเีวช 
และวธิกีารป้องกนัการตดิเชือ้ไวรสัเหล่านี้ 

5. การปนเป้ือนจากสิง่แวดลอ้มภายนอก เชน่ แป้งฝุ่ น และ asbestos กบัการเกดิมะเรง็รงัไข ่
หรอืการสูบบุหรีก่บัการเกดิมะเรง็อวยัวะสบืพนัธุส์ตรสี่วนล่าง 

6. การผา่เหล่า (mutation) ของยนี (เชน่ BRCAI ) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัมะเรง็ชนิดต่างๆ  
ข. แบบแผนของมะเรง็ที่มคีวามสมัพนัธ์ในครอบครวั (familial หรอื hereditary) เชน่ มะเรง็ของ

เตา้นม เยื่อบุโพรงมดลูกรงัไข ่และล าไสใ้หญ่ 
ค. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบัเซลล์มะเรง็ ทัง้ด้านโครงสร้าง (นิวเคลยีส, cytoplasm, membrane) 

หรอื ดา้น metabolism กบัเอนไซมต์่างๆ 
ง. วงจรของเซลล ์(cell cycle) รวมถงึระยะ (phase) ต่าง ๆ คอื G1, S, G2, M , G0 
จ. รูปแบบของการแพร่กระจายของมะเรง็นรเีวชชนิดต่าง ๆ  
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ฉ. หลกัของการลุกลาม และการกระจาย ของมะเรง็ ซึ่งรวมถงึ 
1. ชว่งเริม่ก่อตวัของมะเรง็ 
2. การเพิม่จ านวนเซลลแ์บบไรก้ารควบคุม 
3. การสรา้งหลอดเลอืดใหม่ (angiogenesis) 
4. การลุกลามไปยงัอวยัวะขา้งเคยีง น ้าเหลอืง หรอืหลอดเลอืด 
5. การกระจายไปยงัอวยัวะส่วนอื่นทีไ่กลออกไป 
6. การ migration ของเซลลม์ะเรง็ 
7. Molecular marker ทีส่ าคญัต่อการลุกลามและแพร่กระจายของมะเรง็ 

 
   V. พนัธศุาสตร ์(Genetics) 

   วตัถปุระสงค ์:  
   ผู้รบัการฝึกอบรมควรจะต้องสามารถสาธิตถึงความเข้าใจในเรื่อง  ยีนมะเร็ง (oncogenes)       
ยนีต้านมะเรง็ (tumor suppressor genes)  ยีนซ่อมแซมดีเอ็นเอ (DNA repair genes) พยาธิก าเนิดของ
มะเรง็ และทราบถงึอทิธพิลของพนัธุกรรม เพื่อน ามาใชใ้นการปฏบิตังิานทางคลนิิกทีเ่กีย่วกบัมะเรง็นรเีวช 

วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม : 
ก. ผูร้บัการฝึกอบรมเขา้ใจ และสามารถอธบิายในเรื่อง 

1. พนัธุศาสตรข์องมะเรง็ในระดบัโมเลกุล ทีเ่กีย่วกบั 
1.1 Proto-oncogenes  
1.2 Anti-oncogenes 

2. กลไกในการท างานของยนีมะเรง็ ไดแ้ก่  
2.1 Transduction 
2.2 Point mutation 
2.3 Insertion mutation 
2.4 Amplification 
2.5 Translocation 

3. ยนีตา้นมะเรง็ เชน่  
3.1 Retinoblastoma gene 
3.2 p53 gene 
3.3 BRCA gene 

4. ธรรมชาตแิละขอบเขตของการเปลีย่นแปลงโครโมโซมในมะเรง็ รวมถงึ 
4.1 ระหวา่งการเปลีย่นแปลงจ านวน กบั โครงสรา้ง 
4.2 ระหวา่งการเปลีย่นแปลงแบบจ าเพาะ กบัไม่จ าเพาะ 
4.3 ระหวา่งการเปลีย่นแปลงทีถ่่ายทอดทางพนัธุกรรม กบั ทีเ่กดิขึน้เองภายหลงั 
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5. บทบาทของยนีมะเรง็ รวมถงึ 
5.1 คุณสมบตั ิ
5.2 กลไกการท างาน 
5.3 ยนีมะเรง็ทีพ่บเฉพาะในบางครอบครวั 
5.4 ความสมัพนัธร์ะหวา่งยนีมะเรง็กบั growth factors 

6. หลกัการพื้นฐานทางพนัธุศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้งกบัโรคมะเรง็ ซึ่งเป็นขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง และ
สามารถน ามาใชใ้นเวชปฏบิตัทิางมะเรง็นรเีวช 

7. หลกัการส าคญัทางพนัธุศาสตรข์องมะเรง็ที่เกีย่วกบั 
7.1 อายุ 
7.2 การเกดิเป็นมะเรง็ทีอ่วยัวะทัง้สองขา้ง (bilaterality) 
7.3 การเกดิมะเรง็ปฐมภูม ิ(primary tumors) ทีอ่วยัวะมากกวา่หนึ่งแห่งในเวลาเดยีวกนั 

8. กลุ่มอาการมะเรง็ในครอบครวั 
8.1 มะเรง็รงัไข ่แบบ site-specific 
8.2 กลุ่มอาการ breast/ovarian family 
8.3 กลุ่มอาการ Lynch II 

 9. Genetic testing 
 9.1  หลกัการท า Genetic testing 
 9.2  Pre-test and Post- test counselling 

 
  VI.  สถิติ และการศึกษาแบบทดลอง (Statistics and experimental design) 

   วตัถปุระสงค ์:   
   ผูร้บัการฝึกอบรมควรจะตอ้งสามารถสาธติถงึการมคีวามรูท้างระบาดวทิยา และวธิกีารทางสถติ ิ
ทีจ่ะน ามาใชอ้อกแบบหรอืวเิคราะหต์คีวามการศกึษาวจิยั 

   วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม : 
ก. ผู้รบัการฝึกอบรมสามารถบรรยาย และตีความหลักการในทางระบาดวิทยาที่เกี่ยวข้อง      

ในเรื่อง 
1. ระบาดวทิยาเชงิพรรณนา 

1.1 อุบตักิารณ์/ความชกุของโรค 
1.2 การปรบัอตัราการเกดิโรค (adjustment of disease rates) 

2. สาเหตุของโรค 
2.1 ขอ้ก าหนดของสิง่ทีค่ดิวา่เป็นสาเหตุ 
2.2 การประมาณเชงิปรมิาณดว้ยวธิ ี(relative risk, odds ratio) 

3. การตรวจคดักรองโรค หรอืปัจจยัเสีย่ง 
3.1 ขอ้ก าหนดทีต่กลงไวใ้นแต่ละโปรแกรม หรอืแผนของการตรวจคดักรอง 
3.2 การประมาณเชงิปริมาณด้วยวธิี การหาความไว/ความจ าเพาะ, receiver-operator 

characteristics (ROC) curve, positive/negative predictive values) 
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4. อตัราการรอดชพี, survival analysis, progression free survival, overall survival 
5. การออกแบบการศกึษาวจิยั 

5.1 การศกึษาวจิยัโดยการทดลอง เช่น การวจิยัคลนิิกแบบสุ่ม (RCT), phase I, II or III 
trials, หรอื non-inferiority trial, และการศกึษาวจิยัแบบ field trial รวมถงึ community trial  

5.2 การศกึษาวจิยัโดยการสงัเกต เชน่ prospective cohort, retrospective cohort,  
case-control, ecological study 

6. การด าเนินงานศกึษาวจิยัทีเ่หมาะสม 
6.1 การค านวณค่า power 
6.2 การเลอืกกลุ่มศกึษา  
6.3 การเลอืกกลุ่มเปรยีบเทยีบ 
6.4 การท าการสุ่มตวัอย่างและเกณฑก์ารคดัเขา้/คดัออก 
6.5 การค านึงถงึสทิธผิูป่้วยทีน่ ามาศกึษาวจิยั 
6.6 การหลกีเลีย่งอคต ิ(bias) 
6.7 การหลกีเลีย่งตวัแปรกวน (confounder) ต่าง ๆ 
6.8 บทบาทของ IRB (institutional review board) หรอื EC (ethics committee) 

ข. ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถอธบิาย  
1. สถติเิชงิพรรณา 

1.1 การวดัแนวโน้มส่วนกลาง 
1.2 การวดัการกระจายของขอ้มูล 

2. การประมาณการณ์ทางสถติขิองความหลากหลาย (confidence interval) 
3. การทดสอบสมมุตฐิานดว้ย 

3.1 Confidence interval 
3.2 Non-parametric testing เชน่ signed-rank test และ rank-sum test 
3.3 Parametric testing เชน่ 

3.3.1 การทดสอบเมื่อมสีองกลุ่มตวัอย่าง ดว้ย Z หรอื T test 
3.3.2 การทดสอบเมื่อมกีลุ่มตวัอย่างมากกวา่สอง ดว้ย analysis of variance 
3.3.3 การทดสอบเมื่อกลุ่มตวัอย่างมสีดัส่วนต่างกนั ดว้ย chi square 

3.4 Multivariate techniques เช่น การวเิคราะห์แบบถดถอย ด้วย multiple regression 
และ logistic regression 

ค. ผูร้บัการฝึกอบรมตระหนกัวา่เมื่อใดควรจะปรกึษานกัสถติเิพื่อวางแผนการท าวจิยั 
ง. ผูร้บัการฝึกอบรมทราบถงึความส าคญั ประโยชน์ และขอ้จ ากดัของการใชค้อมพวิเตอรใ์นการ

เกบ็และวเิคราะหข์อ้มูล 
จ. ผูร้บัการฝึกอบรมเขา้ใจและใชข้อ้มูลทีไ่ดจ้ากการศกึษาแบบ systematic review และสามารถ

น าขอ้มูลมาประยุกตใ์ช ้
ฉ. ผูร้บัการฝึกอบรมทราบถงึประโยชน์และขัน้ตอนการวพิากยผ์ลงานวจิยัอย่างมวีจิารณญาณ 

(critical appraisal) และสามารถท าการวพิากย์ผลงานวิจยัอย่างมีวจิารณญาณ เพื่อน าข้อมูลที่ได้จาก
ผลงานวจิยัมาใชป้ระโยชน์ 



 

มาตรฐานคุณวุฒคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (มคว. 1) อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช    |  41 

 

     VII. วิทยาภมิูคุ้มกนัของเน้ืองอก (Tumor immunology) 
  วตัถปุระสงค ์: 

  ผูร้บัการฝึกอบรมควรทีจ่ะตอ้งทราบส่วนประกอบทีส่ าคญัของระบบภูมคิุม้กนั 
  วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม : 

ก. ผูร้บัการฝึกอบรมตอ้งใหน้ิยามของค าต่อไปนี้ได ้
1. Antigen และ antibody 
2. “B cells”, macrophages, antigen-presenting cells และ natural killer (NK) cells 

รวมทัง้อธบิายตน้ก าเนิดและหน้าที ่
3. Antibodies ทัง้ 5 ชนิด ไดแ้ก่ IgM, IgD, IgG, IgA, และ IgE รวมทัง้อธบิายการสรา้ง และ

หน้าที ่
4. “T cells” ทัง้ 3 ชนิด ไดแ้ก่ T helper หรอื CD4, T suppressor หรอื CD8, natural killer 

cell รวมทัง้อธบิายตน้ก าเนิดและหน้าที ่
5. Cytokines ที่มีความเกี่ยวข้องทางการแพทย์  ( เช่น  TNF (tumor necrosis factor), 

interleukins, interferon, และ anti-angiogenesis  agents ) 
6. Complement รวมทัง้อธบิายตน้ก าเนิด หน้าที ่และกลไกการออกฤทธิ ์ 

ข. การตอบสนองทางภูมคิุม้กนั - ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถ 
1. บอกกลไกของการสรา้ง antibody หลงัจากไดร้บั antigen 
2. อธิบายกลไกการสร้าง  cytotoxic lymphocytes หลังจากได้รับสิ่งแปลกปลอม  หรือ      

สารทีเ่ป็น antigen 
3. บอกหน้าที่ของ cytokines ทีส่ าคญั บอกกลไกการหลัง่ cytokines ทัง้หลัง่ชนิดเดยีว หรอื

หลัง่ร่วมกนัหลายๆ ชนิด 
4. บอกกลไกของ hypersensitivity ชนิดเฉียบพลนั (acute) และชา้ (delayed) 
5. แยกระหวา่งการตอบสนองทางภูมคิุม้กนัแบบ humoral-mediated และ cell-mediated 
6. อธบิายกลไกของการเป็นพษิต่อเซลลแ์บบ cell-mediated 
7. ใหต้วัอย่างของ immunosuppression,  enhancement, และ tolerance ได ้
8. อธบิายผลของการขาดอาหารต่อระบบภูมคิุ้มกนั และวธิกีารตรวจตดิตาม 
9. อธบิายผลของยาเคมบี าบดัต่อระบบภูมคิุม้กนั  
10. อธบิายผลของมะเรง็ระยะลุกลามมากต่อระบบภูมคิุม้กนั  

ค. ภูมคิุ้มกนัวทิยาของเนื้องอก - ผูร้บัการฝึกอบรมทราบขอ้มูลที่ทนัสมยัวา่ ระบบภูมคิุ้มกนัมี
ความเกีย่วขอ้งกบักระบวนการต่างๆ ของเนื้องอก และจะตอ้งท าสิง่ต่างๆ ต่อไปนี้ได ้ดงันี้ 

1. แยกระหวา่ง 
1.1 Tumor-specific transplantation antigen (TSTA)  
1.2 Tumor-associated antigens (TAA) 
1.3 Human leukocyte antigen (HLA) 

2. อธบิายทฤษฎกีารควบคุมระบบภูมคิุม้กนั และการสูญเสยีการต่อตา้นเนื้องอก 
3. อธบิายการเกดิเนื้องอกในคนทีม่ภูีมคิุม้กนับกพร่อง หรอืถูกกดภูมคิุม้กนั 
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4. อธบิาย antigen เฉพาะทีพ่บในเนื้องอกทีถู่กกระตุน้ใหเ้กดิโดยสารเคมทีีก่่อใหเ้กดิมะเรง็ 
5. อธบิาย antigen ตรงกนัขา้ม (converse antigenicity) ที่พบในเนื้องอกที่ถูกกระตุ้นใหเ้กดิ

โดยเชือ้ไวรสั 
6. อธบิายหลกัฐานทางระบบภูมคิุม้กนัของการเกดิเนื้องอกจากเชือ้ไวรสั 
7. อธบิายเกี่ยวกบั antigen ที่เกี่ยวขอ้งกบัเนื้องอก (tumor associated antigens) ในมะเรง็

นรเีวช 
8. อธิบายความส าคญัและการใช้ tumor marker เช่น carcinoembryonic antigen (CEA), 

alpha-fetoprotein (AFP), human chorionic gonadotropin (hCG), CA125, CA19-9,  HE4 ฯลฯ ในมะเรง็
นรเีวช 

ง. การรกัษาทางระบบภูมคิุม้กนั (immunotherapy) – ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถ 
1. นิยามและอธิบาย การรักษาทางระบบภูมิคุ้มกันแบบ cellular (เช่น active specific, 

active nonspecific, และ passive) และอธบิายหลกัการใชก้ารรกัษาขา้งตน้ 
2. อธิบายการสร้าง antibodies ชนิด monoclonal และการประยุกต์ใช้ antibody ชนิดนี้     

ในการวนิิจฉยัและรกัษามะเรง็ 
3. นิยามและอธบิาย การรกัษาทางระบบภูมคิุม้กนั แบบ adoptive immunotherapy 
4. นิยามและอธบิาย การรกัษาทางระบบภูมคิุม้กนัโดย modulation of host immunity ไดแ้ก่ 

immune checkpoint blockades, และ cytokines 
5. นิยามและอธบิาย การรกัษาทางระบบภูมิคุ้มกนัโดย cancer vaccines รวมทัง้รูปแบบ

ต่างๆ ของ antigen ในการกระตุน้ใหเ้กดิระบบภูมคิุม้กนัของวคัซนี 
 

     VIII. การให้ยารกัษาและเคมีบ าบัดในมะเร็งนรีเวช (Medical and chemotherapeutic treatment in 
gynecological cancers) 

  วตัถปุระสงค ์: 
   ผูร้บัการฝึกอบรมควรทีจ่ะตอ้งเขา้ใจเภสชัวทิยาของยาและเคมบี าบดัทีส่ าคญัๆ ทีใ่ชใ้นการรกัษา
ผูป่้วยโรคมะเรง็ทางนรเีวช และมะเรง็อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยสามารถใชย้าไดอ้ย่างเหมาะสม 

  วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม : 
ก. ผูร้บัการฝึกอบรมเขา้ใจและอธบิาย 

1. ชวีวทิยาของเนื้องอก ในเรื่อง 
1.1 จลนศาสตรข์องการเตบิโตของเซลลม์ะเรง็ วงจรเซลล ์(cell cycle) และ growth fraction 
1.2 หลกัการทัว่ไปของการออกฤทธิข์องยาเคมบี าบดัต่อเซลลม์ะเรง็ ไดแ้ก่ 

1.2.1 ทฤษฎ ีlog kill 
1.2.2 Cycle specificity 
1.2.3 Phase specificity 
1.2.4 Dose intensity และ dose density 
1.2.5 กลไกการดือ้ยาเคมบี าบดั 
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2. ชนิดของยาและเคมบี าบดั ไดแ้ก่ 
2.1 Alkylating และ alkylating-like agents 
2.2 Antimetabolites 
2.3 ผลติภณัฑจ์ากธรรมชาต ิซึ่งรวมถงึ plant alkaloids, และ enzymes 
2.4 Antitumor antibiotics 
2.5 Agent derivative from plants   
2.6 ฮอรโ์มน (Hormonal agents) 
2.7 Targeted therapies 

3. กลไกการออกฤทธิข์องยาและเคมบี าบดั ไดแ้ก่ 
3.1 กลไกเฉพาะของยา 
3.2 กลไกทีเ่กีย่วขอ้งกบัวงจรเซลล ์ 

4. เภสชัวทิยาของยาและเคมบี าบดั  
4.1 การบรหิารยา และการดูดซึมของยา (ทางปาก ทางหลอดเลอืดด า-แดง เขา้กล้าม 

เขา้ไขสนัหลงั เขา้ชอ่งทอ้ง และอื่นๆ) 
4.2 การกระจายของยา 
4.3 การเปลีย่นแปลงของยาในร่างกาย 
4.4 การขบัยาออกจากร่างกาย (drug clearance and AUC concept) 
4.5 ปฏกิริยิา (interaction) กบัยาอื่น กบัรงัสรีกัษา กบัสภาวะ hyperthermia 
4.6 ขบวนการเพิม่ประสทิธภิาพของยา เชน่ การหุม้ยาเคมบี าบดัดว้ย liposome 
4.7 Targeted therapy เชน่ anti-angiogenesis 
4.8 กลไกการเกดิการดือ้ยา และการลดการดือ้ยา 

5. การใหย้าและเคมบี าบดัร่วมกนัหลายชนิด ไดแ้ก่ 
5.1 หลกัการใหย้าและเคมบี าบดัร่วมกนัหลายชนิด 
5.2 การใหย้าและเคมบี าบดัร่วมกนัหลายชนิดในผูป่้วยมะเรง็นรเีวช 
5.3 เภสชัวทิยาของยาเดีย่วแต่ละตวั และหลกัการเลอืกใชย้าและเคมบี าบดัร่วมกนัหลาย

ชนิด ถา้การใหย้าและเคมบี าบดัหลายชนิดร่วมกนัไดเ้หมาะสม 
5.4 หลกัการใหก้ารรกัษาดว้ยยาและเคมบี าบดัจ าเพาะ เชน่ การใหย้าเคมบี าบดัขนาดสูง

ร่วมกบัการปลูกถ่ายไขกระดูก และการใหย้าและเคมบี าบดัในชอ่งทอ้ง 
6. แนวทางการประเมนิทางคลนิิก เรื่อง 

6.1 นิยามศพัท์ ที่เป็นสากลและใช้บ่อย เช่น complete response, partial response, 
stable, progressive disease, relapse ของ Response Evaluation Criteria In Solid Tumors (RECIST)   

6.2 แนวคดิของการท าการศกึษาการใชย้าแบบ phase I, II และ III 
6.3 ขอ้มูลปัจจุบนัในการใช้ยาและเคมีบ าบดัก่อนการผ่าตดัและ/หรอืร่วมกบัรงัสีรกัษา 

(neoadjuvant/concurrent chemoradiation) 
6.4 เหตุผลทีใ่ชข้นาดยา ระยะเวลาใหย้า การเพิม่ขนาดยาแตล่ะชนิด  
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7. ปัญหาเรื่องผลขา้งเคยีง หรอืภาวะแทรกซ้อนของยา ไดแ้ก่ 
7.1 ผลของยาต่อเซลลท์ีเ่จรญิเตบิโตเรว็ เชน่ เซลลไ์ขกระดูก เซลลบ์ุทางเดนิอาหาร และ

เซลลร์ากขน/ผม 
7.2 ผลข้างเคียงจ าเพาะของยาและเคมีบ าบัดแต่ละอย่าง หรือยาและเคมีบ าบดัที่ใช้

ร่วมกนัแต่ละอย่าง 
7.3 การดูแลรกัษาผลขา้งเคยีงทีเ่กดิจากยาและเคมบี าบดัโดย 

7.3.1 การรกัษาตามอาการ (ใหส้ารอาหาร ใหย้าบ ารุงเลอืด ยาปฏชิวีนะ)  
7.3.2 การรกัษาจ าเพาะเจาะจง (ใหเ้มด็เลอืด/เกลด็เลอืด ใหย้าตา้นฤทธิ)์ 

7.4 การดูแลรกัษาภาวะทีย่าและเคมบี าบดัรัว่ออกจากหลอดเลอืด 
7.5 การวินิจฉัยและดูแลรักษาภาวะภูมิไวเกินต่อยาเคมีบ าบัด (chemotherapy 

hypersensitivity) 
8. การรักษาโดยยาและเคมีบ าบัดรวมทัง้ยาฮอร์โมนที่ใช้ในมะเร็งนรีเวชแต่ละชนิด         

ตามพยาธวิทิยาและระยะของมะเรง็ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการดูแลรกัษาทีย่อมรบัส าหรบัมะเรง็แต่ละชนิด 
9. บทบาทของสารกระตุน้ต่างๆ (growth factors, cytokines) ในการป้องกนัภาวะแทรกซ้อน

จากยาและเคมบี าบดั และในการรกัษามะเรง็ 
             10. การใหย้าเพื่อป้องกนัหรอืลดผลขา้งเคยีงก่อนใหย้าและเคมบี าบดั (premedication) 
 

   IX. เภสชัวิทยา (Pharmacology)  
   วตัถปุระสงค ์: 

        ผูร้บัการฝึกอบรมควรที่จะต้องทราบ ลกัษณะทางเภสชัวทิยาของยา หรอืสารอาหาร ที่ใชบ้่อย  
ในผูป่้วยมะเรง็ ในเรื่องการดูดซึม การแพร่กระจาย การเปลี่ยนสภาพในร่างกาย การขบัออกจากร่างกาย 
และเภสชัจลนศาสตร ์ตลอดจนปฏกิริยิาของยาแต่ละชนิดเมื่อใหร้่วมกนั (drug interaction)  

   วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม : 
ก. โภชนาการ - ผูร้บัการฝึกอบรมเขา้ใจเภสชัวทิยาของ 

1. การใหส้ารอาหารทางหลอดเลอืด (parenteral nutrition ) ในดา้น 
1.1 ขอ้บ่งชี ้
1.2 การบรหิารสารอาหาร (central vs peripheral) 
1.3 ส่วนประกอบของสารอาหารทีจ่ะให้ 
1.4 การเสรมิวติามนิและเกลอืแร่ 
1.5 การใช ้fat emulsions 
1.6 ภาวะแทรกซ้อนจากการใหส้ารอาหารทางหลอดเลอืด อนัจะท าใหเ้กดิภาวะ 

1.6.1 ไตวาย 
1.6.2 ตบัวาย 
1.6.3 ภาวะแทรกซ้อนของหลอดเลอืดด า ณ ต าแหน่งทีใ่หส้ารอาหาร 
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2. การใหส้ารอาหาร ผา่นทางเดนิอาหาร ในดา้น 
2.1 ขอ้บ่งชี ้
2.2 ชอ่งทางทีจ่ะใหส้ารอาหาร 
2.3 ส่วนประกอบของสารอาหารทีจ่ะให้ 
2.4 ภาวะแทรกซ้อนทีอ่าจเกดิ 

ข. เภสชัวทิยาของการสมานของแผล - ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามรู้ในเรื่องบทบาทต่อการสมาน
ของแผล ของ 

1. วติามนิ 
2. แร่โลหะ (Trace metals)  
3. สารกระตุน้ (Growth factors) 
4. ยาเคมบี าบดั 
5. รงัสรีกัษา 

ค. ยา/สารบ ารุงเลอืด : ในการรกัษาภาวะซีดจากมะเรง็ หรอืซดีจากการรกัษามะเรง็ - ผูร้บัการ
ฝึกอบรมเขา้ใจการใชย้า/สารเหล่านี้ รวมถงึทราบผลทีจ่ะเกดิขึน้ และผลขา้งเคยีง 

1. ตวัยาทีเ่ร่งการสรา้งเมด็เลอืดแดง (erythropoeisis) – erythropoietin 
2. ตวัยาทีเ่ร่งการสรา้งเมด็เลอืดขาว – filgrastim, pegfilgrastim and sargramostim  

ง. ยา/สารฆ่าเชือ้ – ผูร้บัการฝึกอบรมควรทราบหลกัการใชย้าปฏิชวีนะ ยาต้านเชือ้รา และยา
ตา้นไวรสั   

1. หลกัการใหย้าปฏชิวีนะแบบป้องกนั (prophylactic antibiotic)  
2. กลไกการออกฤทธิข์องยาปฏชิวีนะทีส่ าคญั 
3. ผลขา้งเคยีงของยาปฏชิวีนะ 
4. การเลอืกใชย้า/สารฆา่เชือ้ทีเ่หมาะสมรวมทัง้การใชย้าปฏชิวีนะหลายตวัร่วมกนั 
5. การใชย้าฆา่เชือ้ชนิดทาทีแ่ผล (topical patches) 

จ. ยาแกป้วด/นอนหลบั - ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามรูท้ ัว่ไปในเรื่องของ 
1. การเลอืกชนิดของยาทีใ่ชค้วบคุมอาการปวด เชน่ NSAID, opiate agonists 
2. ชนิดของยาทีค่วรจะเลอืกใชใ้นกรณมีโีรคตบั หรอืโรคไต 
3. วนิิจฉยัและรกัษาภาวะไดร้บัยาเกนิขนาดโดยใช ้naloxone หรอื flumazenil 
4. การควบคุมอาการปวดทีรุ่นแรงเฉียบพลนั ทีเ่กีย่วขอ้งกบั tumor และหลงัการผา่ตดั 
5. การควบคุมอาการปวดทีเ่รือ้รงั (ตามแนวทางขององคก์ารอนามยัโลก)  
6. การใชย้า/สาร หรอื วธิชีว่ยเสรมิ (adjuvants) เพื่อการควบคุมความเจบ็ปวดใหด้ขี ึน้ 
7. การปรบัยาระงบัปวดจากการให้ทางหลอดเลอืดมาเป็นให้ทางอื่น เช่น กนิ หรอื topical 

patches 
ฉ. ยาสลบ - ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามรูท้ ัว่ไปในเรื่องของ 

1. ยาสลบทีเ่ป็นก๊าซ ในดา้น เมตาบอลซิมึ ผลเสยีต่อตบัและไต ผลขา้งเคยีง และผลต่อหวัใจ
และหลอดเลอืด 

2. ยาทีใ่หท้างหลอดเลอืด ในดา้น เมตาบอลซิมึ ผลเสยีต่อตบัและไต ผลขา้งเคยีง และผลต่อ
หวัใจและหลอดเลอืด 
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3. ยาที่ใชใ้นการใหย้าระงบัความรู้สกึแบบ regional, topical, และ local รวมทัง้ผลขา้งเคยีง 
เมตาบอลซิมึ ผลเสยีต่อตบัและไต การแพย้า และผลต่อหวัใจ และหลอดเลอืด รวมทัง้ผลต่อระบบประสาท 

ช. สารตา้นการแขง็ตวัของเลอืด - ผูร้บัการฝึกอบรมทราบ 
1. กลไกการออกฤทธิข์องสารต้านการแข็งตัวของเลือด  ชนิดต่างๆ เช่น heparin,            

low molecular weight heparin, warfarin 
2. ขอ้บ่งชีใ้นการใชส้ารต้านการแขง็ตวัของเลอืด (รวมถงึขนาดยาที่ใช)้ เชน่ เพื่อการรกัษา

ในภาวะ coagulopathies (DVT, PE)  เพื่อการป้องกนัโดยใชเ้ป็น minidose ใหท้าง central lines 
3. การดูแลรกัษาภาวะแทรกซ้อนทีอ่าจเกดิขึน้จากการใช ้anticoagulant therapy  

ซ. ยาทางหวัใจและหลอดเลอืด - ผูร้บัการฝึกอบรมทราบขอ้บ่งชี ้และการใชข้อง  
1. ยา cardiotonic, antiarrhythmic ในการรกัษาภาวะหวัใจวาย หรอืเตน้ไม่เป็นจงัหวะ 
2. ยาขบัปัสสาวะในการรกัษาภาวะหวัใจวาย และความดนัโลหติสูง 
3. ยา vasoactive ในการรกัษาภาวะชอ็กจากการตดิเชือ้ และความดนัโลหติสูง 
4. สาร  calcium channel blockers, renin-angiotensin-aldosterone system inhibitors ใน ก า ร

รกัษาภาวะหวัใจและหลอดเลอืดผดิปกต ิ
5. ยาลดไขมนั (antilipemic agents) 

ฌ. อื่นๆ - ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามรูท้ ัว่ไปในเรื่อง ขอ้บ่งชีแ้ละการใช ้
1. Histamine (H2) receptor antagonists  ใชเ้ป็น premedication ก่อนใหย้าเคมบี าบดั 
2. Antidepressants  
3. ยากนัชกั 
4. อนิซูลนิ และยารกัษาเบาหวาน ตวัอื่น 
5. ยาแก้คลื่นไส้ – ใช้ในการป้องกนัและรกัษาอาการคลื่นไส้อาเจยีนที่เกดิจากการใชย้า

เคมบี าบดั 
6. สเตียรอยด์ – ใช้ในการป้องกันและรกัษาภาวะ hypersensitivity reaction และเป็น 

antiemetic 
7. ฮอรโ์มน – estrogens, antiestrogens, progestins 
8. ยารกัษาอาการของระบบทางเดนิอาหาร 
9. ยาทีใ่ชก้บัภาวะ osteoporosis – calcium และ vitamin D, bone resorption inhibitors 

 
  X. รงัสีรกัษา (Radiation therapy) 
   วตัถปุระสงค ์: 
   ผูร้บัการฝึกอบรมควรที่จะต้องทราบหลกัการของรงัสีรกัษา ในระดบัที่สามารถมีส่วนร่วมกบั
แพทยท์างรงัสรีกัษาในการวางแผนการรกัษาผูป่้วยมะเรง็นรเีวช (ทัง้ brachytherapy และ teletherapy) และ
ใหก้ารดูแลรกัษาภาวะแทรกซ้อนทีเ่กดิจากรงัสรีกัษาได้ 
          วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม : 

ก. ปัจจยัพืน้ฐานของรงัสรีกัษา - ผูร้บัการฝึกอบรมเขา้ใจ 
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1. ปฏกิริยิาของรงัสกีบัวตัถุ/สาร เช่น Compton effect, pair production, และ photoelectric 
effect 

2. การตอบสนองด/ีดือ้ต่อรงัสรีกัษา ทีเ่กดิจากปัจจยัภายในตวัผูป่้วย 
3. ความสมัพนัธร์ะหวา่ง time - dose - fraction 
4. ความสมัพนัธร์ะหวา่ง volume - dose 
5. หลกัการและอุปกรณ์ของ teletherapy 

        5.1 การจ าลองการรกัษา (simulation) โดยการใชเ้ครื่องจ าลองการรกัษา (simulator)  
        5.2 การวางแผนการรกัษา (radiation treatment planning) 
        5.3 รงัสสีองมติ ิ(Conventional radiation therapy)  
        5.4 รงัสแีบบเร่งอนุภาค (Linear accelerator)  
        5.5 รงัสสีามมติ ิ(Three dimensional conformal radiation therapy : 3DCRT)  

    5.6  รงัสสีามมติแิปรความเขม้ (Intensity modulated radiation therapy : IMRT) 
6. หลกัการและอุปกรณ์ของ brachytherapy ในเรื่องการใชแ้บบ  

6.1 Intracavitary 
    6.2 Interstitial  

   6.3 Intraperitoneal sources 
    6.4 Low dose rate (LDR) vs high dose rate (HDR) 
   6.5 ค่าครึง่ชวีติ (half life) ของสารกมัมนัตภาพรงัส ี(radioisotopes) ทีใ่ชบ้่อย รวมทัง้    
    ชนิดของพลงังานรงัสทีีป่ล่อยออกมา 

7. เทคโนโลยกีารรกัษาโดย particle beam ไดแ้ก่ อเิลก็ตรอน นิวตรอน และ โปรตอน  
ข. รงัสชีวีวทิยา (Radiobiology) - ผูร้บัการฝึกอบรมเขา้ใจ 

1. กลไกทีร่งัสที าลายเนื้อเยื่อ ทัง้โดยทางตรงและโดยออ้ม 
2. กราฟ cell survival และแนวคดิของการท าลายเนื้อเยื่อแบบ sublethal  

      3.  Biologically equivalent dose (BED) และ LET (linear energy transfer) ของรงัสแีบบ 
ต่างๆ  

4. การตอบสนองต่อรงัสทีีเ่ปลีย่นแปลงไปตาม 
4.1 ออกซเิจนในระดบัโมเลกุล สดัส่วน oxygen enhancement  
4.2 ชว่งต่างๆ ของวงจรเซลล ์(cell cycle) 
4.3 สาร radiation sensitizers  

5. การฟ้ืนตวั และการซ่อมแซมของเนื้อเยื่อหลงัไดร้บัรงัส ีหลกัการของ 4Rs (repair,    
redistribution, reoxygenation และ repopulation) 
          6.  ผลของรงัสตี่อเนื้อเยื่อปกต ิและการป้องกนัผลเสยีจากรงัส ี
             7.  การทีเ่นื้อเยื่อแต่ละชนิดมคีวามไวต่อรงัสไีม่เท่ากนั (normal tissue tolerance) 

      ค. การจดัและค านวณขนาดของรงัส ี- ผูร้บัการฝึกอบรมเขา้ใจแนวทางและการใช ้
1. Source to skin distance (SSD) 
2. Source axis distance (SAD) 
3. Backscatter, absorption, attenuation  
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4. กราฟ isodose ทีค่ านวณ ส าหรบั 
4.1 อุปกรณ์ teletherapy (orthovoltage and high energy) 
4.2 Intracavitary applicators  
4.3 Interstitial applicators 

5. การวดัความลกึของรงัสจีากแหล่งก าเนิดต่างๆ  
6. กราฟ central axis depth dose 
7. ค าวา่ penumbra  
8. ขนาดของ field (multiple fields และ split fields)  
9. Wedge filters  
10. Simulation ในการวางแผนการรกัษา 
11. จุด “A”, “B” และ milligram-hours  

ง. ภาวะแทรกซ้อน (acute และ delayed) – ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถใหก้ารวนิิจฉยั และดูแล 
   รกัษาภาวะแทรกซ้อนของรงัสรีกัษาต่อ 

1. ทางเดนิอาหาร 
2. ทางเดนิปัสสาวะ 
3. ผวิหนงั 
4. กระดูก 
5. ไขกระดูก 
6. ไต 
7. ตบั 
8. ระบบประสาทส่วนกลาง 
9. เซลลต์ายจากรงัส ี
10. ทางระบบเพศสมัพนัธ ์(sexual dysfunction) 
11. การเกดิมะเรง็จากรงัส ี

 
XI. โรคในแต่ละอวยัวะทางนรีเวช และแนวทางในการรกัษา (Organ-specific diseases and 

therapeutic options) 
   วตัถปุระสงค ์:  

   ผูร้บัการฝึกอบรมควรที่จะต้องมคีวามรู้ในหลกัการทางอายุรศาสตร์ทัว่ไป และทางมะเรง็นรเีวช   
ทีด่เีพื่อทีจ่ะน าไปใชใ้นการประเมนิก่อนรกัษา และในการดูแลรกัษาผูป่้วยมะเรง็นรเีวชไดอ้ย่างเหมาะสม   
หรอืน าไปใชใ้นการเลอืกผูจ้ะใหค้ าปรกึษาไดอ้ย่างเหมาะสมเมื่อมคีวามจ าเป็น 
       วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม :  
   ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการประเมนิ และดูแลรกัษาผูป่้วยมะเรง็กลุ่มต่างๆ ได ้    

ก. การประเมินผูป่้วยก่อนผ่าตดั : ผูร้บัการฝึกอบรมรู้ถึงข้อบ่งชีแ้ละสามารถแปลผลของการ
ตรวจต่างๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยมคีวามเขา้ใจในเรื่องของ 
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          1.  Pretreatment evaluation 
          2.  Metastasis work-up 
          3.  Treatment modality selection 

ข. การเตรยีมผูป่้วยก่อนผา่ตดั : ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถ 
1. เตรยีมล าไสไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง 
2. บอกต าแหน่งทีจ่ะท า ostomy ได ้
3. แกไ้ข สารน ้า เกลอืแร่ และ ภาวะขาดสารอาหารได้ 

          4.  เตรยีมการดูแลผูป่้วยทีม่โีอกาสอยู่ในภาวะวกิฤตหลงัผา่ตดั 
          5.  ใหข้อ้มูลและค าปรกึษาในเรื่องการผา่ตดั แก่ผูป่้วยและญาตไิด ้
          6.  เลอืกใชย้าปฏชิวีนะและยากนัการแขง็ตวัของเลอืด เมื่อมขีอ้บ่งชี ้

ค. การเลอืกวธิกีารรกัษา : ผูร้บัการฝึกอบรมมีความสามารถในการวนิิจฉัย ประเมนิ และดูแล
รกัษาผูป่้วยมะเรง็นรเีวชกลุ่มต่างๆ ได ้   

1. ปากมดลูก : ผูร้บัการฝึกอบรมควรมคีวามสามารถในการวนิิจฉัย ประเมนิ และดูแลรกัษา
มะเรง็ปากมดลูกในทุกระยะตัง้แต่ระยะก่อนลุกลาม (preinvasive) ระยะลุกลาม และเมื่อกลบัเป็นซ ้า ในทุก 
cell types 

2. อวยัวะสบืพนัธุภ์ายนอก : ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการวนิิจฉัย ประเมนิ และ
ดูแลรกัษา 
   -  Vulvar intraepithelial neoplasia 

 -  Squamous cell carcinoma  
 -  Malignant melanoma 
 -  Carcinoma ของต่อม Bartholin 
 -  Basal cell carcinoma 
 -  Sarcomas 
 -  Paget’s disease 

3. มดลูก : ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการวนิิจฉยั ประเมนิ และดูแลรกัษา 
 -  ผูป่้วยทีม่ปีระวตัคิรอบครวัของโรคนี้ 
 -  มะเรง็เยื่อบุโพรงมดลูกในแต่ละระยะ แต่ละ grade รวมถงึปัจจยัเสีย่งอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 -  Uterine sarcoma ชนิดต่างๆ 
 -  การกลบัเป็นซ ้าของมะเรง็มดลูกภายในบรเิวณอุง้เชงิกรานและนอกอุง้เชงิกราน 

  4.  รงัไข ่และ มะเรง็เยื่อบุชอ่งทอ้ง : ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการวนิิจฉยั ประเมนิ 
และดูแลรกัษา 

  -  กลุ่มอาการมะเรง็รงัไขท่ีถ่่ายทอดทางพนัธุกรรม 
    -  มะเรง็รงัไข ่และ มะเรง็เยื่อบุชอ่งทอ้ง ในทุกระยะ ทุก grade และ ทุก cell types 

   -  มะเรง็รงัไข ่และ มะเรง็เยื่อบุชอ่งทอ้ง เมื่อกลบัเป็นซ ้า 
   5. ท่อน าไข ่: ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการวนิิจฉยั ประเมนิ และดูแลรกัษามะเรง็
ท่อน าไขช่นิด adenocacinoma ในทุกระยะ ทุก grade รวมถงึมะเรง็ท่อน าไขเ่มื่อกลบัเป็นซ ้า  
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    6. ปากช่องคลอด : ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการวนิิจฉยั ประเมนิ และดูแลรกัษา
มะเรง็ชอ่งคลอดในทุกระยะ ทัง้ชนิด squamous cell carcinoma, adenocarcinoma, และ sarcoma 
       7. โรคของเนื้อรก : ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการวนิิจฉยั ประเมนิ และดูแลรกัษา 

 -  ครรภ์ไขป่ลาอุก (Molar pregnancy) 
 -  มะเรง็เนื้อรก (Gestational trophoblastic neoplasia; GTN) ชนิด low risk และ high risk 
 -  มะเรง็เนื้อรก ชนิดทีด่ือ้ยา หรอื มกีารกลบัเป็นซ ้า 
 -  Persistent low level hCG 
 -  มะเร็งเนื้ อรกชนิ ดอื่ นๆ  เช่น  Placental site trophoblastic tumor (PSTT), Epithelioid 

trophoblastic tumor (ETT) 
   8. เตา้นม : ผูร้บัการฝึกอบรมควรมคีวามรูเ้กีย่วกบัโรคของเตา้นม และสามารถแนะน าผูป่้วย
เกี่ยวกับอุบัติการณ์ของมะเร็งเต้านม ประชากรกลุ่มเสี่ยง การตรวจเต้านมด้วยตนเอง และการท า 
mammography ในการตรวจคัดกรองและวินิจฉัย  ความส าคัญของ  estrogen และ progesterone 
receptors ในมะเรง็เต้านม หลกัเกณฑ์ในการรกัษาโดยใชย้า tamoxifen ผลของ tamoxifen ต่ออวยัวะเพศ
สตร ี การให้ค าปรกึษาทางมะเรง็นรเีวชในสตรทีี่มกีารกลายพนัธุ์ของ BRCA genes และ การใชฮ้อร์โมน
ทดแทนในผูป่้วยมะเรง็เตา้นมทีห่ายจากโรค 

 9. มะเรง็นรเีวชในหญิงตัง้ครรภ์ : ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการวนิิจฉัย ประเมิน 
และดูแลรกัษามะเรง็นรเีวชในหญงิตัง้ครรภ์ ตามอวยัวะทีเ่ป็นโรค และตามอายุครรภ์ 

          10. มะเร็งที่กระจายมาที่อว ัยวะสืบพันธุ์  : ผู้ร ับการฝึกอบรมมีความสามารถในการ                     
วนิิจฉยั ประเมนิ และดูแลรกัษาโรคมะเรง็ทีก่ระจายมาจากอวยัวะอื่น 

  11. การใช้ฮอร์โมนทดแทน  : ผู้รบัการฝึกอบรมมีความสามารถในการเลือกใช้ฮอร์โมน
ทดแทนในผูป่้วยทีเ่ป็นโรคมะเรง็ทางนรเีวช และสามารถอภปิราย ถงึผลดแีละผลเสยีของทางเลอืกดงักล่าว 
 

  XII. หตัถการทางศลัยกรรม (Surgical procedures) 
       วตัถปุระสงค ์:  
   ผูร้บัการฝึกอบรมควรจะตอ้งมปีระสบการณ์ในการฝึกปฏบิตัหิรอืช่วยทีเ่พยีงพอ ในหตัถการทาง
ศลัยกรรมต่างๆ ทีใ่ชใ้นการรกัษาและวนิิจฉยั จนอาจจะสามารถท าไดด้ว้ยตนเองเมื่อสิน้สุดการฝึกอบรม 
         วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม : 

ก. Surgical anatomy : ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามรูใ้นเรื่องต่อไปนี้ 
        1. หลอดเลอืดและแขนงของหลอดเลอืด (collateral circulation) ทีม่าเลีย้งอวยัวะต่างๆ  

ในชอ่งทอ้ง อุง้เชงิกราน บรเิวณขาหนีบ และ เตา้นม 
        2. ระบบน ้าเหลอืงของอวยัวะต่างๆ ในชอ่งทอ้ง อุง้เชงิกราน บรเิวณขาหนีบ เตา้นม และ   

บรเิวณ supraclavicular ดา้นซ้าย  
        3. Avascular spaces ในอุง้เชงิกราน 

   4. กายวภิาคระบบประสาทของอุง้เชงิกราน 
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ข. การเตรยีมตวัผูป่้วยก่อนผา่ตดั : ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถ 
1. เตรยีมล าไสก้่อนผา่ตดั 
2. บอกต าแหน่งทีจ่ะท า ostomy ได ้
3. แกไ้ขสารน ้า เกลอืแร่ และภาวะขาดสารอาหารได ้
4. สัง่เตรยีมในเรื่องการหายใจ เมื่อมขีอ้บ่งชี ้
5. ใหข้อ้มูลและค าปรกึษาในเรื่องการผา่ตดั แก่ผูป่้วยและญาต ิ
6. เลอืกยาปฏชิวีนะ และยาป้องกนัการแขง็ตวัของเลอืดไดอ้ย่างเหมาะสม เมื่อมขีอ้บ่งชี ้
7. คดัเลอืกผูป่้วยที่จ าเป็นที่จะได้ยาปฏชิวีนะป้องกนัภาวะเยื่อบุหวัใจอกัเสบจาการติดเชื้อ

แบคทเีรยีแบบกึง่เฉียบพลนั (Subacute bacterial endocarditis; SBE) 
8. ปรึกษาแพทย์ผู้ เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการป้องกัน deep vein thrombosis (DVT), pulmonary 

embolism (PE) 
9. ประเมนิแบ่งกลุ่มผูป่้วยตามความเสีย่ง 

ค. การรกัษาปฐมภูม ิ: ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการท าหตัถการ ดงัต่อไปนี้ 
1. การรกัษารอยโรคมะเรง็ก่อนลุกลาม (Preinvasive) 
2. การผา่ตดัมดลูกออก (Hysterectomy)  

2.1 ทางชอ่งคลอด 
2.2 ทางหน้าทอ้งแบบเปิดชอ่งทอ้ง (Laparotomy) 
2.3 ทางหน้าทอ้งแบบผา่นกลอ้ง (Laparoscopy) หรอืผา่นการชว่ยผา่ตดั 
2.4 แบบถอนรากถอนโคน (Radical)   

3. การผา่ตดัท่อน าไขแ่ละรงัไขอ่อก (Salpingo-oophorectomy) 
4. การผา่ตดัปีกมดลูกออกแบบถอนรากถอนโคน (Radical adnexectomy) 
5. การเลาะต่อมน ้าเหลอืงที ่

5.1 Pelvic 
5.2 Para-aortic 
5.3 Inguinal (หรอืผา่นการชว่ย) 
5.4 Femoral (หรอืผา่นการชว่ย)  

6. การผา่ตดัผนงัชอ่งคลอดออก (Vaginectomy) แบบ 
6.1 Simple 
6.2 Radical (หรอืผา่นการชว่ย) 

7. การผา่ตดัอวยัวะสบืพนัธุภ์ายนอกออก (Vulvectomy) แบบ 
7.1 Skinning 
7.2 Simple 
7.3 Partial 
7.4 Radical (หรอืผา่นการชว่ย) 
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8. Pelvic exenteration (หรอืผา่นการชว่ย) 
8.1 Anterior 
8.2 Posterior 
8.3 Total 

9. Omentectomy, peritoneal stripping or resection 
10. การใส่แร่หรอื ฝังแร่กมัมนัตภาพรงัส ี(Intracavitary radiation or implantation)  
11. การรกัษาดว้ย LASER (หรอืผา่นการชว่ย) 
12. การผา่ตดัผา่นกลอ้ง laparoscope (หรอืผา่นการชว่ย) 

ง. ทางเดนิอาหาร : ผูร้บัการฝึกอบรมไดผ้า่นการชว่ยในการท าหตัถการ ดงัต่อไปนี้   
1.  การใส่ท่อใหอ้าหารทาง jejunostomy หรอื gastrostomy 

     2.  การตดัต่อล าไสเ้ลก็ 
      3.  การผา่ตดั bypass ของล าไสเ้ลก็ 

   4.  การท า ileostomy 
  5.  การเยบ็ซ่อม fistula 
  6.  การตดัต่อล าไสใ้หญ่ 
  7.  การผา่ตดั bypass ของล าไสใ้หญ่ 
  8.  การท า colostomy 
  9.  การตดัมา้ม 

          10. การตดัชิน้เนื้อของตบั 
จ. ทางเดนิปัสสาวะ : ผูร้บัการฝึกอบรมไดผ้า่นการชว่ยในการท าหตัถการ ดงัต่อไปนี้ 

1. กระเพาะปัสสาวะ 
1.1 การตดักระเพาะปัสสาวะบางส่วน 
1.2 การตดักระเพาะปัสสาวะทัง้หมด 
1.3 การเยบ็ซ่อมรูรัว่ (fistula) ระหวา่งกระเพาะปัสสาวะกบัชอ่งคลอด โดย 

1.3.1 การเยบ็ปิดทนัท ี
1.3.2 การเยบ็ปิดในภายหลงั (delayed or secondary closure) 

1.4 การท า cystostomy 
2. หลอดไต 

2.1 Ureteroneocystostomy (UNC) with or without 
2.1.1 Bladder flaps 
2.1.2 Psoas fixations 

2.2 End-to-end ureteral re-anastomoses  
2.3 Transureteroureterostomy (TUU) 
2.4 Small-bowel interpositions 
2.5 Cutaneous ureterostomy 
2.6 การเยบ็ซ่อม ureter หลงัจากถูกตดัโดยไม่ไดต้ัง้ใจ 
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3. การท า conduits จาก 
3.1 ล าไสเ้ลก็ส่วน ileum 
3.2 ล าไสใ้หญ่ 

ฉ. การรกัษาฝีหนอง ที่ช่องท้อง หรอืที่บรเิวณ perineum : ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถ    
ในการรกัษาผูป่้วยเหล่านี้ไดท้ัง้ทางยาและการผา่ตดั 

ช. Reconstruction : ผูร้บัการฝึกอบรมไดผ้า่นการชว่ยในการท าหตัถการ ดงัต่อไปนี้ 
1. ท าชอ่งคลอดขึน้มาใหม่โดยใช ้

1.1 Split thickness skin grafts 
1.2 Pedicle grafts 
1.3 Myocutaneous grafts 

2. ท า pelvic floor ขึน้มาใหม่จาก 
2.1 Omental pedicle grafts 
2.2 Transposition of muscle grafts 

ซ. หตัถการทีใ่ชใ้นการประเมนิ : ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการท า  
1. การส่องกลอ้งตรวจชอ่งทอ้ง( Laparoscopy) 
2. การส่องกลอ้งตรวจทางชอ่งคลอด (Colposcopy)   
3. การตดัปากมดลูกดว้ยห่วงไฟฟ้า (LEEP/LLETZ) 
4. การรกัษาโดยการจีด้ว้ยความเยน็ (Cryotherapy) 
5. การส่องกลอ้งตรวจกระเพาะปัสสาวะ (Cystoscopy) หรอืผา่นการชว่ย 
6. การส่องกลอ้งตรวจล าไสใ้หญ่และไสต้รง (Procto-sigmoidoscopy) หรอืผา่นการชว่ย 
7. การรกัษาดว้ย laser หรอื ผา่นการชว่ย 

ฌ. การรกัษาภาวะแทรกซ้อนจากการผา่ตดัและหลังผา่ตดั : ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถรู้วา่เกดิ
ภาวะแทรกซ้อนต่างๆ เหล่านี้ข ึน้ และใหก้ารดูแลรกัษาได ้

1. Transfusion reactions จากการใหเ้ลอืด 
2. การแขง็ตวัของเลอืดทีผ่ดิปกต ิ
3. หวัใจหยุดเตน้ 
4. การบาดเจบ็ต่อกระเพาะปัสสาวะ หลอดไต เสน้เลอืดและล าไส ้
5. การบาดเจบ็ต่อเสน้ประสาท obturator 
6. การบาดเจบ็ต่อ thoracic duct  
7. การเสยีเลอืดมากอย่างฉบัพลนั (massive hemorrhage) ขณะผา่ตดั 

ญ. การรกัษาภาวะแทรกซ้อนหลงัผ่าตดั : ผู้รบัการฝึกอบรมสามารถรู้ว่าเกิดภาวะแทรกซ้อน
ต่างๆ เหล่านี้ข ึน้หลงัการผา่ตดั และใหก้ารดูแลรกัษาได ้

1. ปอดแฟบ (Atelectasis) 
2. การตกเลอืด 
3. Pulmonary embolization 
4. Vesicovaginal fistula 
5. Ureterovaginal fistula 
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6. Rectovaginal fistula 
7. Ileovaginal fistula 
8. ภาวะไตลม้เหลว 
9. หวัใจลม้เหลว 
10. กลา้มเนื้อหวัใจขาดเลอืด 
11. หวัใจเตน้ผดิปกต ิ
12. ความดนัโลหติสูงแบบวกิฤต 
13. ไข ้
14. ปัญหาเกีย่วกบัการหายใจ รวมทัง้ Acute respiratory distress syndrome (ARDS)   
15. ปัญหาแผลผา่ตดั เชน่ตดิเชือ้ แผลแยก แผลแตก 
16. Septic pelvic thrombophlebitis. 
17. ล าไสอุ้ดตนั 
18. การเปลีย่นแปลงของสภาพจติใจ 
19. ตวัเหลอืง ตาเหลอืง 
20. ความผดิปกตทิางเมตาโบลกิ เชน่ hypercalcemia, hyponatremia, hypomagnesemia. 
21. การตดิเชือ้รุนแรง รวมถงึภาวะชอ็ก 
22. Short bowel syndrome 
23. Hernias ชนิดต่างๆ ไดแ้ก่ ventral, peritoneal, และ peristomal 
24. อาการปวดเฉียบพลนั 
25. อาการปวดเรือ้รงั 

 
  XIII. ข้อเบด็เตลด็ (Miscellaneous) 
   วตัถปุระสงค ์:  
              ผูร้บัการฝึกอบรมควรจะตอ้งมคีวามรูพ้ืน้ฐาน ความเขา้ใจในหลกัการ และความสามารถพืน้ฐาน 
ในเรื่องต่างๆ ซึ่งเกีย่วขอ้งกบัการดูแลผูป่้วยมะเรง็นรเีวช ไดแ้ก่ 
             วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม : 
             ก. ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามรูพ้ืน้ฐานในเรื่อง 

 1. จรยิธรรมทางการแพทย ์ไดแ้ก่ แนวทางการประกอบวชิาชพีที่เหมาะสม ซึ่งค านึงถงึ สทิธิ
และหน้าทีข่องแพทย์ สทิธขิองผูป่้วยและแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด การปฏบิตัขิองแพทยใ์นการดูแลผูป่้วย 
และความสมัพนัธใ์นครอบครวั 
              2. การแจง้ขา่วรา้ย (Breaking bad news) กบัผูป่้วยและญาต ิ 

  3. การแนะน า การใหค้ าปรกึษา (counseling) และ การสื่อสารกบัผูป่้วยและญาต ิ         
 4. การดูแลแบบประคบัประคอง/บรรเทาอาการ (Palliative care) ทีบ่า้น และใน 

โรงพยาบาล ไดแ้ก่ 
       - การใชย้า ในการดูแลรกัษาเรื่องอาการปวด และการอุดตนัของล าไส้ 
       - การผา่ตดั ในการดูแลรกัษาเรื่องอาการปวด และการอุดตนัของล าไส้ 
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       - การใชร้งัสรีกัษา ในการดูแลรกัษาเรื่องอาการปวดจากการกดทบั 
เสน้ประสาท กระดูก และในการป้องกนักระดูกหกั 

    5. การตายและภาวะใกลต้าย (Death and dying) : การแนะน าผูป่้วยทีอ่ยู่ในภาวะ 
ใกลต้ายรวมทัง้ญาต ิ
  6. การใหก้ารดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย (Hospice care) รวมถงึการท าพนิยักรรมชวีติ (living will) 
           ข. ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามเขา้ใจในหลกัการของ 
                  1. นิตเิวชศาสตร ์(Forensic medicine) 
                  2. การยนิยอมรบัการรกัษา (Informed consent) 
                  3. การวจิยัทางคลนิิกเชงิทดลอง 
                  4. การประกนัคุณภาพ (Quality assurance) 
                  5. กระบวนการพจิารณา ทบทวน และประเมนิผล ของสถาบนัฝึกอบรม 
                  6. การแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก 
       ค. ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามสามารถพืน้ฐานในหตัถการ 
                  1. การใส่ท่อระบายชอ่งอก 
                  2. การใส่สายในเสน้เลอืดด าใหญ่ (central venous access lines) แบบชัว่คราวหรอืถาวร 
                  3. การใส่ท่อชว่ยหายใจทาง orotrachea หรอื transtrachea 
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ภาคผนวกท่ี 3 
การประเมินผล 

 
เกณฑห์ตัถการของแพทยต่์อยอดอนุสาขามะเรง็วิทยานรีเวช ท่ีจะต้องปฏิบติัให้ครบในขัน้ต า่ 

 

หตัถการ จ านวนรายท่ีได้ท าในแต่ละระดบัหตัถการ  
(รายต่อสองปีการศึกษา) 

ขัน้ 1 ขัน้ 2 ขัน้ 3 ขัน้ 4 ขัน้ 5 
Procedures for preinvasive cervical 
cancer 

 

Colposcopy 0 5 10 

Cryotherapy/Electrocoagulation/ 
Thermocoagulation/LASER 

0 2 2 

Loop electrical excision procedure 
(LEEP)/ Large loop excision of 
transformation zone (LLETZ) 

0 2 5 

Gynecologic oncology procedures  

Pelvic lymph node dissection 5 10 0 0 

Para-aortic lymph node dissection 5 5 0 0 

Complete surgical staging of uterine/ 
ovarian cancer 

10 10 0 0 

Radical hysterectomy 10 5 0 0 

Simple vulvectomy 2 0 0 0 

Radical vulvectomy with femoro-inguinal 
lymph node dissection 

2 0 0 0 

 

หมายเหต ุ
 ขัน้ขดีความสามารถ (milestones) โดยจ าแนกผลการเรยีนรู้ของขดีความสามารถแต่ละอย่างเป็น     
5 ข ัน้ ดงันี้ 
 ขัน้ 1 ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ ไม่อนุญาตให้ปฏบิตักิจิกรรมนัน้ (not allow to practice the EPAs) 
 ขัน้ 2 สามารถให้ปฏบิตักิจิกรรมนัน้ภายใต้การก ากบัดูแลอย่างเตม็ที่ (practice the EPAs with full 
supervision) 
  ขัน้  3 สามารถให้ปฏิบัติเองได้ภายใต้การก ากับดูแล เมื่อต้องการ (practice the EPAs with 
supervision on demand) 

 ขัน้ 4 สามารถใหป้ฏบิตัเิองไดโ้ดยไม่ตอ้งก ากบัดูแล (“unsupervised” practice allowed) 
ขัน้ 5 อาจใหก้ ากบัดูแลผูอ้ื่นได ้(supervision task may be given) 
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ภาคผนวกท่ี 4 
แบบประเมิน EPAs ของแต่ละกิจกรรม 

 
 แพทยผ์ูฝึ้กอบรมจะต้องให้อาจารย์ในสถาบนัที่ฝึกอบรม (สถาบนัหลกัหรอืสถาบนัสมทบ) ประเมนิ

การท ากิจกรรมและหัตถการการดูแลผู้ป่วย โดยใช้แบบประเมิน Entrustable Professional Activities 
(EPAs) GO 01 – 05 และ Direct Observation Procedural Skills (DOPs) GO 01 – 07 ของหลักสูตร
มะเรง็วทิยานรเีวช (ดงัเอกสารในล าดบัต่อไป) ใหค้รบตามที ่อฝส. มะเรง็วทิยานรเีวชก าหนดใหค้รบ และส่ง
มาพรอ้มสมุดบนัทกึหตัถการเมือ่ทางราชวทิยาลยัก าหนด เพื่อใหป้ระเมนิในการสอบวฒุบิตัร หากส่งไม่ครบ
ตามเกณฑ์ข ัน้ต ่าที่ก าหนดและ/หรอืส่งแบบประเมิน EPAs และ DOPs ไม่ครบ จะไม่มีสทิธิส์อบขอ้เขยีน 
และสอบปากเปล่าในขัน้ตอนต่อไป 

ค าแนะน าในการใชใ้บประเมนิ EPAs และ DOPs 
-  แพทยผ์ูฝึ้กอบรมจะตอ้งใหถู้กประเมนิในชว่งเวลาทีก่ าหนดในแต่ละกจิกรรม อย่างน้อย 1 ครัง้ 

และส่งใบประเมนิมายงั อฝส. ราชวทิยาลยั ดว้ย (แบบประเมนิดงักล่าว จะอยู่ในสมุดบนัทกึหตัถการ) 
-  แพทย์ผู้ฝึกอบรมจะต้องส่งแบบประเมิน EPAs และ DOPs ให้ครบทุกกิจกรรม  (ทุกใบประเมิน)    

และมลีายเซนตอ์าจารยผ์ูป้ระเมนิครบถ้วนสมบูรณ์ 
-  ความหมายของสญัลกัษณ์  

o L2#1 คอื การท ากจิกรรมระดบัขัน้ขดีความสามารถ 2 อย่างน้อย 1 ครัง้ 
o L3#1 คอื การท ากจิกรรมระดบัขัน้ขดีความสามารถ 3 อย่างน้อย 1 ครัง้ 
o L4#1 คอื การท ากจิกรรมระดบัข ัน้ขดีความสามารถ 4 อย่างน้อย 1 ครัง้ 
o L5#1 คอื การท ากจิกรรมระดบัขัน้ขดีความสามารถ 5 อย่างน้อย 1 ครัง้ 

- การประเมิน EPAs และ DOPs จะประเมินในกรณีที่แพทย์ผู้ฝึกอบรมท ากิจกรรมในระดับ     
ขัน้ขดีความสามารถมากกวา่หรอืเท่ากบั 2 ขึน้ไป (ระดบัข ัน้ขดีความสามารถ 1 ไม่ตอ้งประเมนิ) 

- อาจารยผ์ูป้ระเมนิ สรุปผลประเมนิของแพทยผ์ูฝึ้กอบรม ตามระดบัศกัยภาพโดยรวม ดงันี้ 
1 =  สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 
2 =  สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย์ 
3 =  สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
4 =  สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ีป่ระสบการณ์น้อยกวา่ 

- ระดบัข ัน้ขดีความสามารถ (milestones) โดยจ าแนกผลการเรยีนรูข้องขดีความสามารถแต่ละ
อย่างเป็น 5 ข ัน้ ดงันี้ 

  ระดับข ัน้ 1 ให้เป็นผู้ส ังเกตการณ์เท่านัน้  ไม่อนุญาตให้ปฏิบัติกิจกรรมนัน้ (not allow to 
practice the EPAs) 

   ระดบัข ัน้ 2 สามารถให้ปฏิบตัิกิจกรรมนัน้ภายใต้การก ากบัดูแลอย่างเต็มที่  (practice the 
EPAs with full supervision) 

   ระดบัข ัน้ 3 สามารถให้ปฏบิตัเิองได้ภายใต้การก ากบัดูแลเมื่อต้องการ (practice the EPAs 
with supervision on demand) 

  ระดบัข ัน้ 4 สามารถใหป้ฏบิตัเิองไดโ้ดยไม่ตอ้งก ากบัดูแล (“unsupervised” practice allowed) 
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  ระดบัข ัน้ 5 อาจใหก้ ากบัดูแลผูอ้ื่นได้ (supervision task may be given) 
  ระดบัข ัน้ขดีความสามารถ (milestones) อาจไม่ตรงกบัผลประเมนิระดบัศกัยภาพโดยรวม แต่มี

ความใกลเ้คยีงกนั ตามตารางเปรยีบเทยีบ ดงันี้ 
 

ระดบัขัน้ขีดความสามารถ 
(milestones) 

ระดบัศกัยภาพโดยรวม 

            ระดบัข ัน้ 1                 - 

            ระดบัข ัน้ 2              ระดบั 1 

            ระดบัข ัน้ 3 
           ระดบั 2, 3 

            ระดบัข ัน้ 4 

            ระดบัข ัน้ 5              ระดบั 4 
 

 อาจารย์ผู้ประเมิน EPAs และ DOPs ให้สรุปผลการประเมินแพทย์ผู้ถูกประเมินว่าผ่านหรือไม่      
ถ้าผ่าน มรีะดบัศกัยภาพโดยรวมอยู่ในระดบัใดในใบประเมนิด้วย โดยแพทย์ถูกผูป้ระเมินจะต้องมีระดบั
ศกัยภาพโดยรวมไม่ต ่ากวา่ทีก่ าหนดไวใ้นแต่ละกจิกรรม 

 ระดบั EPAs และ DOPs ในแต่ละชัน้ปีใดที่อยู่ใน L1 (milestone ระดบัข ัน้ 1 ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์
เท่านัน้ ไม่อนุญาตใหป้ฏบิตักิจิกรรมนัน้) ไม่ตอ้งส่งการประเมนิ EPAs หรอื DOPs ของหตัถการนัน้ 
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อฝส.มะเรง็วิทยานรีเวช  EPA GO : 01 
EPA GO : 01 Counseling cancer patients (breaking bad news & treatment options)  
เมือ่สิน้สดุ 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 
เมือ่สิน้สดุ 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 ครัง้ 
ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ...............................................................ชัน้ปีที่............ 
HN………………….…………. Diagnosis……………………………………………… 

วนัที่........................................................ 
 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง       
/ ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน 
/ ไม่สมบูรณ์ 

ถกูต้องสมบูรณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• ความเขา้ใจภูมหิลงั ครอบครวัและประวตักิารเจบ็ป่วยของผูป่้วย    

• การประเมนิผูป่้วยเกีย่วกบัการรบัรู ้ความเขา้ใจ และความรูส้กึทีม่ต่ีอโรคมะเรง็    

• การประเมนิผูป่้วยว่ามคีวามตอ้งการทราบรายละเอียดทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรคมะเรง็หรอืไม่ 
มากน้อยเพยีงใด 

   

2. Plan of treatment/alternative 

• การบอกขอ้มลูเรือ่งโรคมะเรง็ของผูป่้วยตามความเหมาะสม  
• การสงัเกตและประเมนิปฏกิริยิาผูป่้วยเป็นระยะๆ 

   

3. Special consideration 

• Co-morbidity (medical, mental and/or surgical conditions)    

• เศรษฐานะของผูป่้วย และสทิธกิารเบกิค่ารกัษาพยาบาล    

4. Pre-procedural management 

• เตรยีมสถานทีท่ีเ่ป็นส่วนตวั    

• การสอบถามผูป่้วยถงึความตอ้งการใหญ้าตหิรอืบุคคลทีส่ าคญัมาร่วมรบัฟัง    

5. Intra-procedural management  

• การใหข้อ้มลูเกีย่วกบัโรคมะเรง็ แนวทางการรกัษา การด าเนินของโรค และการพยากรณ์
โรค 

   

• การบรหิารเวลาให้เหมาะสม การสนทนาต่อเนื่อง ไม่มกีารถกูขดัจงัหวะ    

• เปิดโอกาสให้ผูป่้วยไดซ้กัถาม และวางแผนการดแูลรกัษาร่วมกนั    

6. Post procedural management  

• การตอบสนองต่อความรูส้กึของผูป่้วยอย่างเหน็อกเหน็ใจ    

• การสรุปขอ้มลู และร่วมวางแผนในเรือ่งต่างๆ กบัผูป่้วย    

7. Communication & interpersonal skills 

• ผูป่้วยและ/หรอืญาต ิ    

• ผูร้่วมงาน    

8. Professionalism: ตระหนักถงึสถานการณ์ ตรงต่อเวลา 

• การตระหนักถงึสถานการณ์ และใหก้ าลงัใจตลอดจนการใชค้ าพดูทีเ่หมาะสม    

• การตรงต่อเวลา และการท างานเป็นทมี     

 

 
 

 

 
อฝส.มะเร็งวิทยานรีเวช  EPA GO : 02 

การประเมินระดบัศกัยภาพโดยรวม 
1 =  ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์ 
2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 
3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ี่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…...……..…......…...……… 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    5 
 
 
อาจารย์ผูป้ระเมิน    .............................................. (ลายเซน็) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 
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อฝส.มะเรง็วิทยานรีเวช  EPA GO : 02 
EPA GO : 02 Perioperative management    
เมือ่สิน้สดุ 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 
เมือ่สิน้สดุ 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 ครัง้ 
ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ...............................................................ชัน้ปีที่............ 
HN………………………………. Diagnosis……………….…………………………… 

วนัที่........................................................ 
 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง  
/ ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน 
/ ไม่สมบูรณ์ 

ถกูต้องสมบูรณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• ประวตั ิตรวจร่างกาย การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร    

• สามารถสรุปปัญหาผูป่้วยและประเมนิความรบีด่วนในการผ่าตดั    

• สามารถส่งต่อผูป่้วย/ปรกึษาแพทยต่์างแผนกไดอ้ย่างเหมาะสม (ถา้ม)ี    

2. Plan of treatment/alternative 

• ทางเลอืกการรกัษา (surgical  vs non-surgical)     

• Route of surgery    

• Extent of surgery    

3. Special consideration 

• Medical and surgical disease (co-morbidity)    

• Case specific consideration (benign/malignant/emergency case)    

4. Pre-procedural management 

• การเตรยีมผูป่้วย    

• การเตรยีมทมีผ่าตดัและเครือ่งมอื    

5. Intra-procedural management  

• ความสามารถในการท าหตัถการ    

• ความสามารถในการป้องกนั แกไ้ขภาวะแทรกซ้อน (ถา้ม)ี    

6. Post procedural management  

• การสงัเกตอาการ/อาการแสดงเพือ่ดภูาวะแทรกซ้อนจากการรกัษา    

• การดแูลผูป่้วยหลงัผ่าตดั    

• การบนัทกึเวชระเบยีน    

• การวางแผนการรกัษาเพิม่เตมิ    

7. Communication & interpersonal skills: ผูป่้วยและผูร้่วมงาน 

8. Professionalism: ตระหนักถงึสถานการณ์ ตรงต่อเวลา 

 

 
 

 

 
 

 
 

การประเมินระดบัศกัยภาพโดยรวม 
1 =  ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์ 
2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 
3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ี่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…...…………......…...……… 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    5 
 
 
อาจารย์ผูป้ระเมิน    .............................................. (ลายเซน็) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 



 

มาตรฐานคุณวุฒคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (มคว. 1) อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช    |  61 

 

อฝส.มะเรง็วิทยานรีเวช  EPA GO : 03 
EPA GO : 03 Emergency/critical care of gynecologic cancer patients  
เมือ่สิน้สดุ 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 2 : 1 ครัง้ 
เมือ่สิน้สดุ 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 
ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ...............................................................ชัน้ปีที่............ 
HN………………………………. Diagnosis…………………………………………… 

วนัที่........................................................ 
 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง        
/ ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน 
/ ไม่สมบูรณ์ 

ถกูต้องสมบูรณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• ประวตั ิตรวจร่างกาย การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร    

• สามารถสรุปปัญหาผูป่้วยไดค้รบถว้น    

• การบอกการพยากรณ์โรคและบอกเป้าหมายของการรกัษาไดถ้กูตอ้ง    

• ประเมนิความรบีด่วนในการรกัษา /ผ่าตดั (ถา้ม)ี    

2. Plan of treatment/alternative 

• ใหก้ารดูแลไดอ้ย่างเหมาะสมและเป็นองคร์วม    

• สามารถบอกทางเลอืกของการรกัษาได้    

• สามารถส่งต่อผูป่้วย/ปรกึษาแพทยต่์างแผนก/พจิารณาเขา้รบัการรกัษาในหอผูป่้วย
วกิฤตเหมาะสม 

   

• การประเมนิผลและตดิตามผลการรกัษาอย่างต่อเนื่อง    

• การวางแผนการรกัษาเมือ่ผูป่้วยมอีาการคงที่    

• การบนัทกึเวชระเบยีนและขอ้มลูต่างๆไดค้รบถว้น    

3. Special consideration 

• Co-morbidity (medical, mental and/or surgical conditions)    

• เศรษฐานะของผูป่้วย สทิธกิารเบกิค่ารกัษาพยาบาลและความคุม้ค่าของทรพัยากร    

4. Procedural management (ถ้ามี) 

• การเตรยีมผูป่้วย ระบุตวั ขอ้บ่งชี ้prerequisite condition    

• การเตรยีมเครือ่งมอื การเตรยีมผูท้ า ผูช้่วย Universal precaution    

• ขัน้ตอนและเทคนิคการท าหตัถการ    

• ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและภาวะแทรกซ้อนระหว่างท าหตัถการ    

• การดแูลผูป่้วยหลงัท าหตัถการ  ใหค้ าแนะน าการปฏบิตัติวั    

5. Communication & interpersonal skills: ผูป่้วยและผูร้่วมงาน 

6. Professionalism: ตระหนักถงึสถานการณ์ ตรงต่อเวลา 

 

 
 

 

 

การประเมินระดบัศกัยภาพโดยรวม 
1 =  ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์ 
2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 
3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ี่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…...………......…...……… 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    5 
 
 
อาจารย์ผูป้ระเมิน    .............................................. (ลายเซน็) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 



 

มาตรฐานคุณวุฒคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (มคว. 1) อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช    |  62 

 

อฝส.มะเรง็วิทยานรีเวช  EPA GO : 04 
EPA GO : 04 การให้ยาเคมีบ าบดั chemotherapy management  
เมือ่สิน้สดุ 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 
เมือ่สิน้สดุ 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 ครัง้ 
ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ...............................................................ชัน้ปีที่............ 
HN………………………………. Diagnosis…………………………………………… 

วนัที่........................................................ 
 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง  
/ ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน     
/ ไม่สมบูรณ์ 

ถกูต้องสมบูรณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• ประวตั ิตรวจร่างกาย การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร    

• สามารถสรุปปัญหาผูป่้วยได้    

• ขอความยนิยอมผูป่้วย    

2. Pre-procedural management 

• การเตรยีมผูป่้วย ระบุตวั ขอ้บ่งชี ้prerequisite condition    

• อธบิายการท างานของยาเคมบี าบดัทีผู่ป่้วยตอ้งไดร้บัอย่างถกูตอ้ง    

• อธบิายภาวะแทรกซ้อนของการใหย้าเคมบี าบดันัน้ ๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง    

3. Plan of treatment/alternative 

• อธบิายขัน้ตอนการใหย้าเคมบี าบดั    

4. Special consideration 

• ปรบัเปลีย่นปรมิาณยาเคมบี าบดัเมือ่มขีอ้บ่งชีไ้ดอ้ย่างเหมาะสม    

• บอกขอ้จ ากดัในการใหเ้คมบี าบดันัน้ ๆ    

5. Intra-procedural management  

• ดแูลการใหย้าเคมบี าบดัอย่างถกูตอ้งทัง้การเลอืกใชอุ้ปกรณ์และวธิกีาร    

• ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและภาวะแทรกซ้อนระหว่างการให้ยาเคมบี าบดั/บอก
การแกไ้ขปัญหาระหว่างการใหย้าเคมบี าบดั 

   

6. Post procedural management  

• การสงัเกตอาการ/อาการแสดงเพือ่ดภูาวะแทรกซ้อนจากการใหเ้คมบี าบัด    

• บนัทกึเวชระเบยีนไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง    

• ใหค้ าแนะน าการปฏบิตัติวั นัดตรวจตดิตามฟังผล    

7. Communication & interpersonal skills: ผูป่้วยและผูร้่วมงาน 

8. Professionalism: ตระหนักถงึสถานการณ์ ตรงต่อเวลา 

 

 
 

 

 
 

 
 

การประเมินระดบัศกัยภาพโดยรวม 
1 =  ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์ 
2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 
3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ี่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…..………......…...……… 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    5 
 
 
อาจารย์ผูป้ระเมิน    .............................................. (ลายเซน็) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 
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อฝส.มะเรง็วิทยานรีเวช  EPA GO : 05 
EPA GO : 05 Palliative care      
เมือ่สิน้สดุ 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 
เมือ่สิน้สดุ 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 ครัง้ 
ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ...............................................................ชัน้ปีที่............ 
HN………………………………. Diagnosis…………….……………………………… 

วนัที่........................................................ 
 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง 
 / ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน 
 / ไม่สมบูรณ์ 

ถกูต้องสมบูรณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถา้มี) 

1. Patient evaluation 

• การซกัประวตั ิตรวจร่างกาย การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารทีส่ าคญั    

• สามารถสรุปปัญหาผูป่้วยและประเมนิความจ าเป็นในการดูแลแบบประคบัประคอง    

• ปรกึษาแพทย์ต่างแผนกไดอ้ย่างเหมาะสม (ถา้ม)ี    

2. Plan of treatment 

• การบอกขอ้มลูเรือ่งโรคมะเรง็ของผูป่้วยตามความเหมาะสม     

• ร่วมดแูลในลกัษณะสหวชิาชพีไดอ้ย่างเหมาะสม    

• การบนัทกึเวชระเบยีนและขอ้มลูต่างๆไดค้รบถว้น    

3.  End-of-life care 

• สามารถร่วมวางแผนและเสนอทางเลอืกกบัผูป่้วยและญาตใินการดูแลช่วงทา้ย ไดอ้ย่าง
เหมาะสมเพือ่คุณภาพชวีติทีด่ ีตามความตอ้งการของผูป่้วยและญาต ิเช่น การใช้
อุปกรณ์ช่วยชวีติ 

   

• สามารถส่งต่อผูป่้วยไปดูแลต่อยงัสถานที่ๆ เหมาะสม (ถา้ม)ี    

4. Communication & interpersonal skills 

• ทกัษะการแจง้ข่าวรา้ย(ถา้ม)ี    

• สามารถสือ่สารกบัครอบครวัได ้    

• สามารถสือ่สารเพือ่ดแูลภาวะความเศร้า การสญูเสยีได้    

5. Professionalism: (ความรบัผิดชอบ,ค านึงถึงประโยชน์ผูป่้วย, 
เจตคติท่ีดีต่อผูป่้วย ญาติ เพื่อนรว่มงาน) 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

การประเมินระดบัศกัยภาพโดยรวม 
1 =  ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์ 
2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 
3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ี่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…..………......…...……… 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    5 
 
 
อาจารย์ผูป้ระเมิน    .............................................. (ลายเซน็) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 
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  อฝส. มะเรง็วิทยานรีเวช DOPS GO : 01 
DOPS GO : 01 Colposcopy  
เมือ่สิน้สดุ 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 
เมือ่สิน้สดุ 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 ครัง้ 

ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด .................................................................ชัน้ปีที.่........... 
HN…………………………………………. Diagnosis…………………………………… 

วนัที่........................................................ 
 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง  
/ ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน 
 / ไม่สมบูรณ์ 

ถกูต้องสมบูรณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Pre-procedural management 

• การเตรยีมผูป่้วย ระบุตวั ขอ้บ่งชี ้prerequisite condition    

• การเตรยีมเครือ่งมอื    

• การเตรยีมผูท้ า ผูช้่วย Universal precaution     

• ขอความยนิยอมผูป่้วย    

2. Intra-procedural management (with important steps)  

• Adequate exposure     

• ล าดบัขัน้ตอนและวธิกีารตรวจ    

• การบรรยายสิง่ตรวจพบและการบอกขอบเขต    

• การวนิิจฉัยจากการส่องกลอ้ง    

• ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและภาวะแทรกซ้อนระหว่างท าหตัถการ    

3. Post procedural management  

• การสงัเกตอาการ/อาการแสดงเพือ่ดภูาวะแทรกซ้อนจากการรกัษา    

• การบนัทกึเวชระเบยีน    

• ใหค้ าแนะน าการปฏบิตัติวั นัดตรวจตดิตามฟังผล    

4. Communication and Interpersonal skills 

• ผูป่้วย    

• ผูร้่วมงาน    

5. Professionalism 

• ตระหนักถงึสถานการณ์    

• ขอความช่วยเหลอืในเวลาทีเ่หมาะสม    

 
 

 

 

 
 

 

  

 
 

 

การประเมินระดบัศกัยภาพโดยรวม 
1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์ 
2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 
3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ี่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…...…………......…...……… 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    5 
 
 
อาจารย์ผูป้ระเมิน    .............................................. (ลายเซน็) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 



 

มาตรฐานคุณวุฒคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (มคว. 1) อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช    |  65 

 

อฝส. มะเรง็วิทยานรีเวช DOPS GO : 02 
DOPS GO : 02 Cryotherapy  
เมือ่สิน้สดุ 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 
เมือ่สิน้สดุ 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 ครัง้ 

ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ..................................................................ชัน้ปีที่............ 
HN……………………………. Diagnosis………………………………………………… 

วนัที่........................................................ 
 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง 
 / ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน  
/  ไม่สมบูรณ์ 

ถกูต้องสมบูรณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Pre-procedural management 

• การเตรยีมผูป่้วย ระบุตวั ขอ้บ่งชี ้prerequisite condition    

• การเตรยีมเครือ่งมอื    

• การเตรยีมผูท้ า ผูช้่วย Universal precaution     

• ขอความยนิยอมผูป่้วย    

2. Intra-procedural management (with important steps)  

• Adequate exposure (ใช ้acetic acid  เมือ่จ าเป็น)    

• ลกัษณะและขนาดของ cryotip มคีวามเหมาะสมกบัรอยโรค    

• ต าแหน่งการวาง cryotip และการเฝ้าระวงัไม่ให ้cryotip สมัผสักบัผนังช่องคลอด
ขณะจีเ้ยน็ 

   

• การตัง้ระยะเวลาเพือ่จีเ้ยน็เหมาะสม    

• การรอเวลาเพือ่ให ้cryotip หลุดออกจากปากมดลกู    

• การรอเวลาเพือ่ท าการจีซ้ ้า (Double freezing) หากจ าเป็น    

• การตรวจดูจุดเลอืดออกและการหยุดเลอืด    

• ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา เช่น หวั tip ตดิกบัผนังช่องคลอด    

3. Post procedural management  

• แนะน าผูร้บับรบิาลเกีย่วกบัการดแูลหลงัจากการรกัษา อาการทีค่วรมาพบแพทย์    

• การบนัทกึเวชระเบยีน    

4. Communication and Interpersonal skills 

• ผูป่้วย    

• ผูร้่วมงาน    

5. Professionalism 

• ตระหนักถงึสถานการณ์    

• ขอความช่วยเหลอืในเวลาทีเ่หมาะสม    

 
 

 

 

  

 

การประเมินระดบัศกัยภาพโดยรวม 
1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์ 
2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 
3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ี่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…...……......…...……… 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    5 
 
 
อาจารย์ผูป้ระเมิน    .............................................. (ลายเซน็) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 



 

มาตรฐานคุณวุฒคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (มคว. 1) อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช    |  66 

 

อฝส. มะเรง็วิทยานรีเวช DOPS GO : 03 
DOPS GO : 03 Loop electrosurgical excision procedure (LEEP)/ Large loop excision of transformation zone (LLETZ)  
เมือ่สิน้สดุ 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 
เมือ่สิน้สดุ 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 ครัง้ 

ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ..................................................................ชัน้ปีที่............ 
HN……………………………. Diagnosis………………………………………………… 

วนัที่........................................................ 
 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง 
 / ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน   
/ ไม่สมบูรณ์ 

ถกูต้องสมบูรณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Pre-procedural management 

• การเตรยีมผูป่้วย ระบุตวั ขอ้บ่งชี ้prerequisite condition    

• การอธบิายวธิกีารใหย้าระงบัความรูส้กึ    

• การเตรยีมเครือ่งมอื    

• การเตรยีมผูท้ า ผูช้่วย Universal precaution     

• ขอความยนิยอมผูป่้วย    

2. Intra-procedural management (with important steps)  

• การตัง้ค่าเครือ่งมอื เครือ่งจี/้LEEP/LLETZ เหมาะสม    

• Adequate exposure และการเลอืกเครือ่งมอืถ่างช่องคลอด    

• การประเมนิรอยโรค    

• การให ้local anesthesia/การประเมนิความเจบ็ปวดขณะท า(ถา้ม)ี    

• การเลอืกรปูร่างและขนาดของห่วงไฟฟ้าเหมาะสม    

• เทคนิคการตดัดว้ยห่วงไฟฟ้าและ ECC    

• การตรวจดูจุดเลอืดออกและการหยุดเลอืด    

• การตรวจสอบเนื้อเยือ่ปากมดลูกทีไ่ดแ้ละการระบุต าแหน่ง    

• ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและภาวะแทรกซ้อนระหว่างท าหตัถการ    

3. Post procedural management  

• การสงัเกตอาการ/อาการแสดงเพือ่ดภูาวะแทรกซ้อนจากการรกัษา    

• การบนัทกึเวชระเบยีน    

• ใหค้ าแนะน าการปฏบิตัติวั นัดตรวจตดิตามฟังผล    

4. Communication and Interpersonal skills 

• ผูป่้วย    

• ผูร้่วมงาน    

5. Professionalism 

• ตระหนักถงึสถานการณ์    

• ขอความช่วยเหลอืในเวลาทีเ่หมาะสม    

 

 

 

 

การประเมินระดบัศกัยภาพโดยรวม 
1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์ 
2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 
3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ี่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…...………......…...……… 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    5 
 
อาจารย์ผูป้ระเมิน    .............................................. (ลายเซน็) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 



 

มาตรฐานคุณวุฒคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (มคว. 1) อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช    |  67 

 

อฝส. มะเรง็วิทยานรีเวช DOPS GO : 04 
DOPS GO : 04 Pelvic lymph node dissection 
เมือ่สิน้สดุ 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 2 : 1 ครัง้ 
เมือ่สิน้สดุ 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 

ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ..................................................................ชัน้ปีที่............ 
HN………………………………. Diagnosis……………………………………………… 

วนัที่........................................................ 
 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง 
 / ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน 
 / ไม่สมบูรณ์ 

ถกูต้องสมบูรณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Pre-procedural management 

• การเตรยีมผูป่้วย ระบุตวั ขอ้บ่งชี ้prerequisite condition    

• การเตรยีมเครือ่งมอืทีจ่ าเป็น เช่น Vein retractor etc.    

• การเตรยีมผูท้ า ผูช้่วย Universal precaution     

• ขอความยนิยอมผูป่้วย    

2. Intra-procedural management (with important steps)  

• Adequate exposure     

• บอกขอบเขตของต่อมน ้าเหลอืงทีต่อ้งการเลาะไดถ้กูตอ้ง    

• การเขา้สู่ lateral paravesical space และ obturator fossa    

• การตรวจหาอวยัวะใกลเ้คยีงทีส่ าคญั  ได้แก่  iliac vessels, obturator nerve, 
genitofemoral nerve และท่อไต 

   

• เทคนิคการเลาะต่อมน ้าเหลอืง iliac และ obturator    

• ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและภาวะแทรกซ้อนระหว่างท าหตัถการ    

3. Post procedural management  

• การสงัเกตอาการ/อาการแสดงเพือ่ดภูาวะแทรกซ้อนจากการรกัษา    

• การบนัทกึเวชระเบยีน    

• ใหค้ าแนะน าการปฏบิตัติวั นัดตรวจตดิตามฟังผล    

4. Communication and Interpersonal skills 

• ผูป่้วย    

• ผูร้่วมงาน    

5. Professionalism 

• ตระหนักถงึสถานการณ์    

• ขอความช่วยเหลอืในเวลาทีเ่หมาะสม    

 
 

 

 

 
 

 

 
 

การประเมินระดบัศกัยภาพโดยรวม 
1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์ 
2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 
3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ี่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…...……......…...……… 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    5 
 
 
อาจารย์ผูป้ระเมิน    .............................................. (ลายเซน็) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 



 

มาตรฐานคุณวุฒคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (มคว. 1) อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช    |  68 

 

อฝส. มะเรง็วิทยานรีเวช DOPS GO : 05 
DOPS GO : 05 Para-aortic lymph node dissection  
เมือ่สิน้สดุ 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 2 : 1 ครัง้ 
เมือ่สิน้สดุ 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 

ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ..................................................................ชัน้ปีที่............ 
HN……………………………………. Diagnosis………………………………………… 

    วนัที่........................................................ 
 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง 
 / ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน 
 / ไม่สมบูรณ์ 

ถกูต้องสมบูรณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Pre-procedural management 

• การเตรยีมผูป่้วย ระบุตวั ขอ้บ่งชีใ้นการผ่าตดั ขอ้ตอ้งระวงัในการผ่าตดั prerequisite 
condition 

   

• การเตรยีมเครือ่งมอืทีจ่ าเป็นตอ้งใชใ้นการผ่าตดั และเครือ่งมอืพเิศษเพือ่เตรยีมแกไ้ข
ภาวะแทรกซ้อน 

   

• การเตรยีมผูท้ า ผูช้่วย Universal precaution, sterile technique    

• ขอความยนิยอมผูป่้วย    

2. Intra-procedural management (with important steps)  

• Adequate exposure     

• การส ารวจช่องทอ้ง คล าต่อมน ้าเหลอืงขา้งหลอดเลอืดแดงเอออรต์า ประเมนิโอกาส
ในการท าผ่าตดัส าเรจ็ 

   

• การเขา้สู่ paraaortic area    

• การเลาะเนื้อเยือ่บรเิวณหน้าหลอดเลอืดด าเวนาคาวา/หลอดเลอืดแดงเอออรต์า จบั
ต่อมน ้าเหลอืงอุปกรณ์ทีเ่หมาะสม 

   

• เทคนิคการผ่าตดัทีเ่หมาะสม    

• ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและภาวะแทรกซ้อนระหว่างท าหตัถการ    

3. Post procedural management  

• การสงัเกตอาการ/อาการแสดงเพือ่ดภูาวะแทรกซ้อนจากการรกัษา    

• การบนัทกึเวชระเบยีน    

4. Communication and Interpersonal skills 

• ผูป่้วย    

• ผูร้่วมงาน    

5. Professionalism 

• ตระหนักถงึสถานการณ์    

• ขอความช่วยเหลอืในเวลาทีเ่หมาะสม    

 
 

 

 

 
 

 

 
 

การประเมินระดบัศกัยภาพโดยรวม 
1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์ 
2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 
3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ี่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…...…………......…...……… 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    5 
 
 
อาจารย์ผูป้ระเมิน    .............................................. (ลายเซน็) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 
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อฝส. มะเรง็วิทยานรีเวช DOPS GO : 06 
DOPS GO : 06  Surgical staging of uterine/ ovarian cancer  
เมือ่สิน้สดุ 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 2 : 1 ครัง้  
เมือ่สิน้สดุ 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 

ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ..................................................................ชัน้ปีที่............ 
HN………………………………. Diagnosis……………………………………………… 

วนัที่........................................................ 
 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง  
/ ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน 
 / ไม่สมบูรณ์ 

ถกูต้องสมบูรณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Pre-procedural management 

• การเตรยีมผูป่้วย ระบุตวั ขอ้บ่งชี ้prerequisite condition    

• การเตรยีมเครือ่งมอื    

• การเตรยีมผูท้ า ผูช้่วย Universal precaution     

• ขอความยนิยอมผูป่้วย    

2. Intra-procedural management (with important steps)  

• Adequate exposure     

• การเกบ็น ้าในช่องทอ้งเพือ่ตรวจเซลลว์ทิยา    

• การส ารวจภายในช่องทอ้งอย่างเป็นระบบ      

• การตดัมดลกู/ปีกมดลกู      

• การเลาะต่อมน ้าเหลอืงอุ้งเชงิกรานและขา้งหลอดเลอืดแดงเอออรต์า    

• การตดัโอเมนตมั (infracolic)    

• การตดัชิน้เนื้อบรเิวณทีส่งสยัว่ามรีอยโรคหรอืสุ่มตรวจ หากจ าเป็น    

• เทคนิคการผ่าตดัเหมาะสม    

• ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและภาวะแทรกซ้อนระหว่างท าหตัถการ    

3. Post procedural management  

• การสงัเกตอาการ/อาการแสดงเพือ่ดภูาวะแทรกซ้อนจากการรกัษา    

• การบนัทกึเวชระเบยีน    

• ใหค้ าแนะน าการปฏบิตัติวั นัดตรวจตดิตามฟังผล    

4. Communication and Interpersonal skills 

• ผูป่้วย    

• ผูร้่วมงาน    

5. Professionalism 

• ตระหนักถงึสถานการณ์    

• ขอความช่วยเหลอืในเวลาทีเ่หมาะสม    

 
 

 

 

  

การประเมินระดบัศกัยภาพโดยรวม 
1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์ 
2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 
3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ี่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......……………......…...……… 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    5 
 
 
อาจารย์ผูป้ระเมิน    .............................................. (ลายเซน็) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 
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อฝส. มะเรง็วิทยานรีเวช DOPS GO : 07 
DOPS GO : 07 Radical Hysterectomy  
เมื่อสิน้สุด 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้   
เมื่อสิน้สุด 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2 ) ตอ้งไดผ้ลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 ครัง้ 

ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ..................................................................ชัน้ปีที่............ 
HN…………………..……………. Diagnosis…………………….……………………… 

วนัที่........................................................ 
 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง 
 / ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน 
 / ไม่สมบรูณ์ 

ถกูต้องสมบรูณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Pre-procedural management 

• การเตรยีมผูป่้วย ระบุตวั ขอ้บ่งชี ้prerequisite condition ขอความยนิยอมผูป่้วย    

• การเตรยีมบรเิวณผา่ตดั การเตรียมล าไส ้การเตรียมส่วนประกอบของเลอืด การเตรยีมยา
ปฏชิวีนะ (prophylactic antibiotic) 

   

• การเตรยีมเครื่องมอื: self-retaining retractor, parametrial clamps อุปกรณ์หา้มเลอืด    

• การเตรยีมผูท้ า ผูช้่วย เทคนิคปราศจากเชือ้ Universal precaution     

2. Intra-procedural management (with important steps)  

• Adequate exposure     

• การตรวจประเมนิการแพร่กระจายของมะเรง็ในช่องทอ้ง อุง้เชงิกราน และต่อมน ้าเหลอืง    

• การเขา้สู่ pelvic retroperitoneal spaces (pararectal space และ paravesical space)    

• การตรวจหาอวยัวะใกล้เคยีงที่ส าคญั ไดแ้ก่ ท่อไต กระเพาะปัสสาวะ ล าไสต้รง และเสน้
เลอืด และแยกออกจากบรเิวณ parametrium ที่จะท าการตดั 

   

• การระบุต าแหน่ง parametrium และการตดั parametrium ดา้นหน้า ดา้นขา้ง และดา้นหลงั    

• การอนุรกัษเ์สน้ประสาท pelvic autonomic nerves (optional)    

• การตดัช่องคลอดส่วนบนและการเยบ็ปิดช่องคลอด    

• เทคนิคการผา่ตดัเหมาะสม เช่น การหา้มเลอืดระหว่างผา่ตดั    

• ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและภาวะแทรกซอ้นระหว่างท าหตัถการ    

3. Post procedural management  

• การสงัเกตอาการ/อาการแสดงเพื่อดูภาวะแทรกซอ้นจากการรกัษา    

• การดแูลการฟ้ืนตวัของการปัสสาวะจากภาวะ neurogenic bladder    

• การบนัทกึเวชระเบยีน    

• ใหค้ าแนะน าการปฏบิตัติวั นดัตรวจตดิตามฟังผล    

4. Communication and Interpersonal skills 

• ผูป่้วย    

• ผูร่้วมงาน    

5. Professionalism 

• ตระหนกัถึงสถานการณ์    

• ขอความช่วยเหลอืในเวลาที่เหมาะสม    

 

 

 
 

การประเมินระดบัศกัยภาพโดยรวม 
1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์ 
2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 
3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ี่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…...………………………......…...……… 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    5 
 
อาจารยผ์ู้ประเมิน    .............................................. (ลายเซน็) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 
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ภาคผนวกท่ี 5  
การประเมินโครงการฝึกอบรม (PROGRAM EVALUATION) 
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การประเมินโครงการฝึกอบรม (PROGRAM EVALUATION) 
ผูมี้ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขามะเรง็วิทยานรีเวช 
 
 
 
 
 

จดัท าโดย  
ราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย (รวสนท.) 
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ค าน า 
 

 การประเมนิโครงการฝึกอบรม (Program Evaluation) เป็นสิง่จ าเป็นส าหรบัโครงการการศกึษาทุกระดบั เพราะ
เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลย้อนกลบัอย่างเป็นระบบ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ทัง้หมด การประเมิน
โครงการฝึกอบรมถูกก าหนดใหเ้ป็นหวัขอ้หลกัหน่ึงตามมาตรฐาน WFME 2015  
 
 ราชวทิยาลยัสูตินรแีพทย์แห่งประเทศไทย โดยคณะผู้บรหิารและคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขา
มะเรง็วทิยานรเีวช ได้ตระหนักถึงความส าคญัในเรื่องน้ี จงึได้จดัท าคู่มอืฉบบัน้ีขึ้น เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิในการประเมนิ
โครงการฝึกอบรมผู้มคีวามรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช ซึ่งได้มกีารจดัการ
ฝึกอบรมมานานกว่า 25 ปี (ตัง้แต่ พ.ศ.2536) และได้มกีารแกไ้ขปรบัปรุงหลกัสูตรเป็นระยะ ๆ มาแล้ว ตามความเหมาะสม
และในปี พ.ศ.2562 น้ี ไดป้รบัปรุงแกไ้ขตามมาตรฐาน WFME 2015 เพื่อขอการอนุมตัจิากแพทยสภา 
 

การประเมินโครงการฝึกอบรม (Program Evaluation, PE) ฉบับน้ี สร้างแบบสอบถามตาม CIPP model คือ      
ดา้นบรบิท (Context), ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input), ดา้นกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลติ (Product) รวม 56 ค าถาม 

 
 ผมขอขอบคุณคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขามะเร็งวิทยานรีเวช ที่ได้จ ัดท าคู่มือน้ีจนส าเร็จ            
และขอขอบคุณคณะผูบ้รหิารราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย ทีไ่ดใ้หค้วามเหน็ชอบในการใชคู้่มอืฉบบัน้ี 
 

 
พลอากาศโทนายแพทย ์

        (การุณ  เก่งสกุล) 
      ประธานราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย 
           31 พฤษภาคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
หมายเหตุ  มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (มคว. 1) อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช
ฉบบัน้ี ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการแพทยสภา เมื่อวนัที ่13 มถุินายน 2562 
              
Main stakeholdersหมายถึงผู้ก าหนดนโยบายสาธารณสุข (กระทรวงสาธารณสุข) / ผู้อนุมตัิโครงการ (แพทยสภา) /ผู้ด าเนินโครงการ        
(รวสนท.)ผูบ้รหิารสถาบนัฝึกอบรม / อาจารยผ์ูส้อน / ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม / ผูบ้งัคบับญัชาของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 

Associate stakeholdersหมายถึงผู้แทนอนุสาขาอื่นๆ ในราชวิทยาลยั /ผู้แทนราชวิทยาลยัอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง /ผู้แทนสาขาวิชาชีพอื่นๆ/ 
ผูป่้วย/ผูร้บับรกิาร / ผูร้่วมงาน / แพทยเ์พิม่พูนทกัษะ / นิสตินักศกึษาแพทย ์
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1. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านบริบท (Context) 
 

การฝึกอบรมแพทย์ผู้มคีวามรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมสาขาสูติศาสตร์และนรเีวชวทิยาได้
ก าเนิดขึน้ครัง้แรกในปี พ.ศ. 2511 โดยอนุมตัิของแพทยสภา (ซึง่ก าเนิดขึน้ในปีเดียวกนั) และมกีารจดัสอบเพื่อวุฒบิตัรขึ้น
ครัง้แรกในปี พ.ศ. 2514 ส่วนโครงการฝึกอบรมผู้มคีวามรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขามะเร็ง
วทิยานรเีวช ได้มีการจดัการฝึกอบรมมา ตัง้แต่ พ.ศ. 2536 โดยในช่วง พ.ศ. 2536-2546 รวสนท.เป็นผู้ดูแลรบัผิดชอบ     
การฝึกอบรมฯ เอง ต่อมาในปี พ.ศ. 2547 จงึได้รบัมอบหมายจากแพทยสภาให้เป็นผู้จดัการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน    
เพื่อวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช 

ในอดีตได้มกีารปรบัปรุงหลกัสูตรและกระบวนการฝึกอบรมเป็นระยะๆ รวม 3 ครัง้ ครัง้สุดท้ายได้ปรบัปรุงตาม
มาตรฐาน WFME 2015 เป็นมาตรฐานคุณวุฒคิวามรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (มคว.1) อนุสาขามะเรง็
วทิยานรเีวช ฉบบั พ.ศ. 2562 และไดร้บัการรบัรองจากแพทยสภาเมื่อวนัที ่13 มถุินายน พ.ศ. 2562  

ในปัจจุบนั มสีถาบนัฝึกอบรมอนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช ทัว่ประเทศจ านวน 13 แห่ง มศีกัยภาพรวมในการผลติ
แพทย์ผู้เชี่ยวชาญทางมะเรง็นรีเวชปีละ 27 คน โดยมีคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวชิาชพีเวชกรรม (อฝส.) อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช เป็นผู้รบัผดิชอบโครงการฝึกอบรม ภายใต้การก ากบัดแูลของ
อนุกรรมการมะเรง็นรเีวช ราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทย์แห่งประเทศไทย และแพทยสภา 

 

หวัข้อการประเมิน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ไม่
สามารถ
ตอบได ้

ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 
1.1 ความส าคญัของแพทยด์า้นมะเรง็นรเีวชต่อระบบ
สาธารณสุขของประเทศ 

      

1.2 ศกัยภาพการผลิตแพทย์ด้านมะเรง็นรีเวชของ
ประเทศในปัจจุบนัมจี านวนทีเ่หมาะสม (27 คนต่อปี) 

      

1.3 ความส าเรจ็ของโครงการฝึกอบรมฯ ทีผ่่านมา       
1.4 ความน่ าเชื่ อ ถือ ขอ งในภาพ รวมโครงการ
ฝึกอบรมฯ ในช่วงเวลาทีผ่่านมา 

      

1.5 ความสามารถของแพทยผ์ู้ส าเรจ็การฝึกอบรมใน
การปฏบิตังิาน 

      

1.6 โครงการฝึกอบรมฯ ตอบสนองเชิงประจกัษ์ต่อ
ความต้องการของประเทศ 

      

1.7 รวสนท. มีความเป็นผู้น าด้านการฝึกอบรม       
อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช 

      

1.8 ควรให้การสนับสนุนด้านนโยบายให้โครงการ
ฝึกอบรมฯด าเนินต่อไป 

      

1.9 ควรใหก้ารสนบัสนุนดา้นทรพัยากรอย่างเพยีงพอ
ต่อโครงการฝึกอบรมฯ 

      

1.10 โครงการฝึกอบรมฯ มกีารพฒันาอย่างต่อเน่ือง
ในช่วงเวลาทีผ่่านมา 
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2. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านปัจจยัน าเข้า (Input) 
 

ในปัจจุบัน รวสนท. มีส านักงานตัง้อยู่ที่ช ัน้ 8 อาคารเฉลิมพระบารมี ๕๐ ปี มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจ านวน 10 คน           
มคีณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ (อฝส) อนุสาขามะเร็งวทิยานรเีวชซึ่งแต่งตัง้โดยแพทยสภา จ านวน 18 คน โดยใช้
งบประมาณในการบรหิารจดัการและจดัสอบประเมนิผลเป็นเงนิกว่า 390,000 บาทต่อปี หรอืประมาณ 15,000 บาทต่อคนต่อปี 
การด าเนินโครงการจ าเป็นต้องไดร้บัการสนบัสนุนดา้นนโยบาย ทรพัยากรและการสนนัสนุนอื่นๆ อย่างเตม็ที ่

 

หวัข้อการประเมิน 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

ไม่

สามารถ

ตอบได ้
ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

2.1 การฝึกอบรมอนุสาขามะเรง็วิทยานรีเวช 

โดย รวสนท. ได้ร ับการสนับสนุนในด้าน

ต่างๆ อย่างไรบ้าง 

      

2.1.1 ดา้นนโยบาย       

2.1.2 ดา้นก าลงัคน       

2.1.3 ดา้นงบประมาณ       

2.1.4 ดา้นสถานที่       

2.1.5 ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ       

2.1.6 ดา้นอื่นๆ       

2.2 การฝึกอบรมอนุสาขามะเรง็วิทยานรีเวช 

โด ย  รวสนท . ไ ด้ ร ับ ค วาม ร่ วม มื อ จ าก

หน่วยงานต่างๆ อย่างไรบ้าง 

      

2.2.1 กระทรวงสาธารณสุข       

2.2.2 แพทยสภา       

2.2.3 โรงเรยีนแพทย/์สถาบนัฝึกอบรม       

2.2.4 แพทยสมาคม       

2.2.5 ราชวทิยาลยัอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง       

2.2.6 สมาคมวชิาชพีอื่นๆ       
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3. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านกระบวนการ (Process) 
 
 กระบวนการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒบิตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม      
อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช ของ รวสนท. มกีารปรบัปรุงอยู่เสมอเพื่อใหท้นัยุคสมยัและรองรบัระบบสาธารณสุขของประเทศ
ไทย รวมทัง้มจีุดมุ่งหมายให้แพทย์ผู้ได้รบัการฝึกอบรมมคีวามรู้ความช านาญที่ทดัเทยีมกบันานาประเทศ ทัง้ด้านความรู ้
ทกัษะและเจตคต ิรวมถงึใหค้วามส าคญัของธรรมาภบิาลตลอดกระบวนการฝึกอบรม  
 กระบวนการฝึกอบรมในปัจจุบนัใชร้ะยะเวลา 2 ปี โดยมปีระเดน็ใหม่ส าหรบัฝึกอบรมตาม มคว.1 ฉบบั พ.ศ.2562 
เช่นการก าหนดผลลพัธข์องการฝึกอบรมให้ครอบคลุมกบัเกณฑม์าตรฐาน WFME 2015 และใชว้ธิปีระเมนิทกัษะทางคลนิิก
ผ่านแบบประเมนิชนิด EPAs (entrustable professional activities) และ DOPS (direct observation of procedural skills) 
รวมทัง้มกีารระบุ milestonesหรอืเกณฑใ์นการประเมนิผ่านในแต่ละชัน้ปีใหม้คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ 
 ดว้ยเหตุที่กระบวนการฝึกอบรมได้มกีารปรบัปรุงและเปลี่ยนแปลงในหลายประการ รวสนท. จงึมคีวามจ าเป็นที่
ต้องมกีารทบทวนและประเมนิหลกัสตูรการฝึกอบรมในประเดน็ของกระบวนการฝึกอบรมทัง้หมด เพื่อน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการ
ประเมนิน้ีมาใชใ้นการปรบัปรุงกระบวนการฝึกอบรมให้ดยีิง่ขึน้ต่อไป 
 

หวัข้อการประเมิน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ไม่
สามารถ
ตอบได ้

ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

3.1 สถาบันฝึกอบรมและเกณฑ์การร ับ         

ผู้ฝึกอบรม (recruitment) 

      

3.1.1 ความ เหมาะสมของจ านวนสถาบัน
ฝึกอบรม (ปัจจุบนัม ี13 แห่ง) 

      

3.1.2 ความเหมาะสมของคุณภาพสถาบนั       
3.1.3 ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนา
คุณภาพของสถาบนัฝึกอบรม 

      

3.1.4 ความเหมาะสมของเกณฑ์ในการอนุมัติ
เปิดสถาบนัฝึกอบรม 

      

3.1.5 ความเหมาะสมของเกณฑ์ในการรบัผู้เข้า
ฝึกอบรมในสถาบนั 

      

3.2 อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม (trainer)       

3.2.1 ความเหมาะสมของจ านวนอาจารย ์       

3.2.2 ความเหมาะสมของคุณภาพอาจารย ์       
3.2.3 ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนา
คุณภาพอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
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หวัข้อการประเมิน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ไม่
สามารถ
ตอบได ้

ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

3.2.4 ความเหมาะสมของบรรยากาศของ
กระบวนการฝึกอบรม 

      

3.2.5 ความเอาใจใส่ของผูใ้หก้ารฝึกอบรม       
3.2.6 ความเหมาะสมของทรพัยากรทางการศกึษา       

3.3 ผู้รบัการฝึกอบรม (trainee)       

3.3.1 คุณภาพและความพร้อมของผู้รบัการ
ฝึกอบรม 

      

3.3.2 การเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะของผู้เขา้รบั
การฝึกอบรมเปรยีบเทยีบระหว่างก่อนและหลงั
เขา้สู่กระบวนการฝึกอบรม 

      

3.3.3 คุณภาพชีวิตของผู้ร ับการฝึกอบรมใน
ระหว่างฝึกอบรม 

      

3.3.4 ความสามารถของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม
ในการพฒันาและเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

      

3.3.5 ความมีส่วนร่วมของผู้รบัการฝึกอบรม     
ทีม่ต่ีอกระบวนการฝึกอบรม 

      

3.4 วิธีประเมินผลการฝึกอบรม       

3.4.1 ความเหมาะสมของวธิปีระเมนิผล       

3.4.2 ความสามารถในการจ าแนกคุณภาพผูร้บั
การฝึกอบรม 

      

3.4.3 ความโปร่งใส ยุติธรรม และธรรมาภิบาล
ของวธิปีระเมนิผลในปัจจุบนั 

      

3.4.4 ความมีส่วนร่วมของผู้ประเมินผลจาก
ภายนอกสถาบนั (external examiner) 

      

3.5 ภาพรวมของกระบวนการฝึกอบรม        

3.5.1 ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรม
ทัง้หมดในภาพรวม 

      

3.5.2 ความ เหมาะสมขอ งระย ะ เวลาการ
ฝึกอบรม (ปัจจุบนั คอื 2 ปี) 

      

3.5.3 ความเหมาะสมของเน้ือหาวิชาการทาง
มะเรง็วทิยานรเีวชทัว่ไป 

      

3.5.4 ความเหมาะสมของเน้ือหาวิชาการทาง
มะเรง็วทิยานรเีวชทีเ่กีย่วกบัการตัง้ครรภ์ 
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4.  การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านผลผลิต (Product) 
 

ผลลพัธข์องการฝึกอบรมในมาตรฐานคุณวุฒคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (มคว.1) 
ระบุว่าแพทยป์ระจ าบ้านทีจ่บการฝึกอบรมในหลกัสตูรนี้ต้องมคุีณสมบตั ิความรูแ้ละทกัษะตามสมรรถนะหลกั 6 ดา้น ดงัน้ี 

1. การบรบิาลผูป่้วย (Patient Care) ทางมะเรง็นรเีวช 
2. ความรูแ้ละทกัษะหตัถการทางเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills) 
3. การเรยีนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏบิตั ิ(Practice-based Learning and Improvement)  
4. ทกัษะระหว่างบุคคล และการสื่อสาร (interpersonal and communication skills) 
5. วชิาชีพนิยม (professionalism)มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติอันดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผู้ร่วมงาน เพื่อนร่วม

วชิาชพี และชุมชน มทีกัษะด้าน non-technical skills มคีวามรบัผดิชอบต่องานที่ได้รบัมอบหมาย ค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต (continuous 
professional development) 

6. การท าเวชปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัระบบสุขภาพ (system-based practice) มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพของ
ประเทศ มสี่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรกัษาผู้ป่วย ใช้ทรพัยากรสุขภาพอย่างเหมาะสมและ
สามารถจดัการสถานการณ์วกิฤตทางมะเรง็นรเีวชได้ 

 

หวัข้อการประเมินผู้ส าเรจ็การฝึกอบรม 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

ไม่

สามารถ

ตอบได ้
ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

4.1 ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยในสาขามะเร็ง

วทิยานรเีวช 

      

4.2 ความสามารถในการดูแลผู้ ป่วยในสาขาที่

เกีย่วขอ้งเช่น ศลัยศาสตร ์รงัสรีกัษา และเคมบี าบดั 

      

4.3 ความสามารถในการเรยีนรู้และฝึกทกัษะด้วย

ตนเอง 

      

4.4 ความสามารถในการถ่ายทอดความรูใ้หก้บัผูอ้ื่น       

4.5 ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น       

4.6 ความสามารถในการวางแผนแก้ไขปัญหาทาง

สาธารณสุข 

      

4.7 ท างานโดยเหน็ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั       

4.8 ความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน       

4.9 ความภาคภูมใิจทีส่ าเรจ็การฝึกอบรมในสาขาน้ี       

4.10 ผูท้ี่ส าเรจ็การฝึกอบรมจะแนะน าให้ผูอ้ื่นมารบั

การฝึกอบรมในสาขาน้ี 
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ขอ้เสนอแนะการประเมนิโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านบรบิท 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
 
ขอ้เสนอแนะการประเมนิโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านปัจจยัน าเขา้ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
 
ขอ้เสนอแนะการประเมนิโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านกระบวนการ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
 
ขอ้เสนอแนะการประเมนิโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านผลผลติ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 

 
 

 
 
 

 


