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ราชวิทยาลัยสูตนิรีแพทย์แห่งประเทศไทย 
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 เคร่ืองหมายประจ าราชวิทยาลยัฯ มีพระมหาพิชัยมงกุฎอยู่เหนือดอกบวับาน และมีดอกบวัตูมเป็น

สญัลกัษณ์แทนเพศหญิง เพศชายอยู่บริเวณจุดศนูย์กลาง โดยมีแถบสเีขียวแสดงช่ือราชวิทยาลยัสติูนรีแพทย์

แหง่ประเทศไทยรองรับอยู ่ซึง่มีความหมายในแตล่ะสว่นดงันี ้

 

 พระมหาพิชัยมงกุฎ      หมายถึง การได้รับให้อยูใ่นพระบรมราชูปถมัถ์ 

 ดอกบัวบาน  ดอกบัวตูม   หมายถึง ความเป็นผู้หญิง คือมารดาผู้ ท่ีจะให้ก าเนิดทารก 

 วงกลมสีฟ้า       หมายถึง ความเป็นบิดา คือบิดาผู้ให้ก าเนิดทารก 

 วงกลมสีเหลือง         หมายถึง เพศหญิง 

 เส้นยาวสีเหลือง      หมายถึง เพศชาย 

 ตัวเลข 2513       หมายถึง ปีพทุธศกัราชท่ีเร่ิมก่อตัง้เป็นสมาคมสติูนรีแพทย์ 

      แหง่ประเทศไทย 
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สารจากประธานราชวิทยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 ววิฒันาการทางวชิาการด้านสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา มคีวามเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มคีวามประณีตและ

มคีวามซบัซ้อนเชงิวชิาการใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา สมควรทีสู่ตนิรแีพทย์ทุกท่านจะได้ศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิอยู่

เสมอ ราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทย์แหง่ประเทศไทย จงึไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมต่อยอดผูเ้ชีย่วชาญอนุสาขาต่างๆ ดงันี้  

1. อนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช (เริม่ พ.ศ. 2536) 

2. อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ (เริม่ พ.ศ. 2540) 

3. อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ์ (เริม่ พ.ศ. 2540) 

4. อนุสาขาเวชศาสตรเ์ชงิกรานสตรแีละศลัยกรรมซอ่มเสรมิ (เริม่ พ.ศ. 2556) 

  การจัดการฝึกอบรมต่อยอดได้รบัความส าเรจ็อย่างงดงาม และมกีารปรบัปรุงหลกัสูตรอย่างต่อเนื่องใน 

พ.ศ. 2547 ราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทย์แห่งประเทศไทยไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภาใหป้รบัเปลีย่นเป็นการฝึกอบรม

แพทย์ประจ าบ้าน เพือ่วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขาต่างๆ ซึง่ใน

ปัจจุบนัไดป้รบัปรงุหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยใชร้ปูแบบ WFME 2015 ตามทีแ่พทยสภาก าหนด 

 ผมขอขอบคณุคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ทุกท่านในทกุคณะทีไ่ด้เสยีสละเวลาทุ่มเทก าลงักาย

และก าลงัสตปัิญญา ในการจดัท าหลกัสตูรทกุอนุสาขาฯ ในรปูแบบ WFME 2015 จนส าเรจ็ลลุว่งด้วยดี 

 

 

       พลอากาศโทนายแพทย์  

                                           (การุณ  เก่งสกลุ) 
                ประธานราชวิทยาลยัสติูนรีแพทย์แห่งประเทศไทย 
                   31  พฤษภาคม  2562 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

ราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทย์แห่งประเทศไทย  ได้จดัการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเพือ่วุฒบิตัรฯ 
อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ ตัง้แต่ พ.ศ. 2540 ซึง่เป็นการฝึกอบรมอนุสาขาหลกัสตูรมกีารจดัท า
เกณฑห์ลกัสตูรฯ และมกีารปรบัปรงุมาแลว้ 2 ครัง้ ในปี พ.ศ. 2547 และ พ.ศ. 2555  
 เนื่องจากแพทยสภามนีโยบายใหม้กีารทบทวนและปรบัปรงุหลกัสตูรเป็นระยะ และในปัจจุบนัแพทยสภา
มนีโยบายใหม้กีารประเมนิหลกัสตูรโดยองิตามเกณฑ์มาตรฐานการรบัรองคณุภาพสถาบนัฝึกอบรม Postgraduate 
Medical Education ต า ม  World Federation for Medical Education (WFME) Global Standard for Quality 
Improvement คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์   จึงได้มีการ
ด าเนินการปรบัปรุงหลกัสูตรฯ ใหม่เพื่อใหท้นักบัความกา้วหน้าทางการแพทย์ ทีเ่ป็นอยู่ โดยครอบคลุมเนื้อหา
และทกัษะทีต่อ้งรู ้ควรรู ้และน่ารู ้รวมถงึหตัถการต่างๆ ทีจ่ าเป็นใหต้รงตามเกณฑข์อง WFME อย่างสมบูรณ์ 
 ในนามของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์ทีไ่ดจ้ดัท า
เกณฑ์การฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ฉบับนี้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อทัง้สถาบันฝึกอบรมและสูตนิรแีพทย์ทีจ่ะเขา้รบัการอบรมอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและ
ทารกในครรภ์ ทกุทา่นเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมและเป็นประโยชน์ต่อการดูแลผูป่้วย
ทางเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ต่อไป 
 

รองศาสตราจารย์นายแพทย์ชเนนทร ์ วนาภริกัษ์ 

ประธานคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 

อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

31 พฤษภาคม 2562 
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 รายนามคณะผูบ้ริหารราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
 พ.ศ. 2562-2564 

 

1. ศาสตราจารย์นายแพทย์ภเิศก      ลมุพกิานนท์  ทีป่รกึษา 

2. พลอากาศโทนายแพทย์การณุ        เกง่สกลุ   ประธาน 

3. รองศาสตราจารย์นายแพทย์วทิยา   ถฐิาพนัธ์  ผูร้ ัง้ต าแหน่งประธาน  

4. นายแพทย์พษิณุ     ขนัตพิงษ์  รองประธาน 1   

5. ผูช้ว่ยศาสตราจารย์นายแพทย์ณฐัพงศ์  อศิรางกูร ณ อยุธยา รองประธาน 2                       

                                                                         และประธานจรยิธรรม 

6. รองศาสตราจารย์นายแพทย์อรรณพ   ใจส าราญ  เลขาธกิาร 

7. รองศาสตราจารย์แพทย์หญงิพรพมิล   เรอืงวฒุเิลศิ  เหรญัญกิ 

8. รองศาสตราจารย์นายแพทย์ก าธร   พฤกษานานนท์  ประธานเวชศาสตร ์      

         การเจรญิพนัธุ์ 

9. ศาสตราจารย์นายแพทย์โกวทิ           ค าพทิกัษ์  ประธานการประชาสมัพนัธ์   

         และสือ่สารองคก์ร 

10. รองศาสตราจารย์นายแพทย์ชเนนทร ์    วนาภริกัษ์  ประธานเวชศาสตรม์ารดา    

         และทารกในครรภ์   

11. รองศาสตราจารย์แพทย์หญงิฐติมิา  สนุทรสจั  ประธานมาตรฐานวชิาชพี 

12. รองศาสตราจารย์นายแพทย์ดฐิกานต์     บรบิูรณ์หริญัสาร  ประธานการวจิยั   

13. รองศาสตราจารย์นายแพทย์พญัญ ู พนัธ์บูรณะ  ประธานกจิการพเิศษ 

14. ศาสตราจารย์นายแพทย์วรพงศ ์  ภู่พงศ์   ประธานการจดัท าวารสาร 

15. นายแพทย์วสิทิธิ ์    สภุคัรพงษ์กลุ  ประธานมะเรง็วทิยานรเีวช 

                   และประธานผา่ตดัผา่นกลอ้งฯ 

16. รองศาสตราจารย์นายแพทย์ศกันนั   มะโนทยั   ประธานการฝึกอบรมและสอบฯ 

17. ศาสตราจารย์แพทย์หญงิศริวิรรณ   ตัง้จติกมล  ประธานการจดัประชมุวชิาการ  

18. นายแพทย์โอฬารกิ     มสุกิวงศ์   ประธานการศกึษา 
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รายนามคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 
อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์

ราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
พ.ศ.2562-2564 

 
1.  ศาสตราจารย์แพทย์หญงิอุ่นใจ  กออนนัตกลุ  ทีป่รกึษา 

    2.  แพทย์หญงิพมิลพรรณ     ต่างววิฒัน์  ทีป่รกึษา 
    3. รองศาสตราจารย์นายแพทย์ชเนนทร ์  วนาภริกัษ์  ประธาน 
    4.  รองศาสตราจารย์แพทย์หญงิพรพมิล  เรอืงวฒุเิลศิ  อนุกรรมการ 
    5.  รองศาสตราจารย์นายแพทย์พญัญ ู  พนัธ์บูรณะ  อนุกรรมการ 
    6.  นายแพทย์นพดล              ไชยสทิธิ ์  อนุกรรมการ 
    7.  นาวาอากาศตรหีญงิกลัยารตัน์  เพชรรตัน์  อนุกรรมการ 
    8.  ศาสตราจารย์แพทย์หญงิสพุตัรา    ศริโิชตยิะกลุ  อนุกรรมการ 
    9. ผูช้ว่ยศาสตราจารย์แพทย์หญงิรตันา  ค าวลิยัศกัดิ ์  อนุกรรมการ 
   10. รองศาสตราจารย์แพทย์หญงิจติเกษม   สวุรรณรฐั  อนุกรรมการ 
   11. พนัโทนายแพทย์ณฏัฐพล    อิม่สม-สมบูรณ์  อนุกรรมการ 
   12. ผูช้ว่ยศาสตราจารย์นายแพทย์เกษม  เรอืงรองมรกต  อนุกรรมการ 
   13. แพทย์หญงิณฐัฐณิ ี   ศรสีนัตโิรจน์  อนุกรรมการและเลขานุการ 
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สารบัญ 

มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.1)  
อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

หน้า 

1. ชื่อสาขาวิชา 1 
2. ชื่อหนงัสอืวฒุิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 1 
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มาตรฐานคณุวฒิุความรู้ความช านาญ 
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 1) 

อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์
ราชวิทยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2562 
1. ช่ือสาขา 

(ภาษาไทย)  เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์
(ภาษาองักฤษ) Maternal and Fetal Medicine 
 

2. ช่ือหนังสืออนุมติั/วฒิุบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
 ช่ือเตม็ 
     (ภาษาไทย)  วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม 
     อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์ 
 (ภาษาองักฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of Maternal and Fetal Medicine 
 ช่ือย่อ   
     (ภาษาไทย)  วว. อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์   
     (ภาษาองักฤษ) Dip., Thai Subspecialty Board of Maternal and Fetal Medicine 
ค าแสดงวฒิุการฝึกอบรมท้ายช่ือ 
     (ภาษาไทย)   วว.อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์  
     (ภาษาองักฤษ) Diplomate, Thai Subspecialty Board of Maternal and Fetal Medicine 
                        หรอื Dip., Thai Subspecialty Board of Maternal and Fetal Medicine 
 

3. ราชวิทยาลยัท่ีได้รบัมอบหมายให้ก ากบัดแูลการฝึกอบรมและท่ีเก่ียวข้อง 
ราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทยและแพทยสภา 
 

4. ลกัษณะและพนัธกิจของอนสุาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์
 ประเทศไทยยงัตอ้งเผชญิกบัปัญหาทางเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์อย่างมาก โดยเฉพาะในชนบทที่
ห่างไกลออกไป อุบตักิารณ์และปัญหาทีส่มัพนัธก์บัภาวะทุพพลภาพและการตายของทัง้มารดาและทารกปรกิ าเนิด
ยงัคงอยู่ในระดบัทีส่งูเมื่อเทยีบกบัประเทศทีพ่ฒันาแล้วอื่นๆ ปัจจุบนันี้อนุสาขาวชิาเวชศาสตรม์ารดาและทารกใน
ครรภ์ไดม้ีความก้าวหน้าไปมาก องค์ความรูพ้ื้นฐานและการประยุกต์ใชใ้นทางคลินิกเติบโตแตกสาขาขึน้อย่าง
มากมาย ซึ่งยงัผลใหสุ้ขภาพมารดาและทารกดขีึน้อย่างมาก แมว้่าปัญหาหลกัของประเทศไทยยงัคงอยู่ที ่ สตูศิาสตร์
พืน้ฐาน แต่ปัญหาอกีจ านวนมากตอ้งการสตูแิพทย์ทีม่ทีกัษะสงูในแนวลึก ซึ่งนบัว่ายงัขาดอยู่อกีจ านวนมาก รวมทัง้
ยงัมสีตูแิพทย์ทีม่คีวามตอ้งการทีจ่ะฝึกอบรมในอนุสาขาวชิานี้ใหท้นักบัความกา้วหน้าทีม่อีย่างต่อเนื่อง จ าเป็นอย่าง
ยิ่งทีร่าชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งเอือ้อ านวยการผลิตสตูแิพทย์ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ประเทศทัง้ในแนวกวา้งและในแนวลึก ในส่วนของแนวลึกจ าเป็นตอ้งผ่านการฝึกอบรมเป็นพิเศษเพื่อเพิม่ทกัษะใน
การดแูลมารดาและทารกดว้ยวทิยาการทีเ่หมาะสมทีสุ่ด เช่น การตรวจสุขภาพทารกในครรภ์ การวนิิจฉัยก่อนคลอด 
การตรวจคลื่นเสยีงความถีส่งูข ัน้ละเอยีด  และการรกัษาทารกในครรภ์ เป็นตน้ ซึ่งศาสตรเ์หล่านี้จะรองรบัปัญหาทาง
สตูกิรรมทีต่อ้งการแกปั้ญหาอย่างละเอยีดซบัซ้อนมากขึน้ไปกว่าสตูกิรรมทัว่ไป 
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 ดงันัน้ นอกเหนือจากการผลิตสูตินรแีพทย์ทัว่ไปแล้ว ราชวิทย าลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย ยัง
จ าเป็นตอ้งผลิตสตูนิรแีพทย์ผูเ้ชีย่วชาญดา้นอนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ควบคูก่นัไปดว้ยองคค์วามรู้
ของสตูนิรแีพทย์ทัว่ไปทีม่อียู่นัน้ไม่อาจเพยีงพอทีจ่ะใหก้ารดแูลมารดาและทารกในครรภ์ที่มปัีญหาซบัซ้อนอย่างมาก 
โดยโครงการฝึกอบรมจะเพิ่มความรูค้วามสามารถและทกัษะใหส้ตูนิรแีพทย์ในเวชปฏบิตัทิีค่รอบคลุมและเหมาะสม
กบับรบิทของสาขาวชิาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ เช่น ดา้นการดแูลสตรตี ัง้ครรภ์เสีย่งสงู การใชเ้ทคโนโลยี
กา้วหน้าอย่างเหมาะสม เพื่อท าให้ผู้ทีผ่่านการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการท างานแบบมืออาชีพโดยสามารถ
ร่วมกบัสหวชิาชีพหรอืท างานในลักษณะเป็นทีมไดด้ี รวมไปถึงเพื่อให้ผูท้ี่ฝึกอบรมในอนุสาขานี้มีเจตนารมณ์และ
เตรยีมพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูต้ลอดชวีติ จงึจะไดเ้พิม่ทกัษะในการวจิยัคน้ควา้ในอนุสาขานีอ้กีดว้ย นอกจากนี้ในหลกัสตูรนี้
ยงัมุ่งทีจ่ะผลิตบุคลากรทางสาธารณสุขทีม่คีวามเอื้ออาทรและใสใจในความปลอดภัยเพื่อการแกไ้ขปัญหาและการ
ส่งเสรมิสุขภาพ โดยยึดถอืผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางบนพื้นฐานของการดูแลแบบองค์รวมและสอดคล้องกบัปัญหาใน
ประเทศไทย ซึ่งในหลักสูตรยังท าให้ผูร้บัการฝึกอบรมมีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงานทัง้ในวิชาชพีของ
ตนเองและวิชาชีพอื่นๆ รวมทัง้ผู้ป่วยและญาต ิและสามารถช่วยยกระดบัมาตรฐานสูติศาสตรข์องประเทศไทย
กา้วหน้าสู่สากล  
  
5. มาตรฐานความรู้ความช านาญของแพทยเ์ฉพาะทาง 
  แพทย์ประจ าบ้านที่จบการฝึกอบรมในหลักสูตรนี้  ต้องมีคุณสมบัติ  ความรู้และทักษะข ัน้ต ่าตาม 
สมรรถนะหลกั 6 ดา้น ดงันี้  

5.1 การบรบิาลผูป่้วย (Patient Care)  
5.2 ความรูแ้ละทกัษะทางการแพทย์ (Medical Knowledge and Skills)  
5.3 ทกัษะระหว่างบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  
5.4 การเรยีนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏบิตั ิ(Practice-based Learning and Improvement)  
5.5 วชิาชพีนยิม (Professionalism)  
5.6 การท าเวชปฏบิตัใิหส้อดคล้องกบัระบบสุขภาพ (System-based Practice)  

  รายละเอียดของสมรรถนะหลักทัง้ 6 ดา้นแสดงในภาคผนวกที ่1 (ผลลัพธข์องการฝึกอบรม/ หลกัสตูร
อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารก) 

 
6. มาตรฐานผลการเรยีนรู ้
6.1 กจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชื่อมัน่ได้ (Entrustable Professional Activities, EPAs) ของแพทย์ประจ าบา้นอนุสาขาเวช
ศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 
 การดแูลผูป่้วยตามสมรรถนะของสตูนิรแีพทย์อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารก(EPAs) คอื 
   EPAs 1 การใหค้ าปรกึษาแก่ผูป่้วยทางเวชศาสตรม์ารดาและทารก (Patient counseling) 
   EPAs 2 การตรวจกรองกอ่นคลอด (Prenatal screening) 

   EPAs 3 การท าการตรวจคลื่นเสยีงความถีส่งูเพื่อประเมนิและวนิิจฉยัทารกในครรภ์ (Prenatal ultrasound 
for fetal evaluation and diagnosis)  

   EPAs 4 การประเมนิและเตรยีมผูป่้วยก่อนท าหตัถการวนิิจฉยักอ่นคลอดชนิดรุกล า้ (Pre-invasive prenatal 
diagnosis procedural evaluation and management) 

   EPAs 5 การมทีกัษะทางเทคนิคดา้นการวนิิจฉยักอ่นคลอด (Demonstrate prenatal diagnosis technical 
skills) และการดแูลผูป่้วยหลงัท าหตัถการ (Post-procedural management) 

EPAs 6 การดแูลผูป่้วยหลงัท าหตัถการ (Post-procedural management) 
   EPAs 7 การรกัษาทารกในครรภ์ (Fetal therapy)  
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   EPAs 8 การประเมนิสุขภาพทารกในครรภ์ (Fetal surveillance)  
   EPAs 9 การจดัการภาวะวกิฤตของผูป่้วยดา้นเวชศาสตรม์ารดาและทารก (Manage crisis situation) 
   EPAs 10 การแสดงออกถงึการมคีวามรูแ้ละเขา้ใจจรยิธรรมและกฏหมายในเวชศาสตรม์ารดาและทารก 

(Ethico-legal aspect in maternal and fetal medicine) 
   EPAs 11 การมทีกัษะปฏสิมัพนัธก์ารสื่อสาร และการท างานเป็นทมี (Demonstrate communication and 

teamworking skills) 
        EPAs 12 การแสดงออกถงึความเป็นมอือาชพี และมทีกัษะการคดิ ชวีติและสงัคม (Demonstrate 

professionalism and non-technical skills) 
 
6.2 ข ัน้ขดีความสามารถ (milestones) โดยจ าแนกผลการเรยีนรูข้องขดีความสามารถแต่ละอย่างเป็น 5 ข ัน้ ดงันี้ 
            ข ัน้ 1 ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์ ไม่อนุญาตใหป้ฏบิตักิจิกรรมนัน้ (Not allow to practice the EPAs) 
  ข ัน้ 2 ใหป้ฏบิตักิจิกรรมนัน้ภายใตก้ารก ากบัดแูลอย่างเตม็ที่ได ้(Practice the EPAs with full 

supervision) 
  ข ัน้ 3 สามารถให้ปฏิบตั ิเองได้ภายใต้การก ากบัดูแลเมื่อต้องการ (Practice the EPAs with 

supervision on demand) 
  ข ัน้ 4 สามารถใหป้ฏบิตัเิองไดโ้ดยไม่ตอ้งก ากบัดแูล (Allow to practice EPAs unsupervision) 
  ข ัน้ 5 อาจใหก้ ากบัดแูลผูอ้ื่นได ้(Supervision task may be given) 

 
6.3 อาจารย์ผูป้ระเมนิ สรุปผลประเมนิของแพทย์ผูฝึ้กอบรม ตามระดบัศกัยภาพโดยรวม (Leaarning Ability : L) 

ดงันี้ 
L1 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารย์อย่างใกลช้ดิ  
L2 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย์ 
L3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารย์ใหค้วามชว่ยเหลือเมื่อตอ้งการ 
L4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ีป่ระสบการณ์น้อยกว่า 

ระดบัข ัน้ขดีความสามารถ (milestones) อาจไม่ตรงกบัผลประเมนิศกัยภาพโดยรวม แต่มคีวามใกล้เคยีงกนั 
ตามภาคผนวกที ่4 

 
ตารางท่ี 1 แสดงความสมัพนัธ์ระหว่าง EPAs และ competency ด้านต่างๆ 

Competency 
EPA
s 1 

EPA
s 2 

EPA
s 3 

EPA
s 4 

EPA
s 5 

EPA
s 6 

EPA
s 7 

EPA
s 8 

EPA
s 9 

EPA
s 10 

EPA
s 11 

EPA
s 

12 
Patient care             
Medical 
Knowledge and 
Skills 

         
   

Interpersonal & 
Communication 
Skills 

         
 

 
 
 

 
 



 

 4 มาตรฐานคุณวฒุคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว. 1)   อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

Practice-based 
Learning & 
Improvement 

          
  

Professionalism             
System-based 
Practice           

  

 
โดยจะมกีารประเมนิ EPAs (assessment of EPAs) ในแพทย์ประจ าบา้นแต่ละช ัน้ปีตามตารางที ่2 ซึ่งแสดง

ความสมัพนัธก์บั EPAs ในตารางที ่3 และ/หรอื มกีารประเมนิโดยวธิ ีdirect observation procedural skills (DOPs) 
ในแพทย์ประจ าบ้านแต่ละช ัน้ ปีตามตารางที่  4 โดยใช้แบบประเมิน EPAs และ DOPs ในแต่ละกิจกรรม             
ตามภาคผนวกที ่4 

 
ตารางท่ี 2 การประเมินกิจกรรมการดแูลผูป่้วยในแต่ละชัน้ปีตาม EPAs  

หมายเหต ุ
L1 คอื ประเมนิได ้ระดบั 1 อย่างน้อย 1 ครัง้ 
L2 คอื ประเมนิได ้ระดบั 2 อย่างน้อย 1 ครัง้ 
L3 คอื ประเมนิได ้ระดบั 3 อย่างน้อย 1 ครัง้ 
L4 คอื ประเมนิได ้ระดบั 4 อย่างน้อย 1 ครัง้ 
 
ตารางท่ี 3 แสดงความสมัพนัธ์ของ EPAs และการ assessment of EPAs  

No. Assessment 
EP
As
1 

EPA
s2 

EPA
s3 

EPA
s4 

EPA
s5 

EPA
s6 

EPA
s7 

EPA
s8 

EPA
s9 

EPA
s10 

EPA
s11 

EPA
s 12 

1 Counseling 
patients and 
options for 
choice of 
management 

            

No. Activity Fellow 1 Fellow 2 

1 Counseling patients and options for choice of management L3 L4 
2 Detailed obstetrics ultrasound scanning  L3 L4 

3 Perform and interpretation of fetal surviellance L3 L4 

4 Perform invasive prenatal diagnosis technique in all techniques  L3 
5 Manage critical situation in maternal-fetal care  L3 
6 Fetal therapy  L3 
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2 Detailed 
obstetrics 
ultrasound 
scanning  

            

3 Perform and 
interpretation 
of fetal 
surviellance 

            

4 Perform 
invasive 
prenatal 
diagnosis in 
every 
techniques 

            

5 Manage 
critical 
situation in 
maternal-fetal 
care 

            

6 Fetal therapy             
 
 
ตารางท่ี 4 การประเมินโดยวิธี Direct observation of procedural skills (DOPs) 

หมายเหต ุ
L2 คอื ประเมนิได ้ระดบั 2 อย่างน้อย 1 ครัง้ 
L3 คอื ประเมนิได ้ระดบั 3 อย่างน้อย 1 ครัง้ 
L4 คอื ประเมนิได ้ระดบั 4 อย่างน้อย 1 ครัง้ 
 
 

No. Procedure Fellow 1 Fellow 2 

1 Genetic counseling L3 L4 
2 Obstetrics ultrasound  L3 L4 
3 Amniocentesis  L3 L4 
4 Chorionic villi sampling  L3 
5 Cordocentesis L2 L3 

6 Amnioreduction  L2 L3 
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7. โครงสรา้งหลกัสูตร/แผนงานฝึกอบรม 
  หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้น อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ ไดแ้ยกตามเวลาทีใ่ช้
ในการฝึกอบรม 2 ปี โดยผูร้บัการฝึกอบรมตอ้งผ่านหน่วยงานต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

 
ปฏบิตังิานดา้นเวชศาสตรม์ารดาและทารก 19  เดอืน 
หน่วยอภิบาลทารกแรกเกดิวกิฤต 1   เดอืน 
หอ้งปฏบิตักิารเซลลพ์นัธุศาสตร ์      1   เดอืน 
หอ้งปฏบิตักิารพนัธุศาสตรโ์มเลกุล   1   เดอืน 
วชิาเลือก 2 เดอืน 

             
8. เน้ือหาสาระส าคญัของสาขา 
          เมื่อสิน้สุดการฝึกอบรมเพื่อเป็นผูม้คีวามรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตร์
มารดาและทารกในครรภ์แล้ว ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะสามารถปฏบิตังิานดา้นเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ ได้
ด้วยตนเองอย่างมีมาตรฐานตามองค์ความรู้ที่ถูกต้องและทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ในสถาบนัการศึกษาหรือ
สถานพยาบาลทัว่ไป  มคีวามสามารถในการท าวจิยัและคน้ควา้เพื่อหาองคค์วามรูใ้หม่ๆ สามารถเผยแพร่ความรูไ้ปสู่
สาธารณะและบุคลากรทางการแพทย์อ ันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารก มี
ความสามารถในการประสานงานและบริหารจดัการในส่วนที่เกี่ยวขอ้งได้เพื่อใหผ้ลการด าเนินงานมปีระสทิธภิาพ 
รวมทัง้มีเจตคติทีด่ีต่อวชิาชพี มคีวามรูค้วามสามารถในการดแูลรกัษาและให้ค าแนะน าผู้รบับรกิารดา้นเวชศาสตร์
มารดาและทารก ในหวัขอ้ต่อไปนี้ได ้
   1. การดแูลรกัษาผูท้ีม่ปัีญหาทางสตูศิาสตรท์ีซ่บัซ้อน 
   2. ปัญหาสาธารณสุขทางดา้นอนามยัแม่และเดก็ 
   3. การประเมนิสุขภาพทารกในครรภ์ 
   4. การตรวจกรองและวนิิจฉัยก่อนคลอด 
   5. การตรวจคลื่นเสยีงความถีส่งูทางสตูศิาสตร ์
   6. การรกัษาทารกในครรภ์ 
   7. การตดิตามคน้ควา้องคค์วามรูใ้หม่รวมทัง้การศกึษาวจิยั  
 
    เน้ือหาสงัเขปของการฝึกอบรม 

  หลกัสตูรการฝึกอบรมครอบคลุมเนื้อหาดงัต่อไปนี้ 
 

1. วิทยาศาสตร์การแพทย์ พื้ นฐานและศาสตร์ท่ี เก่ี ยวข้ อง(Basic medical and related sciences)
 วตัถุประสงค์ : เมื่อผ่านการฝึกอบรม ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมควรมคีวามสามารถอภิปรายความรูท้าง
วทิยาศาสตรพ์ืน้ฐานและศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อเป็นพืน้ฐานในการน าไปประยุกตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วยในสาขา
เวชศาสตรม์ารดาและทารกได ้รวมทัง้คน้ควา้หาความรูใ้หม่และท าวจิยัได ้ซึ่งไดแ้ก่หวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 

1.1.  วทิยาศาสตรก์ารแพทย์พืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตัง้ครรภ์ 
1.1.1.    วทิยาต่อมไรท่้อ 
1.1.2.    สรรีวทิยาของการตัง้ครรภ์และการคลอด 
1.1.3.    วทิยาเอมบรโิอและสรีรวทิยาของทารกในครรภ์ 
1.1.4.    การก่อวริปู (Teratology) 
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1.1.5.     สรรีวทิยาของรกและน ้าคร ่า 
1.1.6.     ชวีเคม ีและเภสชัวทิยา 
1.1.7.     พยาธวิทิยา 
1.1.8.     เวชพนัธุศาสตร์ 
1.1.9.     วิทยาภูมคิุม้กนั 
1.1.10. จุลชวีวทิยา 

1.2.  ศาสตรอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
1.2.1.    วสิญัญวีทิยา 
1.2.2.    ทารกแรกเกดิ 
1.2.3.    การวจิยัและชวีสถติ ิ

 
2. การบริบาลครรภ์เส่ียงสูง (High-risk pregnancy management) 

  วตัถุประสงค:์ เมื่อผ่านการฝึกอบรม  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถ อภิปรายและ ใหก้ารวนิิจฉัยรวมทัง้ดแูล
ภาวะแทรกซ้อนทางอายุรศาสตร์ ศลัยศาสตร ์สตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาทีพ่บบ่อยในสตรตี ัง้ครรภ์ได้ 

 
3. การประเมินสุขภาพทารกในครรภ ์(Fetal surveillance) 
 วตัถุประสงค:์ เมื่อผ่านการฝึกอบรม  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถ อธบิายหลกัการ ขอ้บ่งชี ้ขอ้บ่งหา้ม รวมทัง้
แสดงการท าและแปลผลการทดสอบสุขภาพทารกในครรภ์ดว้ยวธิต่ีาง ๆ  ทัง้ในระยะก่อนคลอดและระยะคลอด ได้อย่าง
ถกูตอ้งและเหมาะสม   
 
4. การตรวจกรองและวินิจฉัยก่อนคลอด (Prenatal screening and diagnosis) 

วตัถุประสงค:์ เมื่อผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถอธบิายหลกัการ และ/หรอื สามารถกระท าการใน
ประเดน็ดงัต่อไปนี้ 
1.1 อธบิายพยาธสิรรีวทิยาของภาวะหรอืโรคต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวนิิจฉัยก่อนคลอด โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรค

และกลุ่มอาการ ส าคญัๆดงัต่อไปนี้ 
1.1.1 ความผดิปกตขิองโครโมโซมทีพ่บไดบ่้อย 
1.1.2 โรคธาลสัซีเมยี 
1.1.3 ความผดิปกตทิางโครงสรา้ง 
1.1.4 โรคทีถ่่ายทอดทางพนัธุกรรมอื่น ๆ  เช่น ฮโีมฟิเลีย เปลือกต่อมหมวกไตหนา เป็นตน้ 

1.2 อธบิายหลกัวทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน ของการตรวจกรองและการวนิิจฉัยก่อนคลอด   
1.3 มคีวามสามารถในการใหค้ าปรกึษาทางพนัธุศาสตร ์  
1.4 รูห้ลกัการและวธิกีารท ารวมทัง้ สามารถท าการวนิิจฉัยก่อนคลอดไดท้ัง้วธิ ีไม่รุกล ้า(non-invasive technique) 

และวธิรุีกล ้า(invasive technique)  
1.5 สามารถอธบิายหลกัการ วธิกีาร ขอ้บ่งชี้ ขอ้บ่งหา้ม ภาวะแทรกซ้อนและการแปลผลของการวนิิจฉัยก่อน

คลอดวธิต่ีางๆ  ทีก่า้วหน้า เช่น การตรวจดเีอน็เออสิระจากเลือดมารดา (cell-free DNA in maternal plasma) 
การวนิิจฉัยทางพนัธุกรรมก่อนการฝังตวั (Preimplantation genetic diagnosis) การตรวจดว้ยกล้องส่องทารก
และการตดัชิน้เนื้อทารก (Fetoscopy and tissue biopsy) เป็นตน้ 

1.6 อธบิายหลกัการและข ัน้ตอนในการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารทีส่ าคญัของการตรวจกรองและการวนิิจฉัยก่อน
คลอด และสามารถเลือกใชว้ธิกีารตรวจทีเ่หมาะสมและคุม้ค่า เช่นการตรวจสารชวีเคมต่ีางๆ ในเลือดมารดา
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(biochemical marker) การตรวจกรองพาหะธาลสัซีเมยีดว้ยวธิต่ีางๆ  การวเิคราะหโ์ครโมโซมและวเิคราะหด์ี
เอน็เอดว้ยวธิต่ีางๆ  

 
5. การตรวจคลื่นเสียงความถี่สูงทางสูติศาสตร ์(Obstetric ultrasound) 

      วตัถุประสงค:์ เมื่อผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถอธบิายความรูท้ ัว่ไป หลกัการ ขอ้บ่งชี้ 
      ขอ้จ ากดั วธิกีารตรวจ การเตรยีมผูป่้วย การแปลผลของการตรวจคลื่นเสยีงความถีส่งูทางสตูศิาสตร์ รวมทัง้  
      สามารถแสดงทกัษะในการตรวจคลื่นเสยีงความถีส่งูทางสตูศิาสตร์ระดบัละเอยีดและการตรวจพเิศษทางคลื่น 
      เสยีงความถีส่งู เช่น  fetal Doppler sonography, fetal echocardiogram, biophysical profile 
 

6. การรกัษาทารกในครรภ์ (Fetal therapy) 
วตัถุประสงค:์ เมื่อผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถ อธบิายหลกัการ ขอ้บ่งชี ้ขอ้บ่งหา้ม 
แนวทาง วธิกีารต่างๆ  ในการรกัษาทารกในครรภ์ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

6.1 การรกัษาทารกในครรภ์ ประเภทที่กระท ากนับ่อยๆแล้ว ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมสามารถ อธบิาย
หลกัการ ขอ้บ่งชี ้ขอ้บ่งหา้ม แนวทาง วธิกีารต่างๆ  รวมทัง้สามารถแสดงทกัษะในการรกัษา ไดแ้ก่ การเจาะดูด
น ้าคร ่า (Amnioreduction)  การเตมิน ้าคร ่า (Amnioinfusion) Intrauterine resuscitation  การดดูของเหลวจากช่อง
ต่างๆ ของร่างกายหรือถุงน ้าของทารกในครรภ์ การใหย้าแก่ทารกในครรภ์โดยออ้ม เช่น ใหส้เตียรอยดเ์พื่อเร่ง
การเจริญของปอดทารกในครรภ์   ให้ indomethacin เพื่ อรักษาภาวะครรภ์แฝดน ้ าที่ไม่ทราบสาเหตุ 
Dexamethasone แก่มารดา เพื่อรกัษา congenital adrenal hyperplasia ให้กรดโฟลิคป้องกนัภาวะท่อประสาท
ไม่ปิด เป็นตน้  

6.2 การรกัษาทารกในครรภ์  ประเภทที่เป็นวิธีใหม่ ยังไม่แพร่หลาย หรือ ก าลังพ ัฒนา หรือ            
มแีนวโน้มในอนาคต ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรอธบิายหลักการและแนวทางในการรกัษาทารกในครรภ์ รวมทัง้
เทคนิคต่าง ๆ  ได้ ได้แก่ selective fetocide / fetal reduction การให้เลือดหรือสารหรือยาบางอย่างแก่ทารกใน
ครรภ์โดยตรงเพื่อรกัษาอาการของทารก การใส่ท่อระบาย (shunt) ในทารกก่อนคลอด  การผ่าตดัทารกในครรภ์
แบบเปิดกรณี  ไส้เลื่ อนกระบังลม sacrococcygeal teratoma posterior urethral valve obstruction  การรักษา 
twin-twin transfusion syndrome ด้วยวิธีต่างๆ  การใส่ pacemaker ให้กบัทารกที่มี complete heart block การ
ปลูกถ่ายเซลล์ทารกในครรภ์ (stem cell transplantation) การรกัษาโดยการเปลี่ยนยีน (gene replacement 
therapy) การผ่าตดัทารกในครรภ์โดยผ่านกล้องขนาดเล็ก เป็นตน้  

 
7. จริยธรรมและกฎหมายในเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์(Ethico-legal aspect in Maternal and 

Fetal Medicine) 
วตัถุประสงค:์ เมื่อผ่านการฝึกอบรมผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถอธบิายหลกักฎหมาย ระเบยีบ หรือขอ้บงัคบั 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบวชิาชพี และ ใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยโดยค านึงถงึกฎหมาย ระเบยีบ หรือขอ้บงัคบั
อย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 

 
  
9. กลวิธีการฝึกอบรม การประเมินผลการเรียนรู้ และการท าวิจยั 

9.1.  กลวิธีการฝึกอบรม 
       ในการฝึกอบรมเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดสถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัการฝึกอบรมให ้
สอดคล้องกบัหลกัสตูรอนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ของราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทย์แห่งประเทศไทยโดย
สามารถจดัตารางการฝึกอบรมไดต้ามความเหมาะสมของแต่ละสถาบนั โดยจดัวชิาหลกัและวชิาเลือกตาม ขอ้ 7 โดย
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มกีารมอบหมายใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมแต่ละช ัน้ปี มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบแตกต่างกนั เช่น การฝึกอบรมในปีที่
หนึ่ง อาจารย์ผูใ้หก้ารอบรมตอ้งควบคุมดแูลอย่างใกล้ชดิ การฝึกอบรมในชัน้ปีที ่ 2 ใหร้บัผดิชอบงานมากขึน้ โดย
อาจารย์คอยตรวจสอบความถกูตอ้งและใหค้ าแนะน า โดยใหค้รอบคลุมกระบวนการหลกัดงัต่อไปนี ้

  9.1.1 กิจกรรมทางวิชาการ 
      สถาบนัฝึกอบรมควรจดัใหม้ีกจิกรรมทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาเวชศาสตรม์ารดาและทารก
ในครรภ์ ในลกัษณะวารสารสโมสร ประชุมวชิาการ วเิคราะห์กรณีผูป่้วย เสนอบทความฟ้ืนฟูวิชาการ บรรยายทาง
วชิาการ และสนับสนุนการเขา้ร่วมประชุมทางวชิาการประจ าปีของราชวทิยาลัยสูตฯิ  และของ สมาคม ชมรม หรือ
องคก์รทีเ่กีย่วกบัเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ทัง้ในและต่างประเทศ  
ช ัว่โมงการท างานทีเ่หมาะสม 

 9.1.2 การปฏิบติังานดา้นคลินิก 
  สถาบนัฝึกอบรมควรจดัใหม้กีารหมุนเวยีนปฏบิตังิานในหน่วยงานต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัการดแูล
รกัษาผู้ป่วยทางเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ ไดแ้ก่ คลินิกการฝากครรภ์เสีย่งสงู(high risk ANC) หอ้งตรวจ
คลื่นเสยีงความถีส่งูทางสตูกิรรม หน่วยทีใ่หบ้รกิารการวนิิจฉัยกอ่นคลอด หน่วยทีบ่รกิารการประเมนิสุขภาพทารกใน
ครรภ์ หน่วยรกัษาทารกในครรภ์ หอผู้ป่วยก่อนและหลังคลอดรวมทัง้หอผูป่้วยหนักทีม่ีผูป่้วยทางเวชศาสตรม์ารดา
และทารกในครรภ์ หน่วยทีด่แูลทารกแรกคลอดวกิฤต(NICU) และรบัปรกึษาและร่วมดแูลในกรณีมผีูป่้วยทีม่ปัีญหาซึ่ง
เกี่ยวกบัเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ เช่นการมีโรคร่วมซึ่งรกัษาตวัด้วยปัญหาโรคร่วมที่แผนกอื่นอยู่
โดยเฉพาะ ทางอายุรกรรมศลัยกรรมและนรเีวชกรรม เป็นตน้ ซึ่งควรมทีกัษะทีเ่กีย่วของในจ านวนทีเ่ป็นเป้าหมายดงั
แสดงในตารางที ่ 5 
 ในการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการและการปฏิบตัิงานทัง้ในและนอกเวลาราชการ ให้มีการ
ก าหนดใหช้ดัเจนถงึปรมิาณงาน ขอบเขตการท างาน ความรบัผดิชอบ เช่นดา้นกจิกรรมวชิาการมตีารางทีจ่ดัวชิาการ  
บทบาทหน้าทีท่ี่ชดัเจน ส่วนในการปฏิบตัิงานทางคลินิกใหม้ีตารางปฏบิตังิานที่ชดัเจนทัง้ในและนอกเวลาราชการ 
ระบบการขอค าปรกึษาจากอาจารย ์เมื่อมปัีญหาในการปฏบิตั ิเป็นตน้ ทัง้นี้ใหด้แูลเรื่องช ัว่โมงการท างานและปรมิาณ
ทีเ่หมาะสม ในกรณีทีม่ีการลาการปฏบิตัใิหก้ าหนดการฝึกอบรมทดแทนใหค้รอบคลุมครบถ้วนตามเกณฑ์ สถาบนั
ควรจดัการเรื่องค่าตอบแทนใหเ้หมาะสม  
 
ตารางท่ี 5  เป้าหมายทกัษะทางคลินิก(milestone) ตามรายปีและเป้าหมายรวมเมือ่ส้ินสุดการฝึกอบรม 
 

ทกัษะทางคลินิก  
เป้าหมาย 
ในปีที ่1 
(ราย) 

เป้าหมาย 
เมื่อสิน้สุดการ
ฝึกอบรม (ราย) 

1. การบริการครรภเ์ส่ียงสูง 
 ภาวะแทรกซอ้นทางสตูศิาสตร ์ 
 ภาวะแทรกซอ้นทางอายุรศาสตร ์ 
 ภาวะแทรกซอ้นทางนรเีวชวทิยา และ/หรอื ศสัยศาสตร ์ 

 
10 
10 
5 

 
20 
20 
10 

2. การประเมินสขุภาพทารกในครรภ ์ 

 ระยะก่อนคลอด 
o Biophysical profile  
o Doppler study  

 ระยะคลอด 

 
 
5 
5 
 

 
 
15 
15 
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o Intrapartum FHR monitoring  10 20 
3. การคดักรองและการวินิจฉัยก่อนคลอด  

 Amniocentesis (level 5) 
 Chorionic villus sampling (level 3) 
 Cordocentesis (level 3) 

 
10 
0 
1 

 
30 
1 
3 

4. การตรวจคลื่นเสียงความถี่สูง 

 First trimester ultrasound examination  
o Nuchal translucency measurement (level 5) 

 Standard second or third trimester ultrasound examination  
o Anomaly scan (level 5) 

 Specialized ultrasound examination  
o Fetal anomaly in detail (level 5) 
o Fetal echocardiogram (level 4)  

 
 
5 
 

10 
 
2 
0 

 
 

10 
 

30 
 

10 
5 

5. การรกัษาทารกในครรภ ์

 Amnioreduction (level 4) 
 Intrauterine blood transfusion (level 1) 
 การรกัษาดว้ยวธิอีื่น ๆ เชน่ laser therapy (level 1) 

 
0 
0 
0 

 
1 
1 
1 

 
 9.1.3 การปฏิบติังานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

  ควรจัดให้มีการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ย วข้องอันได้แก่  หน่วยพยาธิวิทยา 
หอ้งปฏบิตัิการทีเ่กี่ยวขอ้งเช่น หอ้งปฏิบตักิารที่เกีย่วขอ้งกบังานด้านเวชพนัธุศาสตร์ทัง้เซลล์พนัธุศาสตรแ์ละพนัธุ
ศาสตรโ์มเลกุล งานดา้นโลหติวทิยา งานดา้นวทิยาภูมคิุม้กนั เป็นตน้   
 9.1.4 การสอน 
    สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหผู้ร้บัการฝึกอบรมมสี่วนร่วมในการใหค้ าปรกึษา ช่วยสอนนกัศกึษา
แพทย์และแพทย์ประจ าบา้นทีผ่่านมาในสาขาวชิาโดยความเหน็ชอบของอาจารย์ผูค้วบคุมหลักสตูร สถาบนัฝึกอบรม
อาจจดัใหม้ชี่วงเวลาทีผู่ร้บัการฝึกอบรมสามารถเลือกฝึกอบรมนอกสถาบนั เพื่อให้ไดร้บัประสบการณ์เพิม่เติม โดย
สถาบนัเหล่านัน้จะตอ้งเป็นสถาบนัฝึกอบรมทีไ่ดร้บัการรบัรองจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขาเวช
ศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์   
  9.1.5 การท าวิจยั 
     สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหผู้ร้บัการฝึกอบรมมกีารท าวจิยัในสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภท์ี่
มคีุณภาพและถกูตอ้งตามหลกัจรยิธรรมของการท าวจิยั จ านวน 1 เรื่อง โดยสถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหผู้ร้บัการฝึกอบรมมี
เวลาท างานวิจยัอย่างเหมาะสมตลอดระยะเวลาของการฝึกอบรม โดยผู้รบัการฝึกอบรมเป็นผู้วจิยัหลกัหรอืผูน้ิพนธห์ลัก 
ภายใตก้ารควบคุมแนะน าของอาจารย์ประจ าสถาบนั  
    งานวจิยัดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ย หวัขอ้หลกัดงันี้  
    1. บทคดัย่อ  
    2. วตัถุประสงคข์องการวจิยั  
    3. วธิกีารวจิยั  
    4. ผลการวจิยั  
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    5. การวจิารณ์ผลการวจิยั   
   ขอบเขตความรบัผดิชอบ  
   เนื่องจากการมคีวามสามารถในการท าวจิยัดว้ยตนเองเป็นสมรรถนะหนึ่งของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ตอ้งมีและในการพิจารณาผลการฝึกอบรมนัน้ ผลงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์เป็นองคป์ระกอบหนึ่งของการประเมินการ
ได้รบัวุฒิบตัรฯ ดงันัน้ สถาบนัฝึกอบรมจะต้องรบัผิดชอบการเตรยีมความพร้อมให้กบัผู้เขา้รบัการฝึกอบรมของ
สถาบนัตนเอง ตัง้แต่การเตรียมโครงร่างการวจิยั จนสิน้สุดการท างานวิจยัและจดัท ารายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์หรือ
ตพีมิพใ์นวารสารทางการแพทย์เรยีบรอ้ยแล้ว เพื่อน าส่งราชวทิยาลยัฯ   
   คุณลกัษณะของงานวจิยั  
   1. เป็นผลงานทีร่เิริม่ใหม่ หรอืเป็นงานวจิยัทีใ่ชแ้นวคดิทีม่กีารศกึษามาก่อนทัง้ในและต่างประเทศ  
แต่น ามาดดัแปลง ปรบัปรุงหรอืท าซ ้าในบรบิทของสถาบนั  
   2. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและอาจารยผ์ูด้ าเนินงานวจิยัทุกคน ควรผ่านการอบรมดา้นจรยิธรรม การ
วจิยัในคน / หรอื good clinical practice (GCP)   
   3. งานวจิยัทุกเรื่องตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัของสถาบนั   
   4. งานวจิยัทุกเรื่อง ควรด าเนินงานวจิยัภายใตข้อ้ก าหนดของ GCP หรอืระเบยีบวจิยัทีถ่กูตอ้งและ
เหมาะสมกบัค าถามวจิยั   
   5. ควรใชภ้าษาองักฤษในการน าเสนอผลงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์โดยเฉพาะในบทคดัย่อ  
   กรอบเวลาการด าเนินงาน  
   ไม่เกนิ 2 ปี โดยส่งนิพนธต์น้ฉบบัหรอืผลงานทีไ่ดร้บัตพีมิพใ์นช่วงเวลาทีก่ าหนด 
   ทัง้นี้ เดอืนทีก่ าหนดขึน้เป็นระยะเวลาทีป่ระมาณการ  อาจจะท าไดเ้รว็กว่าหรอืชา้กว่านี้ได้ โดยให้
แต่ละสถาบนัก าหนดรายละเอยีดเพิม่เตมิเอง  
 

เดอืนที ่ ประเภท / เป้าหมายของกจิกรรม 
6 จดัเตรยีมค าถามวจิยัและตดิต่ออาจารย์ทีป่รกึษา จดัท าโครงร่างงานวจิยั 
9 ขออนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั  

ขอทุนสนบัสนุนงานวจิยัจากแหล่งทุนทัง้ภายในและนอกสถาบนั (ถา้ตอ้งการ)  
10 เริม่ท าวจิยั / เกบ็ขอ้มลู 
15 น าเสนอความคบืหน้างานวจิยั   
18 วเิคราะหข์อ้มลูและสรุปผลงานวจิยัรวมทัง้เตรยีมส่งตพีมิพ ์(หากท าได)้ 

จดัท ารายงานวิจยัฉบบัร่างให้อาจารย์ที่ปรกึษาพิจารณาและแนะน าปรบัแก้ไข(หาก
จ าเป็น) 

23 ส่งรายงานวิจ ัยฉบับสมบูรณ์ ต่อสถาบัน เพื่อส่งต่อไปยังราชวิทยาลัยฯให้ท าการ
ประเมนิผล ส าหรบัประกอบคุณสมบตักิารเขา้สอบเพื่อวุฒบิตัร 

 
   9.1.6 การศึกษาด้วยตนเอง 
   สถาบนัควรจดัให้ผูร้บัการฝึกอบรมมเีวลาและโอกาสในการศกึษาด้วยตนเองและจดัสภาวะการ
ท างานทีเ่หมาะสม 
   
  วิธีการให้การฝึกอบรมตามสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ด้าน 
   1. การบริบาลผูป่้วย (Patient care)  
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   การดแูลรกัษาและใหค้ าแนะน าผูป่้วยดา้นเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ ในลกัษณะการท างาน
เป็นทมีและสหวชิาชพีโดยมหีลกัการทัว่ไปดงันี้ 
   แพทย์ประจ าบา้นปีที ่1 มสีมรรถนะในการดแูลผู้ป่วยด้านเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ทีไ่ม่
ซบัซ้อน  
     แพทย์ประจ าบ้านปีที่ 2 มีสมรรถนะในการดูแลผู้ป่วยด้านเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ที่
ซบัซ้อนมากขึน้ รวมทัง้เป็นหวัหน้าทมีในการดแูลผูป่้วยดา้นเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 
     แพทย์ประจ าบา้นทุกช ัน้ปี บนัทกึขอ้มลูในเวชระเบยีนผูป่้วยไดอ้ย่างถกูตอ้งสมบรูณ์  
  2. ความรู้และทกัษะหตัถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)  
     แพทย์ประจ าบา้น มคีวามรูแ้ละทกัษะหตัถการ ตามทีร่ะบุไวใ้นตารางที ่5 โดยอาจจะมกีารปรบัใหเ้ขา้
กบับริบทและสถานการณ์ของสถาบนัได้ให้เหมาะสม แต่ควรไดต้ามที่ระบุไว้เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม ทัง้นี้อาจารย์
ประจ าสถาบนัควรใหก้ารฝึกอบรมตามระดบัสมรรถนะของผูเ้ขา้ฝึกอบรมดงัทีไ่ดร้ะบุไว ้ 
     แพทย์ประจ าบา้นทุกช ัน้ปี เขา้ร่วมในกจิกรรมทางวชิาการ เช่น การสอนขา้งเตยีง การประชุมวชิาการ 
และวารสารสโมสร เป็นตน้   
  3. ทกัษะระหว่างบคุคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  
   แพทย์ประจ าบา้นทุกช ัน้ปี  
    - เรยีนรูเ้กีย่วกบัทกัษะปฏสิมัพนัธแ์ละการสื่อสาร  
    - ใหค้ าแนะน าทีถ่กูตอ้งเหมาะสมแก่ผูป่้วยและครอบครวั  
    - มทีกัษะของปฏสิมัพนัธแ์ละการสื่อสารทีด่กีบัผูร่้วมงาน  

- ปฏิบตัิงานสอนนักศึกษาแพทย์ แพทย์เพิ่มพูนทกัษะและแพทย์ประจ าบา้นสาขาสตูิศาสตร์
และนรเีวชวทิยา  

     - น าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภิปรายปัญหาในกจิกรรม วชิาการ เช่น case conference เป็นตน้  
  4. การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)  
   แพทย์ประจ าบา้นทุกช ัน้ปี  
    - มปีระสบการณ์การเรยีนรูใ้นการดแูลผูป่้วยแบบองคร์วม และสหวชิาชพี   
    - ปฏบิตังิานสอนนิสตินกัศกึษาแพทย์ แพทย์เพิม่พนูทกัษะ และแพทย์ประจ าบา้นรุ่นน้อง  
    - ตอ้งท างานวจิยั โดยเป็นผูว้จิยัหลกั  
    - บนัทกึขอ้มลูในเวชระเบยีนผูป่้วยไดอ้ย่างถกูตอ้งสมบรูณ์  
    - ดแูลรกัษาผูป่้วยบนหลกัการของการใชท้รพัยากรอย่างสมเหตุผล  
  5. วิชาชีพนิยม (Professionalism)  
   แพทย์ประจ าบา้นทุกช ัน้ปี  
    - เขา้ร่วมกจิกรรมการใหค้วามรูท้างดา้นบรูณาการทางการแพทย์  
    - พฒันาใหม้เีจตคตทิีด่รีะหว่างการปฏบิตังิานดแูลผูป่้วย  
    - เรยีนรูเ้พื่อใหม้กีารพฒันาวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง  
  6. การท าเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบสุขภาพ (System-based Practice)  
   แพทย์ประจ าบา้นทุกช ัน้ปี  
    - มปีระสบการณ์การเรยีนรูเ้กีย่วกบัระบบคุณภาพของโรงพยาบาล ระบบบรหิารความเสีย่งเพือ่
ความปลอดภยัของผูป่้วยรวมทัง้สทิธผิูป่้วย  
    - มีประสบการณ์การเรยีนรู้เกี่ยวกบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรกัษา, cost 
consciousness medicine, หลกัการบรหิารจดัการทัว่ไปและระบบสุขภาพของประเทศ 

9.2.  กลวิธีการประเมินผลการเรียนรู ้
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   การประเมนิผลการฝึกอบรมจะมกีารกระท าใน 2 ระดบั ดงัต่อไปนี้ 
1. ระดบัสถาบนั 

    สถาบันผู้ให้การฝึกอบรมจะต้องมีการประเมินผลผู้เข้ารบัการฝึกอบรมเป็นระยะๆ ตามที่
เหน็สมควรในระหว่างการฝึกอบรม ซึ่งจะเป็นการประเมนิผลแบบ formative เพื่อยืนยนัว่าผูผ่้านการฝึกอบรมนัน้ มี
ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และเจตคต ิดงันี้ 

1.1 ดา้นปัญญาพสิยั (cognitive domain) เพื่อประเมนิความรูใ้นวชิาการทางดา้นเวชศาสตรม์ารดา
และทารกในครรภ์และเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งในหวัขอ้ต่อไปนี้ 

1.1.1 ความรูท้างวทิยาศาสตรก์ารแพทย์พืน้ฐาน 
1.1.2 ความรูท้างคลินิก 
1.1.3 การแกปั้ญหาผูป่้วย 

 โดยประเมนิจาก 
ก. การสอบขอ้เขยีน 
ข. การวพิากษว์ิจารณ์ วเิคราะหแ์ละแสดงความคดิเห็นในการดแูลรกัษาผูป่้วยรวมทัง้ในการ
ทบทวนการดแูลรกัษาผูป่้วย 
ค. การวพิากษว์จิารณ์ วเิคราะหแ์ละแสดงความคดิเหน็ในการประชุมวชิาการ 

1.2 ดา้นจลนพสิยั (psychomotor domain) ประเมนิทกัษะในหวัขอ้ต่อไปนี้ 
1.2.1 การบรบิาลผูป่้วย 
1.2.2 การท าหตัถการต่างๆทางดา้นเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 
1.2.3 การสื่อสาร การใหค้ าปรกึษา การถ่ายทอดความรูห้รอืขอ้แนะน า 

โดยประเมนิจาก 
ก. สงัเกตจากการปฏบิตังิานในหน้าที ่
ข. การสอบถามและสมัภาษณ์ 

1.3 ดา้นเจตคตพิสิยั (affective domain) ประเมนิในหวัขอ้ต่อไปนี้ 
1.3.1 จรยิธรรม 
1.3.2 มารยาทแห่งการประกอบวชิาชพีเวชกรรม 
1.3.3 ความซื่อสตัย์สุจรติ 
1.3.4 ความรบัผดิชอบ 
1.3.5 การตรงต่อเวลา 
1.3.6 การมมีนุษย์สมัพนัธท์ีด่ต่ีอผูป่้วย ผูเ้กีย่วขอ้ง และผูร่้วมงาน 
1.3.7 การปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีและสทิธผิูป่้วย 

   โดยประเมนิจาก 
ก. การเฝ้าสงัเกตพฤตกิรรม 
ข. การประเมนิจากผูป่้วยและผูร่้วมงาน 
ค. การสอบถามหรอืสมัภาษณ์ 

สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งท าหน้าทีป่ระเมนิแล้วใหก้ารตดัสนิว่า “ผ่านการประเมนิ” หรอื “ไม่ผ่านการ
ประเมนิ” หาก “ไม่ผ่านการประเมนิ” ผูร้บัการฝึกอบรมจะไม่มสีทิธสิมคัรสอบในระดบัคณะกรรมการ
ส่วนกลางของราชวทิยาลยัฯ   แต่ถา้ “ผ่านการประเมนิ” จะตอ้งมหีนงัสอืรบัรองโดยหวัหน้าสถาบนั 
จงึมสีทิธสิมคัรสอบในระดบัคณะกรรมการส่วนกลางของราชวทิยาลยัฯ ภายหลงัสิน้สุดการฝึกอบรม 

2. ระดบัคณะกรรมการส่วนกลางของราชวทิยาลยัฯ 
    คณะกรรมการส่วนกลาง (คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ-อฝส.ฯ) ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากราช
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วทิยาลยัสตูนิรแีพทย์แห่งประเทศไทยและแพทยสภา จะท าการประเมนิผลการฝึกอบรมเพือ่ตดัสนิว่า ผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมหรอืไม่  ถา้ตดัสนิวา่ผ่านการฝึกอบรมจะเสนอราชวทิยาลยัฯ เพื่ออนุมตัวิฒุบิตัรแสดง
ความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์  
    คณะกรรมการส่วนกลางของราชวทิยาลยัฯ มหีน้าทีด่งันี ้

- ด าเนินการรบัสมคัรผูเ้ขา้สอบ 
- ตรวจสอบคุณสมบตัผิูส้มคัรสอบและประกาศรายชื่อผูม้สีทิธสิอบ 
- ออกขอ้สอบและด าเนินการสอบ 
- จดัใหม้กีารสอบปีละ 1 ครัง้ในเดือนกรกฎาคม ถา้จะมกีารสอบมากกว่า 1 ครัง้ หรอืมกีารสอบ

แกต้วัใหเ้สนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรหิารราชวทิยาลยัฯ 
- ตดัสินผลการสอบและน าเสนอผลการสอบต่อคณะผู้บรหิารราชวทิยาลัยฯ เพื่อวุฒบิตัรแสดง

ความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมอนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 
- ใหข้อ้เสนอแนะการฝึกอบรมแก่สถาบนัฝึกอบรม 

2.1 วิธีการประเมิน 
    การประเมนิประกอบดว้ย 

1. การสอบขอ้เขยีนท าการสอบประเภทอตันยั ปรนยั และการวจิารณ์ประเมนิงานวจิยั     
ผลการตดัสนิคอื ผ่านหรอืไม่ผ่าน เท่านัน้ ซึ่งขึน้กบัการตดัสนิของคณะกรรมการ 

2. การสอบปากเปล่า ท าการสอบโดยคณะกรรมการ ผลการตดัสินคือ ผ่านหรอืไม่ผ่าน 
เท่านัน้ 

3. งานวจิยั ตอ้งส่งรายงานผลงานวจิยัทีท่ าเสรจ็สิน้แลว้ฉบบัสมบรูณ์ หรอื ผลงานวจิยัทีไ่ดล้ง
ตีพิมพ์ในวารสารที่ราชวิทยาลัยสูติฯ รับรอง โดยจะต้องมีชื่อผู้สมัครสอบเป็นชื่อ
ผู้ท าการวิจ ัยนัน้เป็นชื่อแรก หรือ รายงานวิจ ัยฉบับซึ่งพร้อมจะเสนอเพื่อตีพิมพ์
(manuscript) พรอ้มจดหมายตอบรบัจากบรรณาธิการวารสารนัน้ รบัรองว่าจะตพีิมพ ์
โดยระบุเดือนและปี ทีจ่ะตีพมิพด์้วย การตดัสนิว่าผ่านหรอืไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด
โดยคณะกรรมการส่วนกลาง 

4. สมุดบนัทกึการท าหตัถการและบรบิาลผูป่้วย (logbook) 
5. ใบประเมนิการดแูลรกัษาผูป่้วยและการท าหตัถการตาม EPAs และ DOPs ทีป่ระเมนิจาก

อาจารย์ของแต่ละสถาบนัตามเกณฑใ์นตารางที ่2 และตารางที ่4  
6. คณะกรรมการอาจพจิารณาจดัใหม้กีารสอบรปูแบบอื่นๆทดแทนหรอืเพิม่เตมิจากการสอบ

แบบเดิม เช่น opened book examination,  dissertation อย่างละเอียดในหัวข ัอที่
น่าสนใจโดยใหแ้จง้ต่อผูเ้ขา้สอบก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 ปี 

2.2 ระยะเวลาท่ีประเมิน 
การสอบขอ้เขยีนและการสอบปากเปล่าจะก าหนดโดยคณะกรรมการส่วนกลาง ทัง้นี้ต้อง
ประเมนิผลใหเ้สรจ็สิน้ภายในเดอืนกรกฎาคมของทุกปี 
การวิจยั ต้องส่งรายงานผลงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ต่อคณะกรรมการส่วนกลางภายในวนัที่ 31 
พฤษภาคม ของทุกปี 

2.3 ผลการประเมิน 
การสอบผ่านเพื่อไดร้บัวฒุบิตัร หมายถงึการสอบและการประเมนิตามขอ้ 2.1 ผ่านทุกส่วนขา้งตน้
หรอืรวมทัง้วธิสีอบหรอืวธิปีระเมนิอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการอาจก าหนดขึน้ใหม่ในอนาคต กรณีที่
สอบไม่ผ่านในบางส่วน สามารถสอบใหม่เฉพาะส่วนที่ไม่ผ่านตามที่คณะกรรมการส่วนกลาง
ก าหนดภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการส่วนกลางก าหนด 



 

 15 มาตรฐานคุณวฒุคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว. 1)   อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

2.4 การอนุมติัวฒิุบตัร 
ผูท้ี่จะได้รบัวุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวช
ศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ ทัง้นี้ จะมพีธิมีอบวุฒบิตัรในการประชุมวชิาการประจ าปีของราช
วทิยาลยัสตูนิรแีพทย์แห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนดการจะแจง้ใหท้ราบเป็นคราวๆไป 
 

    
เกณฑก์ารตดัสินการประเมินและระยะเวลาการคงอยู่ (validity) ของผลการประเมิน 
การตดัสนิในแต่ละข ัน้ของการประเมนิมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 1. การตดัสนิการประเมินการสอบขอ้เขยีน ต้องได้คะแนนมากกว่าหรือเท่ากบั minimal passing 

level (MPL) ของคะแนนสอบขอ้เขยีนรวม จงึถอืว่าผ่าน และผลสอบผ่านมอีายุการคงอยู่  2 ปี 
 2. การตดัสนิการประเมนิการสอบปากเปล่า ตอ้งไดค้ะแนนมากกว่าหรอืเท่ากบัรอ้ยละ 70 จึง

ถอืว่าผ่าน และผลสอบผ่านมอีายุการคงอยู่ 2 ปี 
3. การตรวจรายงานการวจิยั ต้องผ่านตามเกณฑ์ที่คณะอฝส. ก าหนดซึ่งผลการประเมิน

งานวจิยัว่าผ่านมผีลในการใชง้านได ้2 ปี 
4. การตรวจสมุดบนัทกึหตัถการมจี านวนครบตามเกณฑ์ และมีผลการประเมนิด้านคุณภาพ

ตอ้งไดค้ะแนนมากกว่าหรอืเท่ากบัรอ้ยละ 70 รวมทัง้เป็นไปตามจริงเมื่อมกีารสุ่มตรวจบนัทึกเวชระเบยีน จากการ
บนัทกึเลขประจ าตวัผูป่้วยทีบ่นัทกึไวจ้งึถอืว่าผ่าน และผลประเมนิผ่านมอีายุการคงอยู่  2 ปี 

5. ผ่านการประเมนิ EPAs และ DOPs ตามเกณฑท์ีก่ าหนด ผลการประเมนิว่าผ่านมอีายุการ
คงอยู่ 2 ปี นบัจากสิน้สุดการอบรม  

 6. ผูท้ีส่อบผ่านการประเมนิเพื่อวุฒบิตัรฯ หมายถงึผูท้ีส่อบผ่านทุกส่วน ตามขอ้ 2.1  
 7. ผูท้ีส่อบไม่ผ่านการประเมนิเพื่อวุฒบิตัรฯ หมายถงึ คอืสอบไม่ผ่านส่วนใดส่วนหนึ่งของการ

สอบหรอืทุกส่วน โดยใหม้สีทิธสิอบแกต้วัไดเ้ฉพาะในส่วนทีส่อบไม่ผ่านและการสอบใหม่ในปีการศกึษาถดัไปทุกครัง้
จะตอ้งช าระค่าสมคัรสอบใหม่ตามเกณฑ ์และตามอตัราทีแ่พทยสภาก าหนด 

 8. การตัดสินผลการประเมินทุกข ัน้ตอน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และการพิจารณาของ
คณะอฝส. ทัง้นี้โดยไดร้บัความเหน็ชอบตามมตขิองคณะกรรมการบรหิารราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทย์แห่งประเทศไทย 
เพื่อน าเสนอต่อแพทยสภา     

    
 

10. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้ของแพทยอ์นุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์(โดย
สถาบนัฝึกอบรม) 

10.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแพทยข์ณะท่ีก าลงัรบัการฝึกอบรม  
  สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้กีารประเมนิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

     10.1.1 การประเมนิระหว่างการฝึกอบรม สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้กีารประเมนิผล  ผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมเมื่อสิน้สุดการฝึกอบรมแต่ละปีเพื่อเลื่อนช ัน้ 
     10.1.2 การประเมนิคุณสมบตัผิูม้สีทิธิส์มคัรเขา้รบัการประเมนิ (สอบ) เพื่อวุฒบิตัรแสดงความรูค้วาม
ช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม   อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

   คุณสมบตัผิูม้สีทิธิส์มคัรเขา้รบัการประเมนิ (สอบ) เพื่อวุฒบิตัรฯ 
1.เป็นผูท้ี่ผ่านการฝึกอบรมครบตามหลักสตูรอนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ของราช

วทิยาลยัสตูฯิ จากโรงพยาบาลหรอืสถาบนัทางการแพทย์ทีร่าชวทิยาลยัสตูฯิ รบัรอง  
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2.ไดร้บัวุฒบิตัร หรอืหนงัสอือนุมตั ิแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมสาขา
สตูศิาสตร์-นรีเวชวทิยา ตามขอ้บงัคบัแพทยสภาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การออกหนงัสอือนุมตัิหรือวุฒิบตัร เพื่อแสดง
ความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมสาขาต่างๆ พ.ศ. 2552 

3. มผีลงานวจิยั 1 เรื่องทีเ่กีย่วกบัเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 
4. มสีมุดบนัทึกหัตถการมีจ านวนครบตามเกณฑ์ที่คณะ อฝส. ก าหนด และมีคุณภาพในระดับ

คะแนนตัง้แต่รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
5.ผ่านการประเมนิ EPAs และ DOPs โดยสถาบนัฝึกอบรมตามเกณฑท์ีส่่วนกลางก าหนด 

 การวดัและประเมนิผล จะตอ้งมีการแจ้งกระบวนการ การวดัและประเมนิผลใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ไดร้บัทราบ โดยสามารถตรวจสอบและอุทธรณ์ได ้โดยมกีรรมการทีค่ณะ อฝส แต่งตัง้เป็นผูพ้จิารณาการอุทธรณ์ 
   การวดัและประเมินผลผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมประกอบด้วย 
 การประเมินผลขณะฝึกอบรมและการประเมินผลเพ่ือการเลื่อนชัน้ปี  
 สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัให้มกีารประเมนิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมระหว่างการฝึกอบรมครอบคลุมทัง้
ดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคตแิละกจิกรรมทางการแพทย์ในมติต่ิางๆ ดงันี้ 
 มติทิี ่1 ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย์ในสถาบนัฝึกอบรม ตามหวัขอ้ทีค่ณะอฝส. ก าหนด เช่น การ
ประเมนิโดยวธิ ีEPAs และ DOPs  
 มติทิี ่2 คะแนนสอบจดัโดยสถาบนัและราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทย์แห่งประเทศไทย  
 มติทิี ่3 การรายงานประสบการณ์เรยีนรูจ้ากผูป่้วย 
 มติทิี ่4 การประเมนิรายงานวจิยั 
 เกณฑก์ารเลื่อนชัน้ปี 

1. ปฏบิตังิานไดไ้ม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 ของระยะเวลาทีก่ าหนด 
2. ผ่านการประเมนิตามมติต่ิางๆ ทีก่ าหนดในหลกัสตูร EPAs และ DOPs 
3. ปฏิบตัิงานได้สอดคล้องตามขอ้ก าหนดของสถาบนัฝึกอบรมไม่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่

สถาบนัฝึกอบรม 
                        แนวทางการด าเนินการกรณีไมผ่า่นการประเมินเพ่ือเลื่อนชัน้ปีหรือเสนอช่ือเพื่อสมคัรสอบฯ 

1. ต้องปฏิบตัิงานเพิ่มเติมในส่วนที่สถาบันก าหนด แล้วท าการประเมินซ ้า ถ้าผ่านการประเมินจึง
สามารถเลื่อนช ัน้ปีได ้

2. ไม่ผ่านการประเมนิเพื่อเลื่อนช ัน้ปีซ ้าตามขอ้ที ่1 หรอืไม่ผ่านการประเมนิเพื่อรบัการเสนอชื่อเขา้
สอบวุฒบิตัร ตอ้งปฏบิตังิานในระยะช ัน้ปีเดมิอกี 1 ปี 

3. หลงัจากปฏิบตัิงานซ ้าในช ัน้ปีเดิมอีก 1 ปี แล้วยังไม่ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนช ัน้ปี ให้ยุติการ
ฝึกอบรม  
  ทัง้นี้ใหส้ถาบนัส่งผลการประเมนิแพทย์ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมภายในวนัที ่30 มถุินายน ของทุกปี 
เพื่อเสนอทีป่ระชุมคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ของราชวทิยาลยัฯ 

 10.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากส าเร็จการฝึกอบรม  
   สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมกีารติดตามแพทย์ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหลงัจากส าเรจ็ฝึกอบรมโดยสถาบนั
ฝึกอบรม ตอ้งแสวงหาขอ้มูลป้อนกลับเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงานของผู้เขา้รบัการฝึกอบรมทัง้ด้านทกัษะ ความรูก้าร
หตัถการ การท างานเป็นทมี การท างานในส่วนรวม รวมทัง้ดา้นคุณธรรมจริยธรรม จากผู้ใชบ้ณัฑติและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีหลกั รวมถงึการใชข้อ้มลูป้อนกลบัเกีย่วกบัความสามารถในการปฏบิตังิานของแพทย์ผูส้ าเรจ็การฝึกอบรมใน
การประเมนิการฝึกอบรมหรอืหลกัสตูร 
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11. คณุสมบติัและจ านวนของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 11.1 คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งเป็นผูท้ีไ่ดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรมและเป็นสมาชกิของราช
วทิยาลยัสตูนิรแีพทย์แห่งประเทศไทย และ ตอ้งมคีุณสมบตัอิย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้ 
    1. เป็นผูท้ีไ่ดร้บัวุฒบิตัรฯ หรอืหนงัสอือนุมตัฯิ ในสาขาสตูศิาสตร์-นรเีวชวทิยา 
    2. เป็นแพทย์ประจ าบา้นปีสดุทา้ยในสาขาวชิาสตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา หรอื เป็นแพทย์ใชทุ้นปีสดุทา้ย
ในสาขาวชิาสตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา หรอื ก าลงัเป็นผูป้ฏบิตังิานในสาขาสตูนิรเีวชกรรมในปีที่ 5 ทีม่สีทิธสิอบเพื่อ
วุฒบิตัรฯ หรอืหนงัสอือนุมตัฯิ สาขาสตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา สามารถสมคัรเขา้ฝึกอบรมได ้(แต่เมื่อเริม่การฝึกอบรม
แล้ว ตอ้งสอบไดว้ฒุบิตัรฯ หรอืหนงัสอือนุมตัฯิ หากไม่สามารถด าเนินการดงักล่าวได ้ใหส้ิน้สุดสภาพการฝึกอบรม) 
 11.2 เกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลือกผูร้บัการฝึกอบรม  
     ผูร้บัการฝึกอบรมจะตอ้งมเีกณฑด์งัในขอ้ 11.1 และไดร้บัการคดัเลือกจากสถาบนัฝึกอบรมตามเกณฑ์
ทีแ่ต่ละสถาบนัก าหนด โดยประเมนิจากความรู ้ทกัษะการท าหตัถการ การท างานเป็นทมี การท างานส่วนรวม และ
คุณธรรมจรยิธรรม สถาบนัฝึกอบรมตอ้งจดัใหม้ีการแสดงรายชื่อคณะกรรมการและเกณฑ์การคดัเลือกผู้เขา้รบัการ
ฝึกอบรม โดยวธิกีารยึดหลกัความเสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได ้
 
 11.3 ทรพัยากรการฝึกอบรม การบริหารกิจการ และการจดัการ 
     สถาบนัฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวช
กรรมอนุสาขาวิชาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ จะต้องได้รบัการรบัรองจากราชวทิยาลัยสูตนิรีแพทย์แห่ง
ประเทศไทยและแพทยสภา โดยเป็นสถาบนัทีม่คีวามพรอ้มในการใหบ้รกิารดา้นเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 
หรอืแสดงใหเ้ห็นว่าสถาบนันัน้ๆสามารถร่วมมอืกบัสถาบนัอื่นในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้ห้ครบถ้วนไดต้าม
เกณฑ ์โดยมคีุณสมบตัขิ ัน้ต ่า คอื  
 11.3.1 เกณฑท์ัว่ไปส าหรบัสถาบนัฝึกอบรม 

1) คณุสมบติัทัว่ไป 
ก. ไดร้บัการรบัรองคุณภาพ หรอืก าลงัด าเนินการพฒันาเพื่อการรบัรองคุณภาพ 
ข. มบีรรยากาศทางวชิาการในลกัษณะสงัคมนกัวชิาการ เพื่อเสรมิสรา้งคุณสมบตัใินการใฝ่รูใ้หแ้ก่ผูเ้ขา้

รบัการฝึกอบรม 
ค. มรีะบบการบรหิารจดัการทีด่ี มสีถานที ่เครื่องมอือุปกรณ์ และจ านวนผูป่้วยทัง้ประเภท  ผูป่้วยใน

และผู้ป่วยนอกพอเหมาะแก่การฝึกอบรม และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดม้ีส่วนด าเนินการดแูลรกัษา
และใหบ้รกิารกบัผูป่้วยโดยตรง 

ง. มีหน่วยงานเทียบเท่าภาควิชาในคณะแพทยศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ หรือแผนกใน
โรงพยาบาล เป็นผู้ร ับผิดชอบด าเนินการ โดยผู้บริหารของคณะแพทยศาสตร์ วิทยาลัย
แพทยศาสตร ์หรอืโรงพยาบาลทีร่บัผิดชอบด าเนินการตอ้งไม่มผีลประโยชน์ส่วนตวัทีอ่าจขดัขวาง
การบรหิารและการพฒันางานการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้น 

จ. มีปณิธานและพนัธกิจระบุไว้ชดัเจนว่ามุ่งผลิตแพทย์ประจ าบ้านที่มีความรูค้ว ามสามารถ และ
คุณสมบตัสิอดคล้องกบัหลกัสตูร และมคีวามสามารถในการเป็นนกัวชิาการ และทีจ่ะศกึษาต่อเนื่อง
ได ้และมวีตัถุประสงคข์องหลกัสตูรทีส่อดคล้องกบัพนัธกจิ 

ฉ. มีระบบบริหารงานที่ชดัเจนเพื่อสนับสนุนการจดัการฝึกอบรมให้บรรลุตามปณิธาน ได้แก่ การ
บริหารงานทัว่ไป การบริหารการศึกษา เป็นตน้ ระบบบริหารงานดงักล่าวให้ท าเป็นระเบียบของ
คณะแพทยศาสตร/์ วทิยาลยัแพทยศาสตร/์ สถาบนัทางการแพทย์ หรอื โรงพยาบาล และประกาศ
ใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบทัว่กนั 
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ช. มแีพทย์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนเพยีงพอรบัผดิชอบในสาขาที่ฝึกอบรมและในสาขาที่เกี่ยวขอ้งและมี
ความมุ่งมัน่ ความเตม็ใจในการเป็นอาจารย์ประจ าหลกัสตูรฝึกอบรม 

ซ. ในระยะเริม่แรก (ประมาณ 5 ปี) คณะแพทยศาสตร/์ วทิยาลยัแพทยศาสตร/์ สถาบนัทางการแพทย์ 
หรอืโรงพยาบาลที่ขอเปิดด าเนินการฝึกอบรม อาจพจิารณาท าความตกลงกบัคณะแพทยศาสตร์/ 
วทิยาลัยแพทยศาสตร/์ หรือโรงพยาบาลทีม่ีประสบการณ์ด าเนินการเปิดหลกัสูตรการฝึกอบรม
มาแล้วไม่ต ่ากว่า 10 ปี ให้ช่วยท าหน้าทีเ่ป็นที่ปรกึษา และช่วยเหลือ หรอืเป็นสถาบนัสมทบ หรือ
สถาบนัร่วมในการด าเนินการฝึกอบรม 

ฌ. ก่อนเปิดด าเนินการฝึกอบรม คณะแพทยศาสตร/์ วทิยาลยัแพทยศาสตร์/ สถาบนัทางการแพทย์ 
หรือโรงพยาบาล จะต้องด าเนินการให้แพทยสภารบัรองหลักสูตรของสถาบนัฝึกอบรมเพื่อให้
ผูส้ าเรจ็การฝึกอบรมและทรพัยากรต่างๆ โดยเฉพาะอาจารย ์สื่อการศกึษาและอุปกรณ์การฝึกอบรม
ครบถว้นตามเกณฑท์ีก่ าหนด ทัง้นี้จะตอ้งมแีผนด าเนินงานระยะ 5 ปีทีม่คีวามชดัเจนและเป็นไปได ้
โดยแผนปฏบิตักิารจะตอ้งแสดงใหเ้หน็ว่ามคีวามพรอ้มดงักล่าว ก่อนเริม่การฝึกอบรมแต่ละช ัน้ปี
อย่างน้อย 1 ปีการศกึษา 

ญ. ในกรณีที่เป็นสถาบนัฝึกอบรมภาคเอกชน นอกจากจะต้องมีคุณสมบตัิตามขอ้ (ก) ถึง (ฌ) แล้ว 
จะต้องไม่แสวงหาก าไรจากการฝึกอบรม โดยให้จดัตัง้มูลนิธหิรอืกองทุนทีม่ีทุนส ารองเพยีงพอใน
การด าเนินการระยะยาว และใหม้ผีูแ้ทนราชวทิยาลยั วทิยาลยั หรอืสมาคมวชิาชพีทีร่บัผดิชอบดแูล
การฝึกอบรม เป็นกรรมการของมลูนิธหิรอืกองทุนโดยต าแหน่ง 

2) หน่วยงานกลางพืน้ฐาน สถาบนัฝึกอบรมนัน้จะตอ้งมหีน่วยงานกลางใหบ้รกิาร ดงัต่อไปนี้ 
ก. ห้องปฏิบ ัติการส าหรับการชันสูตร  สถาบันฝึกอบรมจะต้องมีการให้บริการตรวจทาง

หอ้งปฏิบตัิการ หรอืติดต่อขอรบับริการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารใหค้รอบคลุมการชนัสูตรประเภท
พืน้ฐานและประเภทจ าเพาะทีจ่ าเป็นส าหรบัการฝึกอบรม ซึ่งหอ้งปฏบิตักิารตอ้งมพียาธิแพทย์หรือ
แพทย์หรอืบุคลากรอื่นทีม่คีวามรูค้วามช านาญเป็นผูค้วบคุม 
 ห้องปฏิบติัการด้านพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถทีจ่ะท าการตรวจศพ ตรวจชิน้เนื้อและสิง่

ส่งตรวจทางเซลล์วทิยาทีไ่ดจ้ากการผ่าตดัหรอืการท าหตัถการ สามารถเตรยีมสไลดช์ิน้เนื้อเยื่อ
และสิง่ส่งตรวจเพื่อตรวจด้วยกล้องจุลทรรศน์ไดเ้อง พยาธแิพทย์ตอ้งมเีวลา มีความสามารถ 
และเต็มใจให้ค าปรึกษาหารอืหรือสอนแพทย์ประจ าบ้านทุกสาขาได้ อตัราการตรวจศพซึ่ง
เปรยีบเสมอืนดชันีชีบ่้งความสนใจทางวชิาการและความใส่ใจในการคน้หาสาเหตุ การด าเนิน
โรค และการประเมินผลการรกัษาของแพทย์ในโรงพยาบาลนัน้จะตอ้งไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 
ของจ านวนผูป่้วยทีถ่งึแก่กรรม (ไม่รวมการตรวจศพทางดา้นนิตเิวชศาสตร)์ การตรวจศพ การ
ตรวจชิน้เนื้อ และการตรวจทางเซลล์วทิยาตอ้งกระท าโดยครบถ้วนจนสามารถใหก้ารวนิิจฉัย
ข ัน้สุดทา้ย และตอ้งมรีายงานการตรวจเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย 
  ในกรณีที่อตัราการตรวจศพของสถาบนัฝึกอบรมไม่ถงึเกณฑ์ที่ก าหนด สถาบนั
จะตอ้งแสดงหลกัฐานที่บ่งชีถ้งึความสนใจทางวิชาการ และความใส่ใจในการคน้หาสาเหตุการ
ด าเนินโรค และการประเมนิผลการรกัษาของแพทย์ในโรงพยาบาลดว้ยการตรวจทางพยาธิ
วทิยาหรอืการตรวจอื่น ๆ 

 ห้องปฏิบติัการด้านพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตรช์นัสูตร สามารถใหบ้รกิารตรวจดา้น
โลหติวิทยา เคมคีลินิก จุลทรรศนศาสตร์ จุลชีววทิยา วิทยาภูมคิุ ้มกนัได้เป็นประจ า รวมทัง้
จะตอ้งมกีารใหบ้รกิารทางดา้นธนาคารเลือดทีจ่ าเป็นส าหรบัการฝึกอบรม 

ข. หน่วยรงัสีวิทยา สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมรีงัสแีพทย์ผูท้รงคุณวุฒิ สามารถตรวจทางรงัสีทีจ่ าเป็น
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ส าหรบัการฝึกอบรมได ้
ค. ห้องสมดุทางแพทย ์สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมหีอ้งสมุดซึ่งมตี ารามาตรฐานทางการแพทย์ วารสาร

การแพทย์ทีเ่หมาะสม ในรปูแบบของอเิล็กทรอนิกส ์หรอืรปูเล่ม ส าหรบัใหแ้พทย์ประจ าบา้นใชไ้ด้
สะดวก 

ง. หน่วยเวชระเบียนและสถิติ สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัให้ผูป่้วยทุกคนมแีฟ้มประจ าตวัซึ่งบนัทึก
ประวตั ิผลการตรวจร่างกาย การสัง่การรกัษาทีเ่ป็นมาตรฐาน และมรีะบบการจดัเกบ็ คน้หา และ
การประมวลสถติทิีม่ปีระสทิธภิาพ 

3) หน่วยงานทางด้านคลินิกท่ีเก่ียวกบัการดแูลรกัษาผูป่้วยสาขาท่ีฝึกอบรม สถาบนัฝึกอบรม
จะตอ้งมีหน่วยงานทางคลินิกที่ส าคญั ได้แก่ อายุรศาสตร์ ศลัยศาสตร ์กุมารเวชศาสตร์ สูติ
ศาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา เพื่อใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยในสาขาทีฝึ่กอบรมหากจ าเป็น 

4) กิจกรรมวิชาการ สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้มีกจิกรรมวชิาการสม ่าเสมอ ทัง้ในหน่วยงานที่
รบัผดิชอบในสาขาทีฝึ่กอบรม เช่น กจิกรรมวารสารสโมสร (journal club) หรอืกจิกรรมวชิาการ
ระหว่างหน่วยงานหรือระดับโรงพยาบาล เช่น  perinatal conference, multidisciplinary 
conference, morbidity mortality conference, clinicopathological conference เป็นตน้ 

    นอกจากนี้สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัหรอือนุญาตให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรม ไปเรยีนวทิยาศาสตร์
การแพทย์พืน้ฐานประยุกต ์หรอืวิทยาศาสตรค์ลินิกสมัพนัธ ์และควรสนบัสนุนใหผู้้เขา้รบัการฝึกอบรมไดร่้วมประชุม
วชิาการนอกสถาบนัฝึกอบรมตามโอกาสสมควร 
 

11.3.2  เกณฑเ์ฉพาะ 
 สถาบนัฝึกอบรมอนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ จะตอ้งไดร้บัการรบัรองจากราชวทิยาลยัสตูนิรี
แพทย์แห่งประเทศไทย โดยมสีถานที ่เครื่องมอื อุปกรณ์ จ านวนผูป่้วย และการบรกิาร ผูด้ าเนินการฝึกอบรมเป็นไป
ตามเกณฑท์ี่อนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ โดยความเหน็ชอบของ
ราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทย์แห่งประเทศไทย และแพทยสภา ดงันี้ 
 
 
จ านวนผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม (ปีละ ชัน้ละ) 1 คน 2 คน 3 คน 
แพทย์ผูใ้หก้ารฝึกอบรม (ราย/ปี) 2 คน 4 คน 6 คน 
งานบรกิารดา้นการบรบิาลครรภ์เสีย่งสงู (ราย/ปี) 120 180 240 
การประเมนิสุขภาพทารกในครรภ์ก่อนคลอด เช่น nonstress test, 
biophysical profile, Doppler velocimetry เป็นตน้ (ราย/ปี) 

120 120 120 

การตรวจ electronic fetal heart rate monitoring ขณะคลอด (ราย/ปี) 240 240 240 
งานบรกิารดา้น การตรวจคลื่นเสยีงความถีส่งูข ัน้ละเอยีด (ราย/ปี) 100 150 200 
งานบรกิารดา้น การตรวจวนิิจฉัยก่อนคลอด    
    - Amniocentesis (ราย/ปี) 50 100 150 
    - Chorionic villus sampling และ/หรอื Cordocentesis (ราย/ปี) 10 20 30 
การรกัษาทารกในครรภ์ เช่น amnioreduction, intrauterine blood transfusion, 
การรกัษาทารกในครรภ์ดว้ยวธิอีื่น ๆ  เป็นตน้  (ครัง้/ปี) 

2 4 6 

* หากสถาบนัฝึกอบรมต้องการเปิดฝึกอบรมมากกว่าปีละ ช ัน้ละ 3 คน ใหอ้นุกรรมการฝึกอบรมฯ พิจารณาจ านวน 
งานบรกิารข ัน้ต ่าตามความเหมาะสม 
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11.3.3 มสีถานท่ีและเคร่ืองมอือปุกรณ์ท่ีเพียงพอส าหรบังานบริการและการฝึกอบรมเวชศาสตร์

มารดาและทารกในครรภ ์
 สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมสีถานที่เพียงพอส าหรบังานบรกิารและการฝึกอบรม รวมทัง้มเีครื่องมือ อุปกรณ์
ดา้นเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ทีเ่พยีงพอ และมคีวามจ าเป็นส าหรบัการฝึกอบรม ไดแ้ก่ 

- เครื่องบนัทกึอตัราการเตน้หวัใจของทารกในครรภ์แบบอเิล็กทรอนิกส์ 
- เครื่องตรวจคลื่นเสยีงความถีส่งูทีส่ามารถตรวจข ัน้ละเอยีด 
- การตรวจกรองหรอืการวินิจฉัยความผิดปกติของทารกในครรภ์  แบบ non-invasive หรือ invasive เช่น 

thalassemia screening/ Down syndrome screening/ amniocentesis/ chorionic villus sampling/ 
cordocentesis เป็นตน้ 

 สถานที่และเครื่องมืออุปกรณ์เหล่านี้ ควรมีความสามารถที่จะรองรบัผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงสูง และควรมี
สถานทีแ่ละการบรหิารจดัการทีจ่ะช่วยในการคน้ควา้ การท างานวจิยัดว้ย 

11.3.4 มจี านวนและคณุวฒิุของแพทยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 
 สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีแพทย์ซึ่งไดร้บัวุฒิบตัร/หนงัสอือนุมตัิฯ อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกใน
ครรภ์ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัการรบัรองจากราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทย์แห่งประเทศไทยเป็นอาจารย์ ผูส้อนเตม็เวลาอย่างน้อย 2 
คน ต่อแพทย์ประจ าบา้น 1 คน และอาจารย์ผู้ท าหน้าทีห่วัหน้าสถาบนัฝึกอบรมหรอื ประธานการฝึกอบรมจะต้อง
ปฏบิตังิานทางดา้นเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ แล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

11.3.5 มงีานบริการสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ท่ีมีคุณภาพและจ านวนเพียงพอ
ส าหรบัการฝึกอบรม 

 สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งเขา้ร่วมและมกีจิกรรมประกนัคุณภาพอย่างใดอย่างหนึ่งและม ี
- หน่วยงานบรกิารส าหรบัผูป่้วยครรภ์เสีย่งสงู มารดาในภาวะวกิฤต ิหรอืมภีาวะแทรกซ้อน มกีารวนิิจฉัยก่อน

คลอดระดบัสงู และการตรวจดว้ยเทคโนโลยีคลื่นเสยีงความถีสู่ง 
- หน่วยอภิบาลทารกแรกเกดิวกิฤตสิ าหรบัการดแูลทารกแรกเกิดเสีย่งสงู ภายใต้การดแูลของกุมารแพทย์

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นทารกแรกเกดิ 
- กุมารศลัยแพทย์ส าหรบัใหค้ าปรกึษาและร่วมดแูลทารกแรกเกดิทีม่ปัีญหาทางศลัยกรรม 
- วสิญัญแีพทย์ส าหรบัใหบ้รกิารวสิญัญทีางสตูกิรรม 
- อายุรแพทย์ส าหรบัใหค้ าปรกึษาและร่วมดแูล ในกรณีการตัง้ครรภ์ทีม่โีรคทางอายุรกรรมซบัซ้อน 

11.3.6 ห้องปฏิบติัการ / หน่วยงานสนับสนุน 
 สถาบนัฝึกอบรมควรมีหอ้งปฏิบตัิการที่สามารถให้การสนับสนุนและรองรบังานวจิยัทางดา้น  เวชศาสตร์
มารดาและทารกในครรภ์ได ้เช่น 

- มหีน่วยงานบรกิารทางดา้นเวชพนัธุศาสตร ์หรอืหอ้งปฏบิตักิารทีร่องรบัการวนิิจฉัยก่อนคลอด 
- มพียาธแิพทย์ทีส่ามารถตรวจทางพยาธวิทิยาของมารดาและทารก 
- มีหน่วยงานทางด้านระบาดวิทยาคลินิก หรือมีผู้เชี่ยวชาญด้านระบาดวิทยาคลินิกที่พร้อมส าหรบัให้

ค าปรกึษาแนะน าดา้นการวจิยั เป็นตน้ 
11.3.7 ห้องสมดุและระบบบริการเวชสารสนเทศท่ีเหมาะสมกบัการฝึกอบรม 

 สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมหีอ้งสมุด หรอืระบบบรกิารเวชสารสนเทศทีเ่หมาะสมกบัการฝึกอบรม เป็นแหล่ง
คน้ควา้ทางดา้นการแพทย์โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทางดา้นเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

11.3.8 มกิีจกรรมวิชาการ 
สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้กีจิกรรมวชิาการสม ่าเสมอ ไดแ้ก่ 

(1) วารสารสโมสร (Journal club) ไม่น้อยกว่าเดอืนละ 1 ครัง้ 
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(2) การประชุมร่วมระหว่างภาควชิา/ หน่วยงาน เช่น กุมารเวชศาสตร ์เวชพนัธุศาสตร ์เป็นตน้ ไม่น้อยกว่า
เดอืนละ 1 ครัง้ 

(3) การประชุมวชิาการในลกัษณะอื่น ๆ 
สถาบนัฝึกอบรมใดขาดหน่วยงานหรอืคุณสมบตัขิอ้ใด ก็อาจใช้สถาบนัสมทบอื่นร่วมด้วยโดยความเหน็ชอบของ
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ ทีแ่ต่งตัง้โดยแพทยสภา 
 

11.4 สถานภาพของสถาบนัฝึกอบรม 
 สถาบนัฝึกอบรมอาจมสีถานภาพหลายอย่างตามบทบาทหน้าทีใ่นการฝึกอบรม ดงันี้ 

(1) สถาบนัฝึกอบรมหลกั ไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมทีด่ าเนินการจดัท าหลกัสตูรการฝึกอบรม 
แพทย์ประจ าบ้าน และไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภาใหเ้ปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม โดยจดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บั
ประสบการณ์จากสถาบนัฝึกอบรมตลอดหลกัสตูร หรอืเป็นเวลาไม่ต ่ากว่าระยะเวลา 2 ใน 3 ของหลกัสตูรสถาบนั 

(2) สถาบนัฝึกอบรมสมทบ ไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภาใหเ้ป็นสถาบนั 
ฝึกอบรมสมทบกับสถาบันหลัก เพื่อจดัการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านในส่วนที่สถาบนัหลักไม่สามารถจัด
ประสบการณ์ได ้โดยกจิกรรมดงักล่าวเมื่อรวมกนัแล้วตอ้งมรีะยะเวลารวมกนัไม่ต ่ากว่า 3 เดอืน และไม่เกนิ 1 ใน 3 
ของระยะเวลาของหลกัสตูร 
ตวัอย่าง  คณะแพทยศาสตร ์...................... จดัท าหลกัสตูร การฝึกอบรมฯ อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารก
ในครรภ์ และขออนุมตัเิปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม รวมทัง้ขอให้คณะแพทยศาสตร/์  โรงพยาบาล ..................... เป็น
สถาบนัฝึกอบรม 
สมทบ จดักจิกรรม .......................... ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นเวลา 6 เดอืน เป็นตน้ 

(3) สถาบนัร่วมฝึกอบรม   ไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมตัง้แต่ 2 แห่งขึน้ไปทีด่ าเนินการจดัท า 
หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้นและไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภาใหเ้ปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรมร่วมกนั โดยจดัให้
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมได้รบัประสบการณ์จากทุกสถาบนั โดยแต่ละแห่งมีเวลาไม่ต ่ากว่า 1 ใน 3 ของระยะเวลาของ
หลกัสตูร 
ตวัอย่าง คณะแพทยศาสตร.์..............ร่วมกบั โรงพยาบาล....... จดัท าหลกัสตูรการฝึกอบรมฯ อนุสาขาเวชศาสตร์
มารดาและทารกในครรภ์ และขออนุมตัเิปิดเป็นสถาบนัร่วมฝึกอบรม โดยผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมได้รบัประสบการณ์
จากคณะแพทยศาสตร.์...........เป็นเวลา 16 เดอืน และจากโรงพยาบาล..............เป็นเวลา 8 เดอืน เป็นตน้  

(4) สถาบนัฝึกอบรมกิจกรรมเลือก ไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก 
ราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทย์แห่งประเทศไทย โดยการพจิารณาของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขาเวช
ศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ ใหเ้ป็นสถาบนัฝึกอบรมทีจ่ดัประสบการณ์เพิม่เตมิใหก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีส่นใจ
ไดใ้นลกัษณะของกจิกรรมเลือก (Elective) โดยมรีะยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืน 
 หลกัสตูรอาจจดัใหผู้้เขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณ์เพิ่มเตมิจากสถาบนัฝึกอบรมกจิกรรมเลือกได ้
โดยจะตอ้งมรีะยะเวลารวมกนัตลอดหลกัสตูรไม่เกนิระยะเวลาทีร่าชวทิยาลยัสตูนิรแีพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
 
12. คณาจารยแ์ละบคุลากรสนับสนุน 

 12.1 อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบแผนงานฝึกอบรม 
   หมายถึง อาจารย์ประจ าแผนงานฝึกอบรมที่มภีาระหน้าทีใ่นการบรหิารและพฒันาหลักสูตรและการ
เรยีนการสอนการฝึกอบรม ตัง้แต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การตดิตามประเมินผล และการพฒันาหลกัสตูร 
โดยอาจารย์ผูร้บัผดิชอบแผนงานฝึกอบรมตอ้งอยู่ประจ าแผนงานฝึกอบรมนัน้ตลอดระยะเวลาทีจ่ดัการฝึกอบรม และ
จะเป็นอาจารย์ผูร้บัผิดชอบแผนงานฝึกอบรมเกนิกว่าหนึ่งแผนงานฝึกอบรมในเวลาเดยีวกนัไม่ได ้ยกเว้นแผนงาน
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ฝึกอบรมทีเ่ป็นสาขาวชิาเดยีวกนัหรอืพหุวทิยาการหรอืสหวทิยาการ ใหเ้ป็นอาจารย์ผูร้บัผดิชอบแผนงานฝึกอบรมได้
อกีหนึ่งแผนงานฝึกอบรม และอาจารย์ผูร้บัผดิชอบแผนงานฝึกอบรมสามารถซ ้าไดไ้ม่เกนิ 2 คน อาจารย์ผูร้บัผดิชอบ
แผนงานฝึกอบรมตอ้งมคีวามรู้และทกัษะในการจดัการฝึกอบรมและประเมนิผลสมัฤทธิข์องผูร้บัการฝึกอบรม และมี
ประสบการณ์ท าวิจยัหรอืประสบการณ์ประกอบวชิาชพีในสาขาวชิาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ มาแล้วไม่
น้อยกว่า 5 ปีภายหลงัไดร้บัวุฒบิตัรหรือหนงัสอือนุมตัฯิ และมคีวามเขา้ใจถงึวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของแผนงาน
ฝึกอบรมนัน้เป็นอย่างด ี
 12.2 อาจารยป์ระจ าแผนงานฝึกอบรม 
   คณุสมบติัของอาจารยป์ระจ าแผนงานฝึกอบรม 
    1. ไดร้บัวุฒบิตัร หรอืหนงัสอือนุมตัแิสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมอนุสาขา
เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 
    2. เป็นสมาชกิราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทย์แห่งประเทศไทย  
 12.3 จ านวนและคณุวฒิุของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 
    สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้อีาจารย์ผูใ้หก้ารฝึกอบรมเตม็เวลาอย่างน้อย 2 คน ถา้มอีาจารย์เพิม่ขึน้
สามารถรบัแพทย์ประจ าบา้นต่อยอดได้ในอตัราอาจารย์ 2 คน ต่อแพทย์ประจ าบา้นต่อยอด 1 คน โดยสดัส่วนผูใ้ห้
การฝึกอบรม ต่อ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้นต่อยอด อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ ตอ้งไม่
น้อยกว่า 2 : 1 ในแต่ละปีทีร่บัสมคัร  หากมจี านวนอาจารย์ผูฝึ้กอบรมเตม็เวลาไม่พอ อาจจดัให้มอีาจารย์แบบไม่เตม็
เวลาได ้แต่ทัง้นี้ อาจารย์แบบไม่เตม็เวลาตอ้งไม่มากกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนอาจารย์ทัง้หมด และภาระงานในอนุ
สาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ ของอาจารย์แบบไม่เตม็เวลา เมื่อรวมกนัทัง้หมดจะตอ้งไม่น้อยกว่าภาระ
งานของจ านวนอาจารย์ผูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาทีต่อ้งทดแทน 

   นโยบายการคดัเลือกอาจารย์ของสถาบนัฝึกอบรมควรสอดคล้องกบัพนัธกจิ 
   สถาบนัฝึกอบรมควรระบุหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ภาระงานของอาจารย์ โดยจดัใหม้สีมดุลระหว่างงาน

ดา้นการศึกษา การวิจยั และการบริการ และจดัใหม้ีระบบการพฒันาอาจารย์ทัง้ด้านการแพทย์และแพทยศาสตร์
ศกึษา รวมถงึจดัใหม้กีารประเมนิอาจารย์เป็นระยะ 

12.4 แนวทางการพฒันาอาจารย ์
  สถาบนัควรมแีนวทางการพฒันาอาจารย์ โดยจดัใหม้ี 
 12.4.1 การปฐมนิเทศแนะแนวอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้ความเขา้ใจหลักสูตรที่เปิดสอน กระบวนการ
แพทยศาสตรศ์กึษา ตามนโยบายของราชวทิยาลยัและแพทยสภา 
 12.4.2 การส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้สรา้งเสริมประสบการณ์ในสาขาที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้ด้าน
การแพทย์และแพทยศาสตรศ์ึกษา เพื่อส่งเสรมิการฝึกอบรม การวิจยัต่อเนื่อง ให้การสนบัสนุนการทาวิจยั การ
ฝึกอบรม ศกึษาดงูานทางวชิาการและวชิาชพี เขา้ร่วมประชุมวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
 12.4.3 การเสริมทักษะการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย ตามกระบวนการ
แพทยศาสตรศ์กึษา 
 12.4.4 ส่วนร่วมในกจิกรรมบรกิารวชิาการแก่ชุมชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาองคค์วามรู้ 
 12.4.5 สนบัสนุนการจดัท าผลงานทางวชิาการและวชิาชพี 

 
13. การประเมินและการประกนัคณุภาพหลกัสูตร/แผนงานฝึกอบรม และการทบทวน/พฒันาแผนงาน

ฝึกอบรม 
  ราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทย์แห่งประเทศไทย ทีแ่พทยสภามอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบดแูลการฝึกอบรม 
จะตอ้งจดัให้มีการติดตามก ากบัดูแล สถาบนัฝึกอบรมหลกั สถาบนัฝึกอบรมสมทบ สถาบนัร่วมฝึกอบรม ที่ได้รบั
อนุมตัิใหเ้ปิดการฝึกอบรมเป็นระยะๆ โดยการมอบหมายให้คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เป็นผูด้ าเนินการ
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ตามแนวทางทีแ่พทยสภาก าหนด และเสนอรายงานผ่านราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทยเพือ่เสนอใหแ้พทย
สภารบัทราบเป็นระยะๆ สถาบนัฝึกอบรมตอ้งก ากบัดแูลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/ หลกัสตูรเป็น
ประจ ามกีลไกส าหรบัการประเมนิหลกัสตูรและน าไปใชจ้รงิ 

  การประเมนิแผนการฝึกอบรม/ หลกัสตูรตอ้งครอบคลุม 
   - พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/ หลกัสตูร 
   - ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์
   - แผนการฝึกอบรม 
   - ข ัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม 
   - การวดัและประเมนิผล 
   - พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม 
   - ทรพัยากรทางการศกึษา 
   - คุณสมบตัขิองอาจารย์ผูใ้หก้ารฝึกอบรม 

   - ความสมัพนัธร์ะหว่างนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบสุขภาพ 
   - สถาบนัฝึกอบรมร่วม 
   - ขอ้ควรปรบัปรุง 

 สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้ีการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง มีระบบและกลไกการประกนั
คุณภาพการฝึกอบรมภายใน อย่างน้อยทุก 2 ปี ส าหรบัการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายนอก สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้ง
ไดร้บัการประเมนิคุณภาพจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯอย่างน้อย ทุก 5 ปี การประเมนิหลกัสตูร ควรด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ ทุก 5 ปี ตามแบบสอบถามในภาคผนวกที ่5 

 หากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบว่าสถาบนัฝึกอบรมหลักหรอืสถาบนัร่วมฝึกอบรมใดไม่มี
ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมในหลักสูตรใด ติดต่อกนัเกิน 5 ปี ให้ “พกั” การประกาศรบัสมคัรแพทย์ประจ าบ้าน
ส าหรบัหลกัสตูรนัน้ของสถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืสถาบนัร่วมฝึกอบรมนัน้ไวก้่อน จนกว่าคณะอนุกรรมการฝึกอบรม
และสอบฯ จะไดป้ระเมนิสถาบนัฝึกอบรมนัน้ว่ายงัมคีวามพรอ้มในการฝึกอบรมตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
   หากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบว่าสถาบนัฝึกอบรมหลักหรอืสถาบนัร่วมฝึกอบรมใดไม่มี
ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรใด ติดต่อกนัเกิน 10 ปี ให ้“ยกเลิก” การเป็นสถาบนัฝึกอบรมของสถาบนั
ฝึกอบรมหลักหรือของสถาบนัร่วมฝึกอบรมกลุ่มนัน้ และใหท้ าเรื่องแจ้งราชวทิยาลัยสูตนิรแีพทย์แห่งประเทศไทย
เสนอแพทยสภาเพื่ออนุมตั ิ
 
14. การน ามาตรฐานคณุวฒิุผูม้คีวามรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสู่ปฏิบติั  
 สถาบนัฝึกอบรมที่ประสงคจ์ะเปิดหรอืปรบัปรุงแผนงานฝึกอบรม/หลกัสูตรฝึกอบรมความรูค้วามช านาญใน
การประกอบวชิาชพีเวชกรรมอนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ โดยใหด้ าเนินการ ดงันี้ 
 14.1 พิจารณาความพรอ้มและศกัยภาพในการบรหิารจดัการฝึกอบรมตามหลกัสตูร/แผนงานฝึกอบรม  ในหวัขอ้
ต่างๆทีก่ าหนดในมาตราฐานคุณวุฒผิูม้คีวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมอนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและ
ทารกในครรภ์ 
 14.2 แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร/แผนงานฝึกอบรมตามมาตรฐานคุณวุฒผิูม้คีวามรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวชิาชพีเวชกรรม ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยมอีาจารย์ผูร้บัผดิชอบแผนงานฝึกอบรมและอาจารย์
ประจ าแผนงานฝึกอบรมอย่างน้อย 2 คน และบุคคลภายนอกซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒหิรอืผูเ้ชีย่วชาญหรอืเทยีบเท่าในสาขานัน้
อย่างน้อย 2 คน เพื่อด าเนินการพฒันาหลกัสตูร/แผนงานฝึกอบรม     ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานคุณวุฒผิู้มคีวามรูค้วาม
ช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมสาขานัน้โดยมหีวัขอ้และรายละเอยีดของหลักสูตรอย่างน้อยตามที่ก าหนดไวใ้น
ภาคผนวก ข 
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 14.3 การพัฒนาหลักสูตร/แผนงานฝึกอบรมตามขอ้ 14.2 นัน้ในหัวขอ้มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
นอกจากมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ี่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานคุณวุฒิผูม้ีความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม
แล้ว สถาบนั/แผนงานฝึกอบรมอาจเพิม่เตมิมาตรฐานผลการเรียนรูซ้ึ่งสถาบนั/แผนงานฝึกอบรมต้องการใหแ้พทย์เฉพาะ
ทางที่ส าเร็จการฝึกอบรมจากสถาบนั/แผนงานฝึกอบรมนัน้  มีคุณลกัษณะเด่นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2561 หน้าที่ 11 หรือพเิศษกว่าแพทย์เฉพาะทางในระดบัคุณวุฒิและสาขา
เดยีวกนัของสถาบนั/แผนงานฝึกอบรมอื่น เพื่อให้เป็นไปตามปรชัญาและปณิธานของสถาบนั/แผนงานฝึกอบรม และเป็น
ที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบัน/แผนงานฝึกอบรมนัน้โดยให้แสดงแผนที่การกระจายความ
รบัผดิชอบต่อมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายกิจกรรมวิชาชพีที่เชื่อมัน่ไดแ้ละข ัน้ขดีความสามารถของแพทย์
เฉพาะทางสาขานัน้ (curriculum mapping) เพื่ อให้เห็นว่าแต่ละรายกิจกรรมในหลักสูตร/แผนงานฝึกอบรมมีความ
รบัผดิชอบหลกั หรอืความรบัผดิชอบรองต่อมาตรฐานผลการเรยีนรูด้า้นใดบา้ง 
 14.4 จดัท ารายละเอียดของรายกิจกรรมตามที่ก าหนดไวใ้นหลักสูตร โดยมีหวัขอ้อย่างน้อยตามแบบที่
คณะอนุกรรมการกลางการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้นก าหนด (รายละเอยีดของรายกจิกรรม) พรอ้มทัง้ แสดงใหเ้ห็น
ว่า แต่ละรายกจิกรรมจะท าใหเ้กดิผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัในเรื่องใดบา้ง สถาบนั/แผนงานฝึกอบรมตอ้งมอบหมายให้
ภาควชิา/กลุ่มงานจดัท ารายละเอยีดของรายกจิกรรมทุกรายกจิกรรม ใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ยก่อนการเปิดฝึกอบรมในแต่ละ
ระดบัใหค้รบทุกรายกจิกรรม 
 14.5 สถาบนัฝึกอบรมต้องเสนอรายละเอยีดของหลกัสตูร/แผนงานฝึกอบรม ซึ่งไดจ้ดัท าอย่างถกูตอ้งสมบรูณ์แล้ว
ต่อราชวทิยาลยัทีแ่พทยสภามอบหมายใหก้ ากบัดูแลการฝึกอบรมสาขานัน้พจิารณาอนุมตักิ่อน แล้วเสนอต่อใหแ้พทยสภา
เหน็ชอบก่อนเปิดการฝึกอบรม โดยราชวิทยาลยันัน้ควรก าหนดระบบและกลไกการจดัท าและการอนุมตัริายละเอียดของ
หลกัสตูร/แผนงานฝึกอบรม และรายละเอยีดของรายกจิกรรมใหช้ดัเจน 
 14.6 เมื่อราชวทิยาลยัอนุมตัแิละแพทยสภาให้ความเห็นชอบหลกัสตูร/แผนงานฝึกอบรมตามขอ้ 14.5 แล้ว ให้
มอบหมายอาจารย์ผูส้อนแต่ละรายกจิกรรมด าเนินการจดัการเรยีนการสอนตามกลยุทธ์การฝึกอบรมและการประเมินผลที่
ก าหนดไวใ้นรายละเอียดของหลักสูตร/แผนงานฝึกอบรม และรายละเอียดของรายวิชาให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
คาดหวงัของสาขานัน้ 
 14.7 เมื่อสิน้สุดการฝึกอบรม การประเมนิผล และการทวนสอบผลการเรยีนรูข้องแต่ละระดบัแล้ว ใหอ้าจารย์
ผูร้บัผดิชอบการฝึกอบรมจดัท ารายงานผลการด าเนนิการของรายกจิกรรม ซึ่งรวมถงึการประเมนิผลและการทวนสอบ
ผลการฝึกอบรมในรายกิจกรรมที่ตนรบัผิดชอบพรอ้มปัญหา/อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเพื่อให้อาจารย์ผูร้บัผดิชอบ
แผนงานฝึกอบรม ประมวล/วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินการ และจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลกัสตูรในภาพรวมประจ าปีการฝึกอบรมเมื่อสิน้ปีการฝึกอบรม โดยมหีวัขอ้อย่างน้อยตามแบบ มคว.
3 (รายงานผลการด าเนินการของหลกัสตูร) เพื่อใชใ้นการพจิารณาปรบัปรุงและพฒันากลยุทธก์ารฝึกอบรม กลยุทธ์
การประเมินผล และแกไ้ขปัญหาอุปสรรคทีเ่กิดขึน้และหากจ าเป็นจะตอ้งปรบัปรุงหลกัสตูร/แผนงานฝึกอบรม หรือ
การจดัการฝึกอบรมกส็ามารถกระท าได ้
 14.8 เมื่อครบรอบหลกัสตูร ใหจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสตูร โดยมหีวัขอ้อย่างน้อยตามแบบ 
มคว.3 (รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร) เช่นเดยีวกบัการรายงานผลการด าเนินการของหลกัสตูรในแต่ละปี
การฝึกอบรม และวิเคราะห์ประสิทธภิาพและประสิทธิผลของการบริหารจดัการหลักสูตร  ในภาพรวมว่าผูร้บัการ
ฝึกอบรมบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวงัไวห้รอืไม่ รวมทัง้ใหน้ าผลการวเิคราะหม์าปรบัปรุงและพฒันา
หลกัสตูร/แผนงานฝึกอบรม และ/หรอืการด าเนินการของหลกัสตูรต่อไป 
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ภาคผนวกท่ี 1 
มาตรฐานความรู้ความช านาญของแพทยเ์ฉพาะทางอนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์

 
แพทย์ทีจ่บการฝึกอบรมเป็นแพทย์เฉพาะทางอนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ ตอ้งมคีุณสมบตัิ

และความรูค้วามสามารถข ัน้ต ่าตามสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้นดงันี้ 
1. การบริบาลผูป่้วย (Patient care) 

 ก. มีความรู้ความสามารถระดบัสงูในการดูแลปัญหาทางเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ที่ซบัซ้อน
อย่างมมีาตรฐานตามองคค์วามรูท้ีถ่กูตอ้งและทนัสมยั 

 ข. มทีกัษะระดบัสงูในการดแูลปัญหาทางเวชศาสตร์เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ทีซ่บัซ้อนอย่างมี
มาตรฐานตามองคค์วามรูท้ีถ่กูตอ้งและทนัสมยั  

2. ความรู้และทกัษะทางการแพทย ์(Medical Knowledge and Skills) 
ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของร่างกายและจติใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาพสตรีและการตัง้ครรภ์ 
ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในอนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์  

3. ทกัษะระหว่างบคุคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
ก. น าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภิปรายปัญหาอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้พทย์นกัศกึษาแพทย์ แพทย์ประจ าบา้นและบุคลากรทางการแพทย์ 
ค. สื่อสารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วย ไดอ้ย่างถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ โดยเคารพการตดัสนิใจ  
    และศกัดิศ์รของความเป็นมนุษย์ 
ง. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ที างานกบัผูร่้วมงานทุกระดบัอย่างมปีระสทิธภิาพ 
จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้ าแนะน าแก่แพทย์และบุคลากรอื่น โดยเฉพาะทางเวชศาสตรม์ารดาและทารก   
    ในครรภ์ 

4. การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based Learning and Improvement) 
 ก. มีการพฒันาตนเองและการเรยีนรู้จากการปฏิบตัิ (practice-based) ความคิดสร้างสรรค์ตามหลัก

วทิยาศาสตรใ์นการสรา้งความรูใ้หม่และพฒันาระบบบรบิาลสุขภาพ 
 ข. ด าเนินการวจิยัทางการแพทย์และสาธารณสุขได้ 
 ค. วพิากษบ์ทความและงานวจิยัทางการแพทย์ 
 ง. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตัิ 
5. วิชาชีพนิยม (Professionalism) 
 ก. มคีุณธรรมจรยิธรรม และเจตคตอินัดต่ีอผูป่้วย ญาต ิผูร่้วมงาน เพื่อนร่วมวชิาชพีและชุมชน 
 ข. มทีกัษะดา้นทีไ่ม่ใช่เทคนิคหรอืทกัษะการคดิ ชวีติและสงัคม (non-technical skills) 

ค. มีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ต่อเนื่ องตลอดชีวิต ( continuous 
professional development) 

ง. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
จ. ค านึงถงึผลประโยชน์ส่วนรวม 

6. การท าเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบสุขภาพ (System-based Practice) 
ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพของประเทศ   
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ข. มคีวามรูแ้ละมสี่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย โดยสามารถอธบิายกระบวนการ
คุณภาพและความปลอดภยัทางเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์  

ค. ใชท้รพัยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม (cost consciousness medicine) และสามารถปรบัเปลี่ยนการ
ดแูลรกัษาผู้ป่วยให้เขา้กบับรบิทของการบริบาลสาธารณสุขได้ตามมาตรฐานวิชาชพี และสามารถ
จดัการสถานการณ์วกิฤตทางสตูศิาสตรแ์ละเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ได ้
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ภาคผนวกท่ี 2 
เน้ือหาวิชาของการฝึกอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบตัรฯ อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ จะต้อง
ครอบคลุมเนื้อหาดงัต่อไปนี้ 

 
1. วิทยาศาสตรก์ารแพทยพื์น้ฐานและศาสตรท่ี์เก่ียวข้อง (Basic medical and related sciences) 
วตัถปุระสงค:์ 
       เมื่อผ่านการฝึกอบรม ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมมีความสามารถอภิปรายความรู้ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานและ
ศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งในหวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 
 
วิทยาศาสตรก์ารแพทยพ้ื์นฐานทีเ่กีย่วข้องกบัการตัง้ครรภ ์

1. วิทยาต่อมไร้ท่อ 
1.1 โครงสรา้ง การสงัเคราะห์ และการควบคุมการท างานของฮยัโปธาลามสั ต่อมใต้สมอง ต่อมไทรอยด ์

ต่อมพาราไทรอยด ์ต่อมหมวกไต ตบัอ่อน รงัไข ่และรก 
1.2 การท างาน เมตาบอลิสม ของฮอรโ์มนส าคญั เช่น 

- เอสโทรเจน 
- โพรเจสเทอโรน 
- แอนโดรเจน 
- คอรต์ซิอล 
- ฮอรโ์มนไทรอยด ์
- ฮอรโ์มนจากรก  
- Paracrine hormone  เช่น พรอสตาแกลนดนิส ์insulin-like growth factors, inhibin เป็นตน้ 
- Cytokines ต่าง ๆ  เช่น  interleukin เป็นตน้ 

2. สรีรวิทยาของการตัง้ครรภแ์ละการคลอด 
2.1 การปรบัตวัและการเปลี่ยนแปลงขณะตัง้ครรภ์  

- ระบบหวัใจและหลอดเลือด 
- ระบบโลหติ 
- ระบบทางเดนิหายใจ 
- ระบบทางเดนิปัสสาวะ 
- ระบบสบืพนัธุแ์ละเตา้นม 
- ระบบทางเดนิอาหาร 
- ระบบภูมคิุม้กนั 
- เมตะบอลิสม 
- ภาวะโภชนาการ  
- สภาพจติใจและอารมณ์ 

2.2 สรรีวทิยาของการเจบ็ครรภ์คลอด  ระดบัโมเลกุล และความสมัพนัธท์างคลินิก 
3. วิทยาเอมบริโอและสรีรวิทยาของทารกในครรภ ์

3.1 พฒันาการทางโครงสรา้งของทารกในครรภ์ต ัง้แต่ gametogenesis จนถงึระยะคลอด 
3.2 พฒันาการในการท างานของระบบต่าง ๆ ของทารกในครรภ์  
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- ระบบต่อมไรท่้อ  
- ระบบหวัใจและหลอดเลือด  
- ระบบโครงกระดกูและกล้ามเนื้อ 
- ระบบโลหติ 
- ระบบทางเดนิอาหาร  
- ระบบทางเดนิปัสสาวะ  
- ระบบภูมคิุม้กนั 
- ระบบประสาท  

3.3 กลไกการตอบสนองต่อภาวะต่างๆ เช่น การขาดออกซิเจน การกระตุน้ดว้ยสิง่เรา้ เป็นตน้ 
4. การก่อวิรปู (Teratology) 

4.1 ความรูก้า้วหน้าเกีย่วกบัปัจจยัแวดล้อมต่าง ๆ ต่อการเกดิความพกิารของทารก 
4.2 กลไกการเกดิความพกิารแต่ก าเนิด 
4.3 สารก่อวริปู (Teratogen) ทีส่ าคญั เช่น ไวรสัต่าง ๆ แอลกอฮอล์ โคเคนและยาต่าง ๆ เป็นตน้ 

5. สรีรวิทยาของรกและน ้าคร า่ 
5.1 พฒันาการและการท างานของรก 
5.2 สารทีส่รา้งจากรก 
5.3 การทดสอบการท างานของรก 
5.4 กลไกการสรา้งและควบคุมน ้าคร ่า 
5.5 ส่วนประกอบและหน้าทีข่องน ้าคร ่า 

6. ชีวเคม ีและเภสชัวิทยา 
6.1 เมตะบอลิสมของยาหรอืสารต่าง ๆ ทีผ่่านรก และผลต่อทารก 
6.2 ยาหรอืสารต่าง ๆ ทีม่ผีลก่อทารกวริปู 
6.3 ยาและการหลัง่น ้านม 
6.4 ปฏกิริยิาระหว่างยาต่างๆ 

7. พยาธิวิทยา 
7.1 พยาธวิทิยาของทารกแรกเกดิเช่น การชนัสตูรศพ การตรวจความพกิารแต่ก าเนิดทีส่ าคญั เป็นตน้ 
7.2 พยาธวิทิยาของรกและสายสะดอื 

8. เวชพนัธุศาสตร ์
8.1 การถ่ายทอดทางพนัธุกรรมในรปูแบบต่าง ๆ   
8.2 เซลล์พนัธุศาสตร ์ 

- ความผดิปกตขิองโครโมโซมทัง้จ านวนและโครงสรา้ง 
8.3 พนัธุศาสตรโ์มเลกุล 
8.4 การใหค้ าปรกึษาทางพนัธุศาสตร ์

9. วิทยาภมิูคุ้มกนั 
9.1 หลกัพืน้ฐานในการตอบสนองทางภูมคิุม้กนั 
9.2 การประยุกตค์วามรูใ้นทางคลินิก เช่น Rh isoimmunization หรอืโรคออโตอมิมนู เป็นตน้ 

10. จุลชีววิทยา 
10.1 ระบาดวทิยาและพยาธสิรรีวทิยาของโรคตดิเชือ้ในระหว่างตัง้ครรภ์ 
10.2 การวนิิจฉัย การรกัษาและการป้องกนัโรคตดิเชือ้ในระหว่างตัง้ครรภ์ 
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ศาสตรที์เ่กีย่วข้อง 
1. วิสญัญีวิทยา 

1.1 การออกฤทธิแ์ละจลนศาสตรข์องยาทางวสิญัญวีทิยา  
- ยาดมสลบ  
- ยาชาเฉพาะที ่
- ยาระงบัปวด 

1.2 ภาวะแทรกซ้อนทีส่ าคญั  เช่น  
- หวัใจหยุดเตน้ 
- การหยุดหายใจ 
- ปฏกิริยิายาจากยา 
- การสดูส าลกั เป็นตน้ 

1.3 การดแูลและตดิตามผูป่้วยทีไ่ม่รูส้กึตวั ผูป่้วยหนกั 
2. ทารกแรกเกิด 

2.1 สรรีวทิยาของทารกแรกเกดิ 
2.2 การช่วยฟ้ืนคนืชพีทารกแรกเกดิ 
2.3 ปัญหาทีพ่บบ่อยในทารกแรกเกดิ  เช่น 

- ภาวะการหายใจถกูกด 
- เหลือง 
- ตดิเชือ้ 
- ชกั 
- น ้าตาลต ่า 
- แคลเซียมต ่า 
- อุณหภูมติ ่า 
- เลือดออกในสมอง เป็นตน้ 

2.4 ปัญหาทีส่มัพนัธก์บัการคลอดก่อนก าหนด และทารกแรกเกดิน ้าหนกัน้อย 
2.5 ภาวะพกิารแต่ก าเนิดทีส่ าคญั เช่น กลุ่มอาการดาวน์ เป็นตน้ 

3. การวิจยัและชีวสถิติ 
3.1 วธิอี่านงานวจิยั 
- การใหเ้หตุผลทางวทิยาศาสตร ์
- การอ่านวารสารทางคลินิก (ธรรมชาตกิารด าเนินโรค พยากรณ์ สาเหตุ การวนิิจฉัย การรกัษา) 
- การอ่านบทความทบทวนทางวชิาการ 
3.2 วธิกีารวจิยั 
- การเขยีนโครงร่าง 
- การสรา้งค าถามวจิยัและเรยีงล าดบั 
- ชนิดของการวจิยั (descriptive, diagnostic, etiologic, intervention, systematic review) 
- อคตใินการท าวจิยั 
- จรยิธรรมในการวจิยั 
- การบรหิารโครงการ 
- การตพีมิพบ์ทความทางวทิยาศาสตรใ์นวารสาร 
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3.3 การวดัต่าง ๆ (Measurements) 
- ความน่าเชื่อถอืและความสมเหตุผล 
- เครื่องมอืและการวดัในทางคลินิก, การออกแบบสอบถาม, การเฝ้าสงัเกต เทคนิคการสมัภาษณ์ 
3.4 คอมพวิเตอร ์
- การใชค้อมพวิเตอรใ์นการสื่อสาร ไมโครซอฟต ์การบรหิารเอกสารอา้งองิ น าเสนอเนื้อหาและกราฟฟิค 
3.5 เศรษฐศาสตรส์าธารณสุข (Health economics) 
- ภาพรวม และการวเิคราะห ์
3.6 วทิยาศาสตรส์ุขภาพเชงิสงัคม (Health social sciences) 
- การตรวจวดัสุขภาพและคุณภาพชวีติ การอภิปรายกลุ่มจ าเพาะ การสมัภาษณ์ในรายละเอยีด 
3.7 ชวีสถติ ิ(Biostatistics) 
- ภาพรวม 
- สถติสิ าหรบัการประเมนิทางคลินิก 
- การรวบรวมขอ้มลูและน าเสนอ โอกาสและการกระจาย การก าหนดความเสีย่ง 
- ประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง, การค านวณขนาดตวัอย่าง 
- การวิเคราะห์แบบต่างๆ  เช่น analysis of categorial data, survival analysis, nonparametric test, 

correlation & regression, analysis of variance, meta-analysis เป็นตน้  
 
 

2. การบริบาลครรภเ์ส่ียงสูง (High-risk pregnancy management) 
วตัถปุระสงค:์ 
เมื่อผ่านการฝึกอบรม  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถ 
1. อภิปรายภาวะแทรกซ้อนทางอายุรศาสตร ์ศลัยศาสตร ์สตูศิาสตร์และนรเีวชวทิยาทีพ่บบ่อยในสตรตี ัง้ครรภ์ใน

ประเดน็ต่อไปนี้ 
- ระบาดวทิยา 
- สาเหตุ / ปัจจยัส่งเสรมิ 
- พยาธสิรรีวทิยา 
- ผลของการตัง้ครรภ์ต่อโรค 
- ผลของโรคต่อการตัง้ครรภ์ 
- อาการและอาการแสดงทางคลินิก 
- การวนิิจฉัยและการวนิิจฉัยแยกโรค 
- การตรวจคน้เพื่อการวนิิจฉัย 
- การดแูลรกัษา และการป้องกนั 
- พยากรณ์โรคและการตดิตาม 

2. ใหก้ารวนิิจฉัยและดแูลรกัษาภาวะแทรกซ้อนทางอายุรศาสตร ์ศลัยศาสตร ์สตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาที ่   พบ
บ่อยในสตรตี ัง้ครรภ์ในประเดน็ต่อไปนี้ 

ภาวะแทรกซ้อนทางอายุรศาสตร ์
1. ความดนัโลหติสงู 
2. เบาหวาน 
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3. ความผดิปกติของระบบต่อมไรท่้ออื่น ๆ เช่น โรคต่อมไทรอยด ์พาราไทรอยด์ ต่อมใตส้มอง ต่อมหมวกไต 
เป็นตน้ 

4. ความผดิปกตทิางโลหติวทิยา เช่น เลือดจาง การแขง็ตวัของเลือดผดิปกต ิเกล็ดเลือดต ่า เป็นตน้ 
5. โรคหวัใจและหลอดเลือด เช่น 

- โรคหวัใจรมูาตกิ 
- หวัใจพกิารแต่ก าเนิด 
- Infective endocarditis 
- กล้ามเนื้อหวัใจผดิปกต ิ
- หวัใจเตน้ผดิจงัหวะ 
- การเปลี่ยนหวัใจ เป็นตน้ 

6. โรคไต  เช่น 
- การตดิเชือ้ทางเดนิปัสสาวะ 
- นิ่วในไต 
- Acute glomerulonephritis 
- Nephrotic syndrome 
- Tubular and cortical necrosis 
- ไตล้มเหลว 
- การเปลี่ยนไต เป็นตน้ 

7. โรคระบบทางเดนิอาหาร เช่น 
- ทางเดนิอาหารอุดตนั 
- ตบัอ่อนอกัเสบ 
- ไสต้ิง่อกัเสบ 
- ถุงน ้าดอีกัเสบ 
- แผลในกระเพาะและล าไส ้เป็นตน้ 

8. โรคตบั เช่น 
- ตบัอกัเสบ 
- Cholestasis 
- Fatty liver 
- ตบัแขง็ เป็นตน้ 

9. โรคปอด  เช่น 
- หดื 
- วณัโรค 
- การตดิเชือ้ทางเดนิหายใจ 
- Adult respiratory distress syndrome 
- Pulmonary embolism 
- Aspiration pneumonitis เป็นตน้ 

10. โรคระบบประสาท เช่น 
- ลมชกั 
- Myasthenia gravis 
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- Guillain-Barre syndrome 
- เนื้องอกในสมอง 
- Migraine 
- โรคหลอดเลือดในสมอง เป็นตน้ 

11. โรคภูมติา้นทานตนเองและเนื้อเยื่อเกีย่วพนั เช่น 
- Systemic lupus erythematosus (SLE) 
- Rheumatoid arthritis 
- Antiphospholipid syndrome เป็นตน้ 

12. โรคมะเรง็ เช่น 
- มะเรง็เมด็เลือดขาว 
- มะเรง็ต่อมน ้าเหลือง เป็นตน้ 

13. โรคผวิหนงั  เช่น 
- Herpes gestationis 
- Impetigo herpetiformis 
- Pruritic urticarial papules and plaques of pregnancy (PUPPP) เป็นตน้ 

14. การใชส้ารเสพตดิ  เช่น 
- แอลกอฮอล์ 
- บุหรี ่
- แอมเฟตามนี 
- โคเคน 
- เฮโรอนี เป็นตน้ 

15. โรคจติประสาท เช่น 
- ภาวะซึมเศรา้ 
- โรคจติหลงัคลอด เป็นตน้ 

16. โรคตดิเชือ้  เช่น 
16.1 การตดิเชือ้แบคทเีรยี 

- Group A, B Streptococcus 
- Salmonella 
- Mycoplasma 
- Haemophilus 
- Anaerobic bacteria 
- Syphilis 
- Gonococcus 

16.2 การตดิเชือ้ไวรสั 
- Rubella 
- Herpes simplex 
- Parvovirus 
- Varicella-Zoster 
- Coxsackie 
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- Cytomegalovirus 
- Hepatitis 
- โรคเอดส ์

16.3 การตดิเชือ้ปาราสติ เช่น 
- Toxoplasmosis เป็นตน้ 

16.4 การตดิเชือ้รา เช่น 
- Candidiasis เป็นตน้ 

16.5 อื่น ๆ 
ภาวะแทรกซ้อนทางศลัยศาสตร ์
1. การดแูลในภาวะวกิฤตแิละการบาดเจบ็ 

- การช่วยฟ้ืนคนืชพี (CPR) 
- การใหเ้ลือดและองคป์ระกอบเลือด 
- การช่วยเหลือทางเดนิหายใจ 
- บาดเจบ็ต่าง ๆ (อุบตัเิหตุรถยนต ์การกระแทก ถกูแทง) 

2. ภาวะ acute abdomen เช่น 
- ไสต้ิง่อกัเสบเฉียบพลนั 
- นิ่วในถุงน ้าด ีถุงน ้าดอีกัเสบ 
- ล าไสอุ้ดตนั เป็นตน้ 

3.  ภาวะเลือดออกในทางเดนิอาหาร 
4.  กอ้นทมูและโรคมะเรง็ เช่น มะเรง็เตา้นม  เนื้องอกในสมอง เป็นตน้ 
ภาวะแทรกซ้อนทางสูติศาสตร ์
1.  คลอดยากจากสาเหตุ เช่น 

- แรงเบ่งไม่ด ี 
- ส่วนน าและท่าทารกผดิปกต ิ 
- เชงิกรานแคบ เป็นตน้ 

2.  ตกเลือดจากสาเหตุ เช่น 
- แทง้บุตร 
- ครรภ์นอกมดลูก  
- ครรภ์ไขป่ลาอุก  
- รกเกาะต ่า  
- รกลอกตวัก่อนก าหนด  
- มดลูกแตก  
- มดลูกไม่แขง็ตวั  
- รกคา้ง รกตดิ  
- มดลูกปลิ้น  
- ช่องทางคลอดฉีกขาด เป็นตน้ 

3.  ความดนัโลหติสงู: 
- Pregnancy induced hypertension 
- Pregnancy aggravated hypertension 



 

 34 มาตรฐานคุณวฒุคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว. 1)   อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

- Transient hypertension 
4.   การคลอดก่อนก าหนด / น ้าเดนิก่อนก าหนด 
5.   ครรภ์เกนิก าหนด 
6.   ทารกโตชา้ในครรภ์ 
7.   ครรภ์แฝด 
8.   การสญูเสยีทารกซ ้า ๆ (Recurrent pregnancy losses) 
9.   ทารกพกิารแต่ก าเนิด 
10.   โรคของรก สายสะดอื และเยื่อหุม้เดก็ 

- เยื่อหุม้เดก็อกัเสบ 
- ครรภ์แฝดน ้า 
- น ้าคร ่าน้อย 
- รกน้อย  รกบาง เป็นตน้ 
- เนื้อรกตาย 
- ความผดิปกติของสายสะดอื  เช่น  เป็นปม บดิ ตบี ถุงน ้า กอ้นเลือดคัง่ บวม เส้นเลือดแดงสายสะดือ

เสน้เดยีว เกาะผดิที ่(เช่น ทีข่อบรก เยื่อหุม้เดก็), vasa previa เป็นตน้ 
ภาวะแทรกซ้อนทางนรีเวชวิทยา 

1. โรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์เช่น 
- โรคเอดส ์ 
- ซิฟิลิส 
- หนองใน 
- คลามเิดยี 
- แผลรมิอ่อน 
- เรมิ 
- ทรโิคโมแนส เป็นตน้ 

2. กอ้นทมูและโรคมะเรง็ เช่น 
- เนื้องอกมดลูก 
- มะเรง็ปากมดลูก เป็นตน้ 

3. โรคของเนื้อรก เช่น 
- Partial mole เป็นตน้ 

4. ความผดิปกตขิองมดลูกและปากมดลูก เช่น 
- Bicornuate  uterus 
- Septate uterus 
- Incompetence cervix เป็นตน้ 

 
3. การประเมินสุขภาพทารกในครรภ ์(Fetal surveillance) 
วตัถปุระสงค:์ 
เมื่อผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถ  
1. อธบิายหลกัการ ขอ้บ่งชี ้ขอ้หา้มของการทดสอบสุขภาพทารกในครรภ์ดว้ยวธิต่ีาง ๆ ทัง้ในระยะก่อนคลอดและ

ระยะคลอดไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
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2. แสดงและแปลผลการทดสอบสุขภาพทารกในครรภ์ดว้ยวิธีต่าง ๆ ทัง้ในระยะก่อนคลอดและระยะคลอด ได้
อย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 

หวัข้อการฝึกอบรม ดงัต่อไปนี้ 
1. การประเมนิสุขภาพทารกในครรภ์ในระยะก่อนคลอด 

- Fetal movement count 
- Nonstress test 
- Acoustic stimulation test 
- Contraction stress test 
- Biophysical profile 
- Modified biophysical profile 
- Doppler velocimetry 

2. การประเมนิสุขภาพทารกในครรภ์ในระยะคลอด 
- Electronic fetal heart rate monitoring (external / internal) 
- Acoustic stimulation test 
- Scalp blood pH (optional) 
- Fetal pulse oximetry (optional) 

 
4. การตรวจกรองและวินิจฉัยก่อนคลอด (Prenatal screening and diagnosis) 
วตัถปุระสงค:์ 
เมื่อผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถ 
1. อธบิายหลกัวทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน การตรวจกรองและการวนิิจฉัยก่อนคลอด 
2. ตรวจกรองและวนิิจฉัยก่อนคลอดของโรคทีส่ าคญั ไดแ้ก่ 

2.1 ความผดิปกตขิองโครโมโซมทีพ่บไดบ่้อย 
2.2 โรคธาลสัซีเมยี 
2.3 ความผดิปกตทิางโครงสรา้ง 
2.4 โรคทีถ่่ายทอดทางพนัธุกรรมอื่น ๆ เช่น ฮโีมฟิลเลีย เปลือกต่อมหมวกไตหนา เป็นตน้ 

หวัข้อการฝึกอบรม ดงัต่อไปนี้ 
1. การตรวจกรองค้นหาครรภท่ี์มคีวามเส่ียง 
1.1 ตรวจกรองครรภ์ทีท่ารกมคีวามเสีย่งต่อการเกดิความผิดปกตขิองโครโมโซมโดยเฉพาะกลุ่มอาการดาวน์ 

โดยใช ้
- ประวตัใินครอบครวัและประวตักิารคลอด 
- อายุมารดา 
- การตรวจทางชีวเคมี (biochemical markers) เช่น 1st trimester screening test (PAPP-A/ hCG or 

free β-hCG), 2nd trimester screening test (triple test/ quadruple test) เป็นตน้ 
- การตรวจดเีอน็เออสิระจากเลือดมารดา (cell-free DNA in maternal blood) 
- ลกัษณะบ่งชีท้างคลื่นเสยีงความถีส่งู เช่น nuchal translucency, soft markers เป็นตน้ 

1.2 ตรวจกรองคู่สมรสทีม่คีวามเสีย่งต่อทารกในครรภ์เป็นโรคธาลสัซีเมยีชนิดรา้ยแรง โดยใช ้
- Retrospective screening 
- Prospective screening 
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- EOFT, MCV, 
- DCIP, HbE screen 
- HbA2, PCR 
1.3 ตรวจกรองความผดิปกตทิางโครงสรา้ง โดยคลื่นเสยีงความถีส่งูข ัน้ละเอยีด 
1.4 ตรวจกรองความเสีย่งต่อโรคจ าเพาะอื่น ๆ โดยอาศยัประวตัใินครอบครวั เช่น  
- เปลือกต่อมหมวกไตหนาตวัแต่ก าเนิด 
- Rh isoimmunization 

2. การให้ค าปรึกษาทางพนัธุศาสตรแ์ละการวินิจฉัยก่อนคลอด 
2.1 อธบิายหลกัการ ความส าคญั และวธิกีารใหค้ าปรกึษาทางพนัธุศาสตรแ์ละการวนิิจฉัยก่อนคลอด 
2.2 ใหค้ าปรกึษาทางพนัธุศาสตรแ์ละการวนิิจฉัยก่อนคลอดไดอ้ย่างถกูตอ้งและเหมาะสม ไดแ้ก่ 

- ขอ้บ่งชี ้(รายทีม่คีวามเสีย่งต่อการมทีารกทีเ่ป็นโรค) 
- รายละเอยีดของโรค 
- ข ัน้ตอนในการใหค้ าปรกึษา 
- การซกัประวตัแิละการตรวจร่างกายอย่างละเอยีด 
- การตรวจพเิศษทางหอ้งปฏบิตักิาร 
- การบนัทกึประวตัคิรอบครวัเป็นพงศาวลี 
- การประเมนิแบบแผนการถ่ายทอด (AD, AR, X-linked, multifactorial) 
- การประเมนิความเสีย่งต่อการมลีูกเป็นโรค 
- การบอกแนวทางในการหลีกเลี่ยงการมลีูกทีเ่ป็นโรค 
- วธิกีารวนิิจฉัยก่อนคลอด ชนิดต่าง ๆ  
- วธิกีารกระท า 
- การปฏบิตัติวัก่อนและหลงัการท าหตัถการ 
- ความเสีย่ง หรอื ภาวะแทรกซ้อน 
- ค่าใชจ่้ายและความคุม้ทุน 
- ความแม่นย าของผลการตรวจ 
- การบอกแนวทางในการดแูลรกัษาเมื่อตรวจพบทารกในครรภ์เป็นโรค 
- ศลิปะในการใหค้ าปรกึษาแนะน า 

3.  หลกัการและวิธีการวินิจฉัยก่อนคลอด 
3.1 อธบิายหลกัการ วธิกีาร ขอ้บ่งชี ้ขอ้บ่งหา้ม ภาวะแทรกซ้อน และการแปลผลของการวนิิจฉัยก่อนคลอดวิธี

ต่างๆ 
3.2 แสดงการท าหตัถการวนิิจฉัยก่อนคลอดวธิต่ีาง ๆ ไดแ้ก่ 

3.2.1 Non-invasive technique 
3.2.1.1 การวนิิจฉัยก่อนคลอดดว้ยคลื่นเสยีงความถีส่งูข ัน้ละเอยีด เช่น 

- ความพกิารโดยก าเนิดทางโครงสรา้ง 
- มารก์เกอรข์องความผดิปกตทิางโครโมโซม เป็นตน้ 

3.2.1.2 การตรวจสารในเลือดมารดา เช่น 
- Anti D titer 
- Rubella titer 
- Alpha-fetoprotein 
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- hCG 
- Down syndrome screening test (1st trimester/ 2nd trimester) เป็นตน้ 

3.2.2 Invasive technique 
3.2.2.1 การเจาะดดูน ้าคร ่า (Amniocentesis) 

- Midtrimester amniocentesis 
- Amniocentesis in multifetal pregnancy  

3.2.2.2 การตดัชิน้เนื้อรก (Chorionic villus sampling) 
- Transabdominal 
- Transcervical 

3.2.2.3 การเจาะเลือดจากสายสะดอืทารกในครรภ์ (Cordocentesis) 
3.3 อธบิายหลักการ วธิีการ ขอ้บ่งชี ้ขอ้บ่งห้าม  ภาวะแทรกซ้อน และการแปลผลของการวนิิจฉัยก่อนคลอด 
วธิต่ีาง ๆ ดงัต่อไปนี้ 
3.3.1 การตรวจดเีอน็เออสิระจากเลือดมารดา (cell-free DNA in maternal blood) 
3.3.2 การวนิิจฉัยทางพนัธุกรรมก่อนการฝังตวั (Preimplantation genetic diagnosis) 
3.3.3 การตรวจดว้ยกล้องส่องทารกและการตดัชิน้เนื้อทารก (Fetoscopy and tissue biopsy) 
 

4. ความรู้ทางห้องปฏิบติัการของการวินิจฉัยก่อนคลอด 
อธบิายหลกัการและข ัน้ตอนในการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารทีส่ าคญัของการตรวจกรองและการวนิิจฉยักอ่น

คลอด และสามารถเลือกใชว้ธิกีารตรวจทีเ่หมาะสมและคุม้ค่า ไดแ้ก่ 
- การตรวจทางชวีเคม ี(Biochemical markers) เพื่อตรวจกรองความเสีย่งต่อทารกกลุ่มอาการดาวน์ เช่น 

1st trimester Down syndrome screening test (PAPP-A และ hCG), 2nd trimester Down syndrome 
screening test (triple test, quadruple test) 

- MCV, DCIP, EOFT, HbE screen, Hb typing โดยวธิ ีelectrophoresis หรอื วธิ ีHPLC 
- การวเิคราะหโ์ครโมโซมไดแ้ก่ conventional karyotyping, molecular cytogenetics 
- การวเิคราะหด์เีอน็เอ เช่น วธิต่ีาง ๆ  ทีใ่ชใ้นการวนิิจฉัยธาลสัซีเมีย, array-based comparative genomic 

hybridization (aCGH) หรอื chromosomal microarray (CMA)  
5. พยาธิสรีรวิทยาของภาวะหรือโรคต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการวินิจฉัยก่อนคลอด 

  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถอธบิายพยาธิสรรีวทิยาของภาวะหรือโรคต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการวนิิจฉัยก่อน
คลอด 
 
5. การตรวจคลื่นเสียงความถี่สูงทางสูติศาสตร ์(Obstetric ultrasound) 
วตัถปุระสงค:์ 
เมื่อผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถ 

1. อธบิายความรูท้ ัว่ไป หลกัการ ขอ้บ่งชี ้ขอ้จ ากดั วธิกีารตรวจ การเตรยีมผูป่้วย การแปลผลของการตรวจ
คลื่นเสยีงความถีส่งูทางสตูศิาสตร ์
2. แสดงทกัษะในการตรวจคลื่นเสยีงความถีส่งูทางสตูศิาสตรร์ะดบัละเอยีด 

หวัข้อการฝึกอบรม ดงัต่อไปนี้ 
1. ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัคลื่นเสียงความถี่สูง 

- ฟิสกิส ์
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- ขอ้บ่งชีแ้ละขดีจ ากดัในการประยุกตใ์ช ้
- ความปลอดภยั 
- ความรูก้า้วหน้าในเทคโนโลยีการสรา้งภาพ 
- คลื่นเสยีงความถีส่งูชนิดสามมติ ิสีม่ติ ิ
- คลื่นเสยีงความถีส่งูชนิดดอพเพลอร ์
- คลื่นเสยีงสะทอ้นภาพหวัใจทารกในครรภ์ (fetal echocardiography) 
2. First trimester ultrasound examination 

- การวนิิจฉัยการตัง้ครรภ์ในมดลูก 
- การวนิิจฉัยการตัง้ครรภ์นอกมดลูก 
- การตรวจหาสาเหตุการตกเลือด 
- การตรวจเพื่อประเมนิอาการปวดทอ้งน้อย 
- การตรวจเพื่อประเมนิอายุครรภ์ 
- การตรวจวนิิจฉัยครรภ์แฝด 
- การตรวจยืนยนัการเตน้ของหวัใจทารก 
- การประเมนิความพกิารบางอย่างของทารกในครรภ์ทีม่คีวามเสีย่งสงู เช่น anencephaly เป็นตน้ 
- การประเมนิกอ้นในอุง้เชงิกรานหรอืความผดิปกตขิองมดลูกของสตรีต ัง้ครรภ์ 
- การวดัความหนาของ nuchal translucency เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการตรวจกรองความผิดปกติของ

โครโมโซมทารกในครรภ์ 
- การประเมนิในรายสงสยั hydatidiform mole 
3. Standard second or third trimester ultrasound examination 

- การตรวจเพื่อประเมนิอายุครรภ์ 
- การประเมนิการเจรญิเตบิโตของทารกในครรภ์ 
- การตรวจหาสาเหตุการตกเลือด 
- การตรวจเพื่อประเมนิอาการปวดทอ้งน้อย 
- การตรวจประเมนิหรอืตดิตาม cervical insufficiency 
- การตรวจดทู่าทารกในครรภ์ 
- การตรวจเพื่อวนิิจฉัยครรภ์แฝด 
- การประเมนิกอ้นในอุง้เชงิกรานหรอืความผดิปกตขิองมดลูกของสตรตี ัง้ครรภ์ 
- การประเมนิในรายสงสยั hydatidiform mole 
- การประเมนิในรายสงสยัตัง้ครรภ์นอกมดลูก 
- การประเมนิในรายสงสยัทารกเสยีชวีติในครรภ์ 
- การประเมนิ fetal well-being 
- การประเมนิปรมิาณน ้าคร ่า 
- การประเมนิในรายสงสยัรกลอกตวัก่อนก าหนด 
- ภาวะถุงน ้าคร ่าแตกก่อนก าหนดหรอืเจบ็ครรภ์คลอดก่อนก าหนด 
- การตรวจในรายทีพ่บ abnormal biochemical markers 
- การตรวจตดิตามในรายทารกพกิารแต่ก าเนิด 
- การประเมนิความผดิปกตขิองทารกในครรภ์ 

โดยในการตรวจกายวภิาคของทารกในครรภ์ ควรตรวจในช่วงตัง้แต่อายุครรภ์ 18 สปัดาหเ์ป็นตน้ไป โดยควรดู 
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1. ศรีษะ ใบหน้า คอ 
- Cerebellum 
- Choroid plexus 
- Cisterna magna 
- Lateral cerebral ventricles 
- Midline falx 
- Cavum septum pellucidi 
- รมิฝีปากบน 

2. ทรวงอก 
- หวัใจ ประกอบดว้ยการด ู4-chamber view 
- ถา้สามารถท าไดค้วรด ูoutflow tracts ดว้ย 

3. ทอ้ง 
- กระเพาะอาหาร (มหีรอืไม่ ขนาด และต าแหน่ง) 
- ไตทัง้ 2 ขา้ง 
- กระเพาะปัสสาวะ 
- ต าแหน่งเกาะของสายสะดอืทารกในครรภ์ 
- จ านวนเสน้เลือดในสายสะดอืทารกในครรภ์ 

4. กระดกูสนัหลงั 
- บรเิวณล าคอ อก เอว และกน้ 

5. แขนขา 
- ตรวจดวู่ามหีรอืไม่ ลกัษณะผดิปกตหิรอืไม่ 

6. เพศทารกในครรภ์ 
- ในรายครรภ์แฝด 
- ในรายทีม่ขีอ้บ่งชีท้างการแพทย์ 

4. Specialized ultrasound examination 
การตรวจกายวภิาคของทารกในครรภ์อย่างละเอยีด เมื่อสงสยัความพกิารของทารกในครรภ์ เช่น มปีระวตัิ

บ่งชี ้ผลการตรวจทางชวีเคมผีดิปกต ิหรอืการตรวจคลี่นเสยีงความถีส่งูพบความผดิปกตขิองทารกในครรภ์ เป็นตน้ 
การตรวจพิเศษนี้อาจรวมถึงการตรวจ fetal Doppler sonography, fetal echocardiogram, biophysical profile 
หรอืการวดัสดัส่วนอื่นๆ ของทารกในครรภ์เพิม่เตมิ 

 
6. การรกัษาทารกในครรภ ์(Fetal therapy) 
วตัถปุระสงค:์ 
เมื่อผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถ 

1. อธบิายหลกัการและแนวทางในการรกัษาทารกในครรภ์ รวมทัง้เทคนิคต่าง ๆ ทีก่ระท าบ่อย  
2. แสดงทกัษะในการรกัษาทารกในครรภ์ทีก่ระท ากนับ่อย ๆ ไดแ้ก่ 

2.1 การเจาะดูดน ้ าคร ่า (Amnioreduction) : เช่น  บางรายของภาวะครรภ์แฝดน ้ า หรือ twin-twin 
transfusion syndrome เป็นตน้ 

2.2 เตมิน ้าคร ่า (Amnioinfusion) : เช่น  บางรายทีม่นี ้าคร ่าน้อยมากจากการอุดตนัทางเดนิปัสสาวะ หรือ
แกปั้ญหาการกดสายสะดอืระยะคลอด เป็นตน้ 
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2.3 Intrauterine resuscitation 
2.4  การดดูน ้าจากร่างกายหรอืถุงน ้าของทารกในครรภ์ เช่น ดดูน า้จากทรวงอกในบางราย  

ของ chylothorax หรอื ถุงน ้ารงัไขท่ีม่ขีนาดใหญ่มาก เป็นตน้ 
2.5  การใหย้าแก่ทารกในครรภ์โดยออ้ม 

- ใหส้เตยีรอยดเ์พื่อเร่งการเจรญิของปอดทารกในครรภ์ 
- ให ้indomethacin เพื่อรกัษาภาวะครรภ์แฝดน ้าทีไ่ม่ทราบสาเหตุ 
- Dexamethasone แก่มารดา เพื่อรกัษา congenital adrenal hyperplasia 
- ใหก้รดโฟลิคป้องกนัภาวะท่อประสาทไม่ปิด 

3. อธิบายหลักการและแนวทางในการรกัษาทารกในครรภ์ รวมทัง้เทคนิคต่าง ๆ  ที่ก าลังพฒันาหรือ
แนวโน้มในอนาคต ไดแ้ก่ 

3.1 Selective fetocide / Fetal reduction 
- ฉีดโปแตสเซียมคลอไรด ์เพื่อท าลายแฝดผิดปกติ  เพื่อลดความเสีย่งของแฝดปกต ิ หรือลดจ านวน

แฝดหลายตวั 
3.2 การใหส้ารบางอย่างแก่ทารกในครรภ์โดยตรง 
- การใหเ้ลือดแก่ทารกในครรภ(์intraperitoneal / intravascular) เช่นรายเริม่บวมน า้จาก Rh 
isoimmunization เป็นตน้ 
- การใหอ้ลับมูนิแก่ทารกในครรภ์ เช่น ในรายบวมน า้โดยไม่ทราบสาเหตุ เป็นตน้ 
- การใหเ้กล็ดเลือด เช่น ในราย alloimmune thrombocytopenia เป็นตน้ 
- การใหย้าแก่ทารกในครรภโ์ดยตรง 
- Digoxin ในรายหวัใจล้มเหลวทีไ่ม่ทราบสาเหตุ 
- Anti-arrhythmic ในรายหวัใจเตน้ผดิจงัหวะ 

3.3 การใส่ท่อระบาย (shunt) ในทารกก่อนคลอด เช่น บางรายของภาวะ 
- น ้าในช่องปอด 
- ทางเดนิปัสสาวะอุดตนั เป็นตน้ 

3.4 การผ่าตดัทารกในครรภ์แบบเปิด 
- ไสเ้ลื่อนกระบงัลม 
- Sacrococcygeal teratoma 
- Posterior urethral valve obstruction 

3.5 การรกัษา twin-twin transfusion syndrome 
- การใชเ้ลเซอรท์ าลายเสน้เลือดทีเ่ชื่อมกนั 
- ฉีดไฟบรนิเขา้ไปในสายสะดอืทารกในครรภ์ทีเ่ป็น acardiac twin 
- รดัสายสะดอืทารกในครรภ์ acardiac twin โดยผ่านกล้อง 
3.6  การใส่ pacemaker ใหก้บัทารกในครรภ์ทีม่ ีcomplete heart block 
3.7  การรกัษาทีเ่ป็นไปไดส้งูในอนาคต 
- การปลูกถ่ายเซลล์ทารกในครรภ์ (Stem cell transplantation) 
- การรกัษาโดยการเปลี่ยนยีน (Gene replacement therapy) 
- การผ่าตดัทารกในครรภ์โดยผ่านกล้องเล็ก ๆ 

 



 

 41 มาตรฐานคุณวฒุคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว. 1)   อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

7. จริยธรรมและกฎหมายในเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์(Ethico-legal aspect in Maternal and 
Fetal Medicine) 

วตัถปุระสงค:์ 
       เมื่อผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถ 

1. อธบิายหลกักฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบวชิาชพี 
2. ใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยโดยค านึงถงึกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัอย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 

หวัข้อการฝึกอบรม ดงัต่อไปนี้ 
1. ความหมาย ความส าคญั ประวตัคิวามเป็นมาและประเภทของกฎหมาย 
2. สภาพบงัคบัตามกฎหมายและการลงโทษผูฝ่้าฝืน 
3. กฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบญัญตัอิื่น 
4. กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาตามประมวลกฏหมายวิธีพิจารณาความอาญาและ

พระราชบญัญตัอิื่น 
5. กฎหมายแพ่ง ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์และพระราชบญัญตัอิื่น 
6. กฎหมายวธิพีจิารณาความแพ่งตามประมวลกฏหมายวิธพีจิารณาความแพ่งและพระราชบญัญตัิ

อื่น 
7. กฎหมายทรพัย์สนิทางปัญญา 
8. พระราชบญัญตัวิชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2525  
9. ขอ้บงัคบัแพทยสภาว่าดว้ยการรกัษาจรยิธรรมแห่งวชิาชพีเวชกรรม พ.ศ.2549 
10. ระเบยีบขอ้บงัคบัของราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทย์แห่งประเทศไทย 
11. ประกาศสทิธผิูป่้วยของแพทยสภา 
12. ประกาศแพทยสภาเรื่องมาตรฐานการใหบ้รกิารเกีย่วกบัเทคโนโลยีการเจรญิพนัธุ์ 
13. ประกาศแพทยสภาเรื่องมาตรฐานการใหบ้รกิารอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทางดา้นสตูนิรเีวชกรรม 

พระราชบญัญตักิารควบคุมการส่งเสรมิการตลาดอาหารส าหรบัทารกและเดก็เล็ก พ.ศ.2560 
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ภาคผนวกท่ี 3 
 
 

 
 

                       แบบประเมินสมดุบนัทึกหตัถการอนสุาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์
 
                    ช่ือ ........................................................นามสกลุ......................................................   
 
                    สถาบนัฝึกอบรม.......................................................ชัน้ปีท่ี....... ...............................  
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ทกัษะทางคลินิกเมือ่จบการฝึกอบรม (ส าหรบัรวมสองปี) เป้าหมาย 
จ านวนทีไ่ด ้

รวม 
ปีที ่1 ปีที ่2 

1. การบริการครรภเ์ส่ียงสูง 

 ภาวะแทรกซอ้นทางสตูศิาสตร ์ 
 ภาวะแทรกซอ้นทางอายุรศาสตร ์ 
 ภาวะแทรกซอ้นทางนรเีวชวทิยา และ/หรอื ศสัยศาสตร ์ 

 
20 
20 
10 

   

2. การประเมินสขุภาพทารกในครรภ ์ 
 ระยะก่อนคลอด 

o Biophysical profile  
o Doppler study  

 ระยะคลอด 
o Intrapartum FHR monitoring  

 
 
15 
15 
 
20 

   

3. การคดักรองและการวินิจฉัยก่อนคลอด  
 Amniocentesis (level 5) 
 Chorionic villus sampling (level 3) 
 Cordocentesis (level 3) 

 
30 
1 
3 

   

4. การตรวจคลื่นเสียงความถี่สูง 

 First trimester ultrasound examination  
o Nuchal translucency measurement (level 5) 

 Standard second or third trimester ultrasound examination  
o Anomaly scan (level 5) 

 Specialized ultrasound examination  
o Fetal anomaly in detail (level 5) 
o Fetal echocardiogram (level 4)  

 
 

10 
 

30 
 

10 
5 

   

5. การรกัษาทารกในครรภ ์

 Amnioreduction (level 4) 
 Intrauterine blood transfusion (level 1) 
 การรกัษาดว้ยวธิอีื่น ๆ เชน่ laser therapy (level 1) 

 
1 
1 
1 

   

 
การประเมินดา้นปริมาณส าหรบัปีท่ีสอง 

สรปุการประเมินทางด้านปริมาณ   ผา่น    ไมผ่า่น 
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การประเมินดา้นคณุภาพส าหรบัปีหน่ึงและปีท่ีสอง 
 

หวัข้อประเมิน 
คะแนน
เตม็ 

เกณฑผ์า่น 
(MPL) 

คะแนนท่ีได ้ ค าแนะน า 

ล าดบัการเขยีนประวตั ิการตรวจร่างกาย 
และ การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร 

20 14   

การน าเสนอแผนการรกัษา 20 15   
การตรวจร่างกายทารก การตดิตามและ
การใหน้มมารดา 

10 6   

การตดิตามคนไข ้การคุมก าเนิด  5 3   
สรุปประเดน็จากขอ้มลูทีไ่ดเ้รยีนรู ้และ
ประโยชน์ทีไ่ดร้บั 

5 3   

สรุปเนื้อหาไดร้ดักุม ชดัเจน 5 3   
ความน่าสนใจของคนไขท้ีเ่ลือกมา 5 3   
ส านวนการเขยีน ความถกูตอ้งการใช้
ภาษา ตวัสะกด ความถกูตอ้งการใชต้วัย่อ 

10 7   

การน าเสนอหตัถการไดถ้กูตอ้ง 5 4   
ภาพถ่ายประกอบ และ ภาพอลัตราซาวด ์ 10 7   
ความถกูตอ้งทางจรยิธรรม 5 5   
คะแนนรวม 100 70   
 

สรปุการประเมินทางด้านคณุภาพ    (เกณฑผ์า่น 70%)     ผา่น    ไมผ่า่น 
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ภาคผนวกท่ี 4 
แบบประเมิน EPAs ของแต่ละกิจกรรม 

 
 แพทย์ผูฝึ้กอบรมจะตอ้งใหอ้าจารย์ในสถาบนัทีฝึ่กอบรม (สถาบนัหลกัหรอืสถาบนัสมทบ) ประเมนิการท า

กจิกรรมและหตัถการการดแูลผูป่้วย โดยใชแ้บบประเมนิ Entrustable Professional Activities (EPAs) MFM 01 – 
07 และ Direct Observation Procedural Skills (DOPs) MFM 01 – 05 ของหลกัสตูรเวชศาสตรม์ารดาและทารก
ในครรภ์ (ดงัเอกสารในล าดบัต่อไป) ใหค้รบตามที ่อฝส. อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์ก าหนดให้
ครบ และส่งมาพรอ้มสมุดบนัทกึหตัถการเมื่อทางราชวทิยาลยัฯก าหนด เพือ่ใหป้ระเมนิในการสอบวฒุบิตัร หากส่ง
ไม่ครบตามเกณฑข์ ัน้ต า่ทีก่ าหนดและ/หรอืส่งแบบประเมนิ EPAs และ DOPs ไม่ครบ จะไม่มสีทิธิส์อบขอ้เขยีน 
และสอบปากเปล่าในข ัน้ตอนต่อไป 

ค าแนะน าในการใชใ้บประเมนิ EPAs และ DOPs 
-  แพทย์ผูฝึ้กอบรมจะตอ้งใหถ้กูประเมนิในชว่งเวลาทีก่ าหนดในแต่ละกจิกรรม อย่างนอ้ย 1 ครัง้ และ

ส่งใบประเมนิมายงั อฝส. ราชวทิยาลยัฯ ดว้ย (แบบประเมนิดงักล่าวจะอยู่ในสมุดบนัทกึหตัถการ) 
-  แพทย์ผูฝึ้กอบรมจะตอ้งส่งแบบประเมนิ EPAs และ DOPs ใหค้รบทุกกจิกรรม  (ทุกใบประเมนิ)    และมี

ลายเซนตอ์าจารย์ผูป้ระเมนิครบถว้นสมบรูณ์ 
-  ความหมายของสญัลกัษณ์  

 L2#1 คอื การท ากจิกรรมระดบัข ัน้ขดีความสามารถ 2 อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 
 L3#1 คอื การท ากจิกรรมระดบัข ัน้ขดีความสามารถ 3 อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 
 L4#1 คอื การท ากจิกรรมระดบัข ัน้ขดีความสามารถ 4 อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 
 L5#1 คอื การท ากจิกรรมระดบัข ัน้ขดีความสามารถ 5 อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 

- การประเมนิ EPAs และ DOPs จะประเมนิในกรณีทีแ่พทย์ผูฝึ้กอบรมท ากจิกรรมในระดบั   ข ัน้ขดี
ความสามารถมากกว่าหรอืเท่ากบั 2 ขึน้ไป (ระดบัข ัน้ขดีความสามารถ 1 ไม่ตอ้งประเมนิ) 

- อาจารย์ผูป้ระเมนิ สรุปผลประเมนิของแพทย์ผูฝึ้กอบรม ตามระดบัศกัยภาพโดยรวม ดงันี ้
1 =  สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารย์อย่างใกล้ชดิ 
2 =  สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย์ 
3 =  สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารย์ใหค้วามช่วยเหลือเมื่อตอ้งการ 
4 =  สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ีป่ระสบการณ์น้อยกว่า 

- ระดบัข ัน้ขดีความสามารถ (milestones) โดยจ าแนกผลการเรยีนรูข้องขดีความสามารถแต่ละอย่าง
เป็น 5 ข ัน้ ดงันี ้

  ระดบัข ัน้ 1 ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ ไม่อนุญาตใหป้ฏบิตักิจิกรรมนัน้ (not allow to practice 
the EPAs) 

   ระดบัข ัน้ 2 สามารถใหป้ฏบิตักิจิกรรมนัน้ภายใตก้ารก ากบัดแูลอย่างเตม็ที ่(practice the EPAs 
with full supervision) 

   ระดบัข ัน้ 3 สามารถใหป้ฏบิตัเิองไดภ้ายใตก้ารก ากบัดแูลเมื่อตอ้งการ (practice the EPAs with 
supervision on demand) 

  ระดบัข ัน้ 4 สามารถให้ปฏบิตัเิองไดโ้ดยไม่ตอ้งก ากบัดแูล (“unsupervised” practice allowed) 
  ระดบัข ัน้ 5 อาจใหก้ ากบัดแูลผูอ้ื่นได ้(supervision task may be given) 
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ระดบัข ัน้ขดีความสามารถ (milestones) อาจไม่ตรงกบัผลประเมนิระดบัศกัยภาพโดยรวม แต่มคีวามใกลเ้คยีงกนั 
ตามตารางเปรยีบเทยีบ ดงันี ้

 

ระดบัขัน้ขีดความสามารถ (milestones) ระดบัศกัยภาพโดยรวม 

            ระดบัข ัน้ 1                 - 

            ระดบัข ัน้ 2              ระดบั 1 

            ระดบัข ัน้ 3 
           ระดบั 2, 3 

            ระดบัข ัน้ 4 

            ระดบัข ัน้ 5              ระดบั 4 

 
 อาจารย์ผูป้ระเมนิ EPAs และ DOPs ใหส้รุปผลการประเมนิแพทย์ผูถ้กูประเมนิว่าผ่านหรอืไม่ ถา้ “ผ่าน” 

มรีะดบัศกัยภาพโดยรวมอยู่ในระดบัใด ในใบประเมนิดว้ย โดยแพทย์ผูถ้กูประเมนิจะตอ้งมรีะดบัศกัยภาพโดยรวม
ไม่ต ่ากวา่ทีก่ าหนดไวใ้นแต่ละกจิกรรม 

 ระดบั EPAs และ DOPs ในแต่ละช ัน้ปีใดทีอ่ยู่ใน L1 (milestone ระดบัข ัน้ 1 ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ 
ไม่อนุญาตใหป้ฏบิตักิจิกรรมนัน้) ไม่ตอ้งส่งการประเมนิ EPAs หรอื DOPs ของหตัถการนัน้ 
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อฝส.เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์  EPA MFM : 01 
EPA MFM : 01 การใหค้ าปรกึษาแนะน าแกผู่้ป่วยทางเวชศาสตร์มารดาและทารก (Patient counseling)   
เมื่อสิ้นสุด 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบัที ่3 : 1 ครัง้ 
เมื่อสิ้นสุด 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบัที ่4 : 1 ครัง้ 
ชือ่แพทยป์ระจ าบ้าน......................................................ช ัน้ปีที่............ 
วนัที่........................................................ 
HN………………….…………. Diagnosis……………………………………………… 

 Fetal anomaly (specify: ………………………….…….)      Down’s syndrome 
 Thalassemia     Others (specify:………………………………….)     

 

 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง       
/ ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้อง
บางส่วน / ไม่
สมบรูณ์ 

ถกูต้องสมบรูณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. การรวบรวมข้อมูลท่ีจ  าเป็นก่อนให้ค าปรึกษาแนะน า 

 ได้ขอ้มูลที่เก ี่ยวขอ้งกบัแต่ละกลุ่มโรค/สภาวะ ครบถ้วนมากพอที่จะใชใ้นการแนะน า    

2. การจดัเตรียมสภาพแวดล้อมของการให้ค าปรึกษาแนะน า 
 จดัตามหลกัการ เชน่ เป็นส่วนตวั สอบถามความตอ้งการให้ผู้เก ี่ยวขอ้งอยูด่้วย

หรอืไม่ มอีุปกรณ์หรอืสื่อที่จะใชป้ระกอบการท าความเขา้ใจ 
   

3. การให้ข้อมูลเก่ียวกบัโรค 

 การอธบิายลกัษณะหรอืรายละเอยีดของโรค    

 อธบิายแนวทางการดูแลรกัษาโรคนัน้ๆอยา่งเหมาะสม     

 การบอกโอกาสเสี่ยงที่จะเกดิโรค    

4. การให้ข้อมูลเก่ียวกบัการสืบค้นเพ่ิมเติม 

 รายละเอยีดวธิตี่าง  ๆขอ้ด ีขอ้เสยี รวมถงึภาวะแทรกซ้อนของแต่ละวธิี    

 ควรบอกทุกวธิที ี่มอียู ่บอกขอ้จ ากดัของบางวธิใีนสถานการณ์ที่อยู่    

5. เสนอแนวทางการดแูล การรกัษาได้อย่างเหมาะสม 

 เสนอแนวทางโดยอ้างองิแนวทางการดูแลตามมาตรฐาน    

 บอกความเป็นจรงิ ความเป็นไปได้ในสถานการณ์ได ้    

6. การให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือวางแผนแนวทางการรกัษาหลงัทราบผลการตรวจ 

 บอกแนวทางการดแูลหลงัจากทราบผลการตรวจทัง้ผลเป็นโรคหรอืไม่เป็น    

7. Communication & interpersonal skills 

 กบัผู้ป่วยและ/หรอืญาต ิ    

 กบัผู้ร่วมงาน    

8. Professionalism 
 การตระหนกัถงึสถานการณ์ การใหก้ าลงัใจ การใชค้ าพดูที่เหมาะสมรวมทัง้ถูก

หลกัการของ genetic counseling เชน่ non directive  
   

 การตรงต่อเวลา และการท างานเป็นทมี     

 

  

 
 

  

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏบิตัิงานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกล้ชดิ 
2 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองภายใต้การชีแ้นะของอาจารย ์ 
3 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเมื่อต้องการ 
4 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองและควบคมุผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกวา่ 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…...……..…......…...……… 
 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    
 
อาจารยผ์ู้ประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 



 

 48 มาตรฐานคุณวฒุคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว. 1)   อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

  
อฝส.เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์  EPA MFM : 02 

EPA MFM : 02  Antepartum care high risk pregnancy  
เมื่อสิ้นสุด 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 
เมื่อสิ้นสุด 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 ครัง้ 
ชือ่แพทยป์ระจ าบ้าน......................................................ช ัน้ปีที่............ 
วนัที่........................................................ 
HN………………….…………. Diagnosis……………………………………………… 
 

 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง  /  
ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้อง
บางส่วน /     
ไม่สมบรูณ์ 

ถกูต้องสมบรูณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. History taking 

 การบรหิารเวลาในการซกัประวตัเิหมาะสมกบัสถานะการณ์    

 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการซกัประวตั ิถูกต้อง ครบถ้วน    

2. Physical examinations 

 ตรวจร่างกายที่จ าเป็นทัง้หมดครบถ้วน    

 การเลอืกเครื่องมอื กระบวนการ และเทคนคิในการตรวจร่างกายถูกต้อง    

3. Plan of investigation (ถ้าต้องมีการตรวจวิเคราะห์เพ่ือวินิจฉัยโรคหรือประเมิน) 

 เลอืกการตรวจวเิคราะห์เพื่อการวนิจิฉัยโรคหรอืประเมนิอยา่งเหมาะสม เป็นล าดบัข ัน้    

 แปลผลการตรวจวเิคราะห์ต่าง ๆ ได้อยา่งถูกต้อง    

4. Diagnosis and plan of management 

 วนิจิฉัยโรคได้อยา่งถูกต้อง เหมาะสมกบัขอ้มลูที่ได้ทัง้หมด    

 วางแผนการดแูลรกัษาไดเ้หมาะสม เป็นข ัน้ตอน มทีางเลอืกการรกัษา     

 ค านงึถงึความต้องการของผู้ป่วย สทิธกิารรกัษา และค่าใชจ่้าย    

 ให้ค าแนะน าการปฏบิตัติวั นดัตรวจตดิตามฟังผล    

5. Medical record  

 บนัทกึได้สมบรูณ์ ถกูต้อง อ่านออก    

6. Communication & interpersonal skills 

 กบัผู้ป่วยและ/หรอืญาต ิ    

 กบัผู้ร่วมงาน    

7. Professionalism: ตระหนกัถงึสถานการณ์ ตรงต่อเวลา 

 การตระหนกัถงึสถานการณ์ และใหก้ าลงัใจตลอดจนการใชค้ าพูดทีเ่หมาะสม    

 การตรงต่อเวลา และการท างานเป็นทมี     

 

  

 
 

 
 
 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏบิตัิงานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกล้ชดิ 
2 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองภายใต้การชีแ้นะของอาจารย ์ 
3 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเมื่อต้องการ 
4 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองและควบคมุผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกวา่ 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…...……..…......…...……… 
 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    
 
อาจารยผ์ู้ประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง)                          
  



 

 49 มาตรฐานคุณวฒุคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว. 1)   อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

อฝส.เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์  EPA MFM : 03 
EPA MFM: 03 การดแูลผู้ป่วยก่อนและหลงัท าหตัถการวินิจฉัยก่อนคลอดชนิดรกุล า้ (Pre and Post invasive prenatal diagnosis 
procedural care)  
เมื่อสิ้นสุด 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 
เมื่อสิ้นสุด 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 ครัง้ 
ชือ่แพทยป์ระจ าบ้าน......................................................ช ัน้ปีที่........................ 
วนัที่........................ Diagnosis...................................HN………………….………….  

 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง /  
ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้อง
บางส่วน / ไม่
สมบรูณ์ 

ถกูต้องสมบรูณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. การรวบรวมข้อมูลท่ีจ  าเป็นก่อนท าหตัถการ 

 ทราบและยนืยนัขอ้บ่งช ี ้ ทบทวนขอ้บง่ห้าม    

 ทราบภาวะแทรกซ้อนหลงัการท าหตัถการและแนวทางแก้ไขเบื้องต้น    

 แจ้งผู้ป่วยในเรื่องสทิธกิารรกัษา ค่าใชจ่้าย    

2.อธิบายหรือแจ้งให้ผู้ป่วยทราบถึงส่ิงท่ีผู้ป่วยจะได้รบัทราบจากการตรวจอีกคร ัง้ 

 แจ้งว่าจะท าอะไร     

 แจ้งว่าจะได้รบัผลการตรวจอะไร ความแม่นย า     

3.ข ัน้ตอนการปฏิบติัก่อนการท าหตัถการ 

 บอกขัน้ตอนการปฏบิตั ิ    

 บอกสิง่ที่จะให้ผูป่้วยปฏบิตัติวัระหว่างการท า    

4.ข ัน้ตอนการปฏิบติัหลงัการท าหตัถการ 

 ท าการประเมนิผู้ป่วยเพือ่ประเมนิภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกดิข ึน้    

 ท าการประเมนิทารกในครรภ์ด้วยคลื่นเสยีงความถี่สูง    

 แจ้งผู้ป่วยถงึผลการท าหตัถการ(ได้ผล / ไม่ไดผ้ล)    

 ให้ผู้ป่วยพกัก่อนกลบับ้าน    

5.ข ัน้ตอนปฏิบติัก่อนให้ผู้ป่วยกลบับ้าน 

 ประเมนิผู้ป่วยและทารกในครรภ์อกีครัง้ก่อนกลบับ้าน     

 อาการที่ต้องกลบัมาพบแพทยก์่อนนดั    

 นดัผู้ป่วยเพื่อรบัฟังผลการตรวจ    

6. Communication & interpersonal skills 

 กบัผู้ป่วยและ/หรอืญาต ิ    

 กบัผู้ร่วมงาน    

7. Professionalism:  

 การตระหนกัถงึสถานการณ์ และใหก้ าลงัใจตลอดจนการใชค้ าพูดทีเ่หมาะสม    

 การตรงต่อเวลา และการท างานเป็นทมี     

 

  

 
 

 

การประเมินระดบัศกัยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏบิตัิงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ิด 
2 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองภายใต้การชี้แนะของอาจารย ์ 
3 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองโดยมอีาจารยใ์ห้ความช่วยเหลอืเมื่อต้องการ 
4 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองและควบคุมผูท้ี่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 

บนัทึกค าแนะน าเพิ่มเตมิ …………………………………......…...……..…......…...……… 
 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    
 
อาจารยผ์ู้ประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 



 

 50 มาตรฐานคุณวฒุคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว. 1)   อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

อฝส.เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์  EPA MFM : 04 
EPA MFM : 04 การรกัษาทารกในครรภ์ ( Medical / Procedural fetal therapy eg. IUT, laser in TTTS, RFA, fetal shunt, etc.)  
เมื่อสิน้สดุ 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 คร ัง้ 
เมื่อสิน้สดุ 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 คร ัง้ 
ชื่อแพทยป์ระจ าบ้าน......................................................ช ัน้ปีที่............ 
วนัที่...................................... Diagnosis……………………HN………………….………….  

 

หัวข้อการประเมิน   
ไม่ถกูต้อง /    
ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน / 
ไม่สมบูรณ์ 

ถกูต้องสมบูรณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

 รวบรวมประวตัิการตัง้ครรภ์ การตรวจรา่งกาย การตรวจ ultrasound    

 ทักษะการตรวจอัลตราซาวน์    

 สามารถสรปุปัญหา ความรนุแรง/รบีด่วนของปัญหา    

 ประเมินปัญหาแบบองคร์วม (holistic approach)    

2. Plan of treatment/alternative 

 แนวทางการสบืคน้ การรกัษาและทางเลือกที่มีทัง้หมด     

 สามารถวางแผนการรกัษาได้เป็นล าดับขัน้ตอนที่ถกูต้อง    

 การประสานงานหรอืขอค าปรกึษาแพทยส์าขาอื่นหากจ าเป็น (เชน่ pediatric endocrinologist, 
cardiologist, pediatric surgeon, etc.) 

   

 มีแนวทางติดตามหลังการรกัษาหรอืแผนการคลอดที่ชดัเจน    

3. Patient counselling 

 การใหข้อ้มูลเกี่ยวกับโรค     

 การใหข้อ้มูลเกี่ยวกับการสบืคน้เพิม่เติม    

 การใหข้อ้มูลเกี่ยวทางเลือก และความเสีย่งของการรกัษา คา่ใชจ้่ายที่เกิดขึน้    

4. Pre-procedural, Pre-treatment management 

 การเตรยีมและ/หรอือธบิายแก่ผู้ป่วย     

 การเตรยีมทีมและเครื่องมือ รวมทัง้สิง่จ าเป็นที่ต้องใช ้เชน่ เลือด (IUT) ยา    

5. Intra-procedural management (กรณีท่ีเป็น surgical intervention) 

 ความสามารถในการท าหตัถการ     

 ความสามารถในการป้องกัน แก้ไขภาวะแทรกซอ้น    

6. Post-procedural, Post-treatment management  

 การสงัเกตอาการ/อาการแสดงเพื่อดูภาวะแทรกซอ้นจากการรกัษา    

 การบนัทึกเวชระเบยีน    

 การดูแลตอ่เน่ืองหลังการรกัษา    

7. Communication & interpersonal skills 

 กับผู้ป่วยและ/หรอืญาติ    

 กับผู้รว่มงาน    

8. Professionalism:  

 การท างานเป็นทีม    

 การขอความชว่ยเหลือในเวลาที่เหมาะสม     

 
อฝส.มะเรง็วิทยานรีเวช  EPA GO : 02 

 
 
 
 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏบิตัิงานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกล้ชดิ 
2 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองภายใต้การชีแ้นะของอาจารย ์ 
3 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเมื่อต้องการ 
4 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองและควบคมุผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกวา่ 

บนัทึกค าแนะน าเพิม่เติม …………………………………......…...……..…......…...……… 
ผลการประเมินศักยภาพโดยรวม   1    2     3     4    
 
อาจารยผ์ู้ประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                              .............................................. (ตวับรรจง) 



 

 51 มาตรฐานคุณวฒุคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว. 1)   อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

  
อฝส.เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์  EPA MFM : 05 

EPA MFM : 05 การประเมินสขุภาพทารกในครรภ์ (Fetal surveillance)  
เมื่อสิ้นสุด 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 
เมื่อสิ้นสุด 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 ครัง้ 
ชือ่แพทยป์ระจ าบ้าน......................................................ช ัน้ปีที่............ 
วนัที่........................................................ 
HN………………….…………. Diagnosis……………………………………………… 
 

 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง /   
ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้อง
บางส่วน / ไม่
สมบรูณ์ 

ถกูต้องสมบรูณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. การรวบรวมข้อมูลท่ีจ  าเป็นก่อนท าการตรวจ 

 ทราบและยนืยนัขอ้บ่งช ี ้    

 ทบทวนขอ้บ่งห้าม    

2.อธิบายหรือแจ้งให้ผู้ป่วยทราบถึงส่ิงท่ีผู้ป่วยจะได้รบัทราบจากการตรวจ   

 ขออนุญาตแจ้งว่าจะท าอะไร    

 แจ้งว่าจะได้รบัผลการตรวจอะไร ความแม่นย า ค่าใชจ่้าย    

3.ข ัน้ตอนการปฏิบติั  

 บอกขัน้ตอนการปฏบิตั ิ    

 บอกสิง่ที่จะให้ผูป่้วยปฏบิตัติวัระหว่างการท า    

4. แปลผลการตรวจ 

 แปลผลการตรวจถูกตอ้ง    

 อธบิายผลการตรวจนัน้ได้ และวางแผนการดแูลต่อได้    

5.ข ัน้ตอนการปฏิบติัหลงัการตรวจ  

 แจ้งและอธบิายผลการตรวจแก่ผู้ป่วย    

 นดัผู้ป่วยเพื่อมารบัการตรวจซ ้า(หากจ าเป็น)    

6. Communication & interpersonal skills 

 กบัผู้ป่วยและ/หรอืญาต ิ    

 กบัผู้ร่วมงาน    

7. Professionalism:  

 การตระหนกัถงึสถานการณ์ และใหก้ าลงัใจตลอดจนการใชค้ าพูดทีเ่หมาะสม    

 การตรงต่อเวลา และการท างานเป็นทมี     

 

 
 

 
 

 
 

 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏบิตัิงานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกล้ชดิ 
2 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองภายใต้การชีแ้นะของอาจารย ์ 
3 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเมื่อต้องการ 
4 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองและควบคมุผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกวา่ 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…...……..…......…...……… 
 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    
 
อาจารยผ์ู้ประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 



 

 52 มาตรฐานคุณวฒุคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว. 1)   อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

  
อฝส.เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์  EPA MFM : 06 

EPA MFM : 06 Intrapartum and  postpartum care high risk pregnancy  
เมื่อสิน้สดุ 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 คร ัง้ 
เมื่อสิน้สดุ 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 คร ัง้ 
ชื่อแพทยป์ระจ าบ้าน......................................................ช ัน้ปีที่............ 
วนัที่............................... Diagnosis……………………………..... HN………………….…… 

 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง  /  
ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน 
/ ไม่สมบูรณ์ 

ถกูต้องสมบูรณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

 ประวตัิ ตรวจรา่งกาย การตรวจทางห้องปฏบิตัิการ    

 สามารถสรปุปัญหาผูป่้วยได ้    

2. Initial plan of labor management:   

 การเตรยีมผู้ป่วย     

 การเตรยีมทีมช่วยคลอดและเครื่องมอื    

 Active management vs expectant management    

 Timing and route of delivery    

3. Management of special consideration 

 Obstetric consideration    

 Non-obstetric consideration    

4. Intrapartum management 

 การตรวจติดตามสภาวะของมารดา      

 การประเมนิความก้าวหน้าของการคลอด    

 การตรวจติดตามสขุภาพทารกในครรภ์    

 ความสามารถในการป้องกนั แก้ไขภาวะแทรกซ้อน    

5. Postpartum management 

 การสงัเกตอาการ/อาการแสดงเพื่อดูภาวะแทรกซ้อนจากการรกัษา    

 การดูแลในระยะหลงัคลอด    

 การวางแผนการดูแลต่อเน่ือง การคุมก าเนิด  การใหน้มบุตร     

6. การบนัทึกเวชระเบียน 

 บนัทึกได้สมบูรณ์ ถูกตอ้ง อ่านออก    

7. Communication & interpersonal skills 

 กบัผูป่้วยและ/หรอืญาต ิ    

 กบัผู้รว่มงาน    

8. Professionalism  
 การตระหนักถึงสถานการณ์ และใหก้ าลงัใจตลอดจนการใช้ค าพูดที่เหมาะสม    

 การตรงต่อเวลา และการท างานเป็นทีม     

 

  

 

 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏบิตัิงานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกล้ชดิ 
2 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองภายใต้การชีแ้นะของอาจารย ์ 
3 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเมื่อต้องการ 
4 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองและควบคมุผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกวา่ 

บนัทึกค าแนะน าเพิ่มเตมิ …………………………………......…...……..…......…...……… 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    
 
อาจารยผ์ู้ประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 
 
 
 



 

 53 มาตรฐานคุณวฒุคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว. 1)   อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

อฝส.เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์  EPA MFM : 07 
EPA MFM : 07 Cesarean hysterectomy  
เมื่อสิน้สดุ 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 คร ัง้ 
เมื่อสิน้สดุ 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 คร ัง้ 
ชื่อแพทยป์ระจ าบ้าน......................................................ช ัน้ปีที่............ 
วนัที่................................ Diagnosis………………………… HN………………….…… 

 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง /  
ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน 
/ ไม่สมบูรณ์ 

ถกูต้องสมบูรณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

 สามารถสรปุปัญหาผูป่้วยได้      

 ทราบขอ้บ่งชี้ของการผ่าตดั      

 ประเมนิทารกในครรภ์    

2. Plan of treatment 

 Details of surgery e.g. position, skin incision, uterine incision    

 Extent of surgery     

 Multidisciplinary team    

3. Special consideration 

 Case specific consideration: ทราบขอ้ควรระวงั เทคนิคในการผ่าตดั    

4. Pre-procedural management 

 การให้ค าแนะน าผู้ป่วยและญาติ ก่อนการผ่าตดั    

 การเตรยีมผู้ป่วยก่อนผ่าตดั      

 การเตรยีมทีมผ่าตดั เครื่องมอื (Briefing) blood components และวธิกีารอื่นๆเชน่ 
intervention radiology 

   

5. Intra-procedural management   

 ความสามารถในการท าหตัถการ หรอื ประเมนิแล้วใหป้รกึษาทีมที่มศีกัยภาพกวา่    

6. Post procedural management   

 การสงัเกตอาการ/อาการแสดงเพื่อดูภาวะแทรกซ้อนจากการรกัษา     

 การให้ค าแนะน าผู้ป่วยหรอืญาตหิลงัการผ่าตดั    

 การดูแลผู้ป่วยหลงัผ่าตดั     

 การวางแผนการดูแลต่อเน่ือง     

7. Communication & interpersonal skills 

 กบัผูป่้วยและ/หรอืญาต ิ    

 กบัผู้รว่มงาน    

8. Professionalism:  

 การตระหนักถึงสถานการณ์ และใหก้ าลงัใจตลอดจนการใช้ค าพูดที่เหมาะสม    

 การตรงต่อเวลา และการท างานเป็นทีม     

 

  

 
 

 

 

การประเมินระดบัศกัยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏบิตัิงานไดภ้ายใต้การควบคุมของอาจารย์อย่างใกลช้ดิ 
2 = สามารถปฏบิตัิงานไดเ้องภายใต้การชี้แนะของอาจารย์  
3 = สามารถปฏบิตัิงานไดเ้องโดยมอีาจารย์ใหค้วามช่วยเหลอืเม ือ่ต้องการ 
4 = สามารถปฏบิตัิงานไดเ้องและควบคุมผู้ทีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 

บนัทึกค าแนะน าเพิ่มเตมิ …………………………………......…...……..…......…...……… 
 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    5 
 
อาจารยผ์ู้ประเมิน    …............................................... (ลายเซ็น) 
 
                                 …............................................... (ตวับรรจง) 



 

 54 มาตรฐานคุณวฒุคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว. 1)   อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

อฝส. เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์  DOP_MFM : 01 
DOP_MFM : 01 การท าการตรวจคลื่นเสยีงความถีสู่งในไตรมาสแรกของการตัง้ครรภ์ (First trimester ultrasound evaluation : GA 11-13+6 

weeks)  
เมื่อสิ้นสุด 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1 ) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 
เมื่อสิ้นสุด 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2 ) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 ครัง้ 

ชือ่แพทยป์ระจ าบ้าน......................................................ช ัน้ปีที่............ 
วนัที่................................ Diagnosis………………………… 
HN………………….…… 

 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง / 
 ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน / 
 ไม่สมบรูณ์ 

ถกูต้องสมบรูณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Pre-examination 

 การเตรยีมผูป่้วย ระบุตวั ขอ้บ่งช ี ้แจ้งขอ้จ ากดัของการตรวจ    

 การปรบัตัง้เครื่องมอื (setting) ให้เหมาะสม    

2. Examination 

 Orientation ultrasound probe และการปรบัภาพให้มคีุณภาพที่เหมาะสม
กบัการตรวจ 

   

 บอกจ านวนของทารก การเต้นของหวัใจ อตัราการเต้นของหวัใจ    

 ประเมนิอายคุรรภ์    

 ตรวจ fetal anatomical assessment ตามมาตรฐาน ISUOG guideline     

 ตรวจกรอง ultrasound marker ต่างๆตามความเหมาะสม เชน่ วดั Nuchal 
translucency  

   

 ตรวจ maternal pelvic structures    

3. Post-examination 

 การอธบิายผลการตรวจ    

 การบนัทกึเวชระเบยีน    

4. Communication and Interpersonal skills 

 กบัผู้ป่วยและญาต ิ    

 กบัผู้ร่วมงาน    

5. Professionalism 

 การขอความยนิยอมผู้ป่วย    

 ตระหนกัถงึสถานการณ์    

 ขอความชว่ยเหลอืในเวลาทีเ่หมาะสม    

 
 
 

 

  

  

 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏบิตัิงานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกล้ชดิ 
2 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองภายใต้การชีแ้นะของอาจารย ์  
3 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเมื่อต้องการ 
4 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองและควบคมุผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกวา่ 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…...……......…...……… 
 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    
 
อาจารยผ์ู้ประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 



 

 55 มาตรฐานคุณวฒุคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว. 1)   อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

 
อฝส. เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์  DOP_MFM : 02 

DOP_MFM : 02 การท าการตรวจคลื่นเสยีงความถีสู่งเพื่อประเมนิความผดิปกตขิองทารก (Ultrasound for evaluation fetal anomaly)  
เมื่อสิ้นสุด 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1 ) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 
เมื่อสิ้นสุด 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2 ) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 ครัง้ 
ชือ่แพทยป์ระจ าบ้าน..................................................................ช ัน้ปีที่............ 
วนัที่................................ Diagnosis………………………… 
HN………………….…… 

 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง  / 
 ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน /  
 ไม่สมบรูณ์ 

ถกูต้องสมบรูณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Pre-examination 

 การเตรยีมผูป่้วย ระบุตวั ขอ้บ่งช ี ้แจ้งขอ้จ ากดัของการตรวจ    

 การปรบัตัง้เครื่องมอื (setting) ให้เหมาะสม    

2. Examination 

 Orientation ultrasound probe และการใชเ้ครื่อง    

 บอกจ านวนของทารก การเต้นของหวัใจ อตัราการเต้นของหวัใจ    

 Fetal biometry     

 ตรวจ fetal anatomical assessment ตามมาตรฐาน ISUOG Guideline  
(ตามเอกสารแนบ) 

   

 การวดั cervical length ในรายที่มคีวามจ าเป็น    

 ประเมนิ น ้าคร ่า รก และ chorionicity    

 Doppler study เมื่อมขีอ้บ่งช ี ้    

 ตรวจ maternal pelvic structures(เท่าที่ท าได้)    

3. Post-examination 

 การอธบิายผลการตรวจ    

 การบนัทกึเวชระเบยีน    

4. Communication and Interpersonal skills 

 กบัผู้ป่วยและสาม ี    

 กบัผู้ร่วมงาน    

5. Professionalism 

 ขอความยนิยอมผู้ป่วย    

 ตระหนกัถงึสถานการณ์    

 ขอความชว่ยเหลอืในเวลาทีเ่หมาะสม    

 
 

 
 
 
 
 

 
 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏบิตัิงานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกล้ชดิ 
2 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองภายใต้การชีแ้นะของอาจารย ์ 
3 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเมื่อต้องการ 
4 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองและควบคมุผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกวา่ 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…...……......…...……… 
 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    
 
อาจารยผ์ู้ประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 



 

 56 มาตรฐานคุณวฒุคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว. 1)   อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

อฝส. เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์  DOP_MFM : 03 
DOP_MFM : 03 การเจาะน ้าคร า่เพือ่ส่งตรวจ(Amniocentesis)  
เมื่อสิน้สดุ 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 คร ัง้ 
เมื่อสิน้สดุ 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 คร ัง้ 
ชื่อแพทยป์ระจ าบ้าน..................................................................ช ัน้ปีที่............ 
วนัที่............................... Diagnosis…………………………….HN…………………………….  

 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง /  
ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน  
/  ไม่สมบูรณ์ 

ถกูต้องสมบูรณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Pre-procedural management 

 การเตรยีมผู้ป่วย ระบตุวั ขอ้บ่งชี้ แจง้ขอ้จ ากดัของการตรวจ    

 การเตรยีมเครื่องมอื และอุปกรณ์ที่ต้องใช ้    

 เตรยีมขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบัการสง่ตรวจทางห้องปฏบิตักิาร ทบทวนการ
ประสานงานที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ปรมิาณ วธิกีารตรวจ วธิกีารน าสง่ 

   

 การเตรยีมผู้ท าหตัถการ ผูช้่วย universal precaution    

 ตรวจประเมนิจ านวนทารก อายคุรรภ์ การเต้นของหวัใจ anatomical scan 
ต าแหน่งรกและ cord insertion 

   

 เลือกต าแหน่งที่เหมาะสมในการแทงเขม็เจาะ    

2. Intra-procedural management (with important steps) 

 ท าความสะอาดหน้าท้องด้วย antiseptic solution ด้วยเทคนิคปราศจากเชื้อ    

 แทงเขม็ขนาด 20-22 G โดย ultrasound guide เขา้ pocket ของน ้าคร ่าที่ไมม่สีว่น
ของทารกหรอืสายสะดือ  

   

 ดูดน ้าคร ่า 1-2 มล.แรกทิ้ง จากนัน้ดูดเก็บปรมิาณที่เหมาะสมตามขอ้บ่งชี ้    

 ขณะท าหตัถการ พยายามไมเ่จาะผ่านรก หากผ่านรกควรเจาะต าแหน่งที่เหมาะสม  
หลีกเลี่ยงขอบรก ต าแหน่ง cord insertion ท าหตัถการด้วยความระมดัระวงั 

   

 ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาระหวา่งท าหตัถการ(หากม)ี     

3. Post-procedural management 

 ตรวจการเต้นของหวัใจของทารกทนัทหีลงัท าหตัถการ     

 สงัเกตอาการ/อาการแสดงเพื่อดูภาวะแทรกซ้อนจากการท าหตัถการ รวมทัง้ตรวจ
ด้วย ultrasound ก่อนกลบัตามความจ าเป็น 

   

 อธบิายผลการท าหตัถการ    

 ตรวจสอบความถกูต้อง ชื่อ-นามสกลุของผู้ป่วย ที่ specimen ที่สง่ตรวจ      

 ให้ค าแนะน าการปฏบิตัติวั สงัเกตอาการ อาการที่ต้องกลบัมาพบแพทยแ์ละนัด
ตรวจติดตามฟังผล   

   

 การบนัทึกเวชระเบียน    

4. Communication and Interpersonal skills 

 กบัผูป่้วย    

 กบัผู้รว่มงาน    

5. Professionalism 
 ขอความยนิยอมผูป่้วย    
 ตระหนักถึงสถานการณ์    
 ขอความช่วยเหลือในเวลาที่เหมาะสม    

 

 
 
 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏบิตัิงานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกล้ชดิ 
2 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองภายใต้การชีแ้นะของอาจารย ์  
3 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเมื่อต้องการ 
4 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองและควบคมุผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกวา่ 

 บนัทึกค าแนะน าเพิม่เติม …………………………………......…...……......…...……… 

 ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    
 
 อาจารยผ์ู้ประเมิน    ………............................................... (ลายเซ็น) 
                                  ………............................................... (ตวับรรจง) 



 

 57 มาตรฐานคุณวฒุคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว. 1)   อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

 
อฝส. เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์  DOP_MFM : 04 

DOP_MFM : 04 การตดัชิน้เนื้อรก(Chorionic villi sampling)  
เมื่อสิ้นสุด 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1 ) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 
เมื่อสิ้นสุด 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2 ) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 ครัง้ 
ชือ่แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด ..................................................................ช ัน้ปีที่............ 
วนัที่............................ Diagnosis……………………..HN………………………  

 
 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง 
 / ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน  
/  ไม่สมบรูณ์ 

ถกูต้องสมบรูณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Pre-procedural management 

 การเตรยีมผูป่้วย ระบุตวั ขอ้บ่งช ี ้prerequisite condition     

 การเตรยีมอปุกรณ์ท าหตัถการ    

 การประเมนิต าแหน่งที่จะท าหตัถการ     

2. Intra-procedural management (with important steps) 

 Adequate pain management    

 Correct steps:   
- มกีารท า negative pressure ตลอดเวลาในระหว่างการเกบ็ชิน้เนื้อ
รก 
- เขม็อยูภ่ายในเนื้อรกตลอดเวลาขณะท า negative pressure 

   

 มคีวามระมดัระวงัไม่ใหเ้จาะเขา้ gestational sac    

 มกีารประเมนิว่าได้ specimen เพยีงพอ    

 ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและภาวะแทรกซ้อนระหว่างท าหตัถการ    

3. Post procedural management   

 การสงัเกตอาการ/อาการแสดงเพือ่ดูภาวะแทรกซ้อนจากการรกัษา    

 การบนัทกึเวชระเบยีน    

 การให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัการปฏบิตัติวัหลงัท าหตัถการและอาการที่ต้อง
กลบัมาพบแพทย ์

   

4. Communication and Interpersonal skills 

 กบัต่อผูป่้วย    

 กบัผู้ร่วมงาน    

5. Professionalism 

 ขอความยนิยอมผู้ป่วย    

 ตระหนกัถงึสถานการณ์    

 ขอความชว่ยเหลอืในเวลาทีเ่หมาะสม    

 

 
 
 
 
 

 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏบิตัิงานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกล้ชดิ 
2 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองภายใต้การชีแ้นะของอาจารย ์  
3 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเมื่อต้องการ 
4 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองและควบคมุผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกวา่ 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…...……......…...……… 
 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    5 
 
อาจารยผ์ู้ประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 



 

 58 มาตรฐานคุณวฒุคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว. 1)   อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

 
อฝส. เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์  DOP_MFM : 05 

DOP_MFM : 05 : การเจาะเลือดจากสายสะดือทารกในครรภ์(Cordocentesis)  
เมื่อสิ้นสุด 12 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 1 ) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 3 : 1 ครัง้ 
เมื่อสิ้นสุด 24 เดอืน (จบชัน้ปีที่ 2 ) ต้องได้ผลประเมนิอยา่งน้อยระดบั 4 : 1 ครัง้ 
ชือ่แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด ..................................................................ช ัน้ปีที่............ 
วนัที่............................. 
Diagnosis………………………….HN…………………………….  

 

หวัข้อการประเมิน 
ไม่ถกูต้อง 
 / ไม่ปฏิบติั 

ถกูต้องบางส่วน  
/  ไม่สมบรูณ์ 

ถกูต้องสมบรูณ์ 
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Pre-procedural management 

 การเตรยีมผูป่้วย ระบุตวั ขอ้บ่งช ี ้prerequisite condition    

 การเตรยีมอปุกรณ์ท าหตัถการ    

 การประเมนิต าแหน่งที่จะท าหตัถการ    

2. Intra-procedural management (with important steps) 

 Adequate pain management    

 Correct steps:  ขณะแทงเขม็ต้องเห็นปลายเขม็และสายสะดอือยูใ่นระนาบ
เดยีวกนัตลอดเวลา 

   

 Technical skill    

 ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและภาวะแทรกซ้อนระหว่างท าหตัถการ    

3. Post procedural management   

 การสงัเกตอาการ/อาการแสดงเพือ่ดูภาวะแทรกซ้อนจากการรกัษา    

 การบนัทกึเวชระเบยีน ถกูต้อง ครบถ้วน    

 การให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัการปฏบิตัติวัหลงัท าหตัถการและอาการที่ต้อง
กลบัมาพบแพทย ์

   

4. Communication and Interpersonal skills 

 กบัต่อผูป่้วย    

 กบัผู้ร่วมงาน    

5. Professionalism 

 ขอความยนิยอมผู้ป่วย    

 ตระหนกัถงึสถานการณ์    

 ขอความชว่ยเหลอืในเวลาทีเ่หมาะสม    

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏบิตัิงานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกล้ชดิ 
2= สามารถปฏบิตัิงานได้เองภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
3 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเมื่อต้องการ 
4 = สามารถปฏบิตัิงานได้เองและควบคมุผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกวา่ 

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ …………………………………......…...……......…...……… 
 
ผลการประเมินศกัยภาพโดยรวม   1    2     3     4    5 
 
อาจารยผ์ู้ประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                                 .............................................. (ตวับรรจง) 
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ภาคผนวกท่ี 5  
การประเมินโครงการฝึกอบรม (PROGRAM EVALUATION) 
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การประเมินโครงการฝึกอบรม(PROGRAM EVALUATION) 
ผูม้คีวามรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์
 
 
 
 

               จดัท าโดย  
ราชวิทยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย (รวสนท.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 61 มาตรฐานคุณวฒุคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว. 1)   อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

ค าน า 
 

 การประเมนิโครงการฝึกอบรม (Program Evaluation) เป็นสิง่จ าเป็นส าหรบัโครงการการศกึษาทุกระดบั เพราะ
เป็นกระบวนการรวบรวมขอ้มูลย้อนกลบัอย่างเป็นระบบ จากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (Stakeholders) ทัง้หมด การประเมิน
โครงการฝึกอบรมถกูก าหนดใหเ้ป็นหวัขอ้หลกัหนึ่งตามมาตรฐาน WFME 2015  
 
 ราชวิทยาลยัสูตนิรแีพทย์แห่งประเทศไทย โดยคณะผูบ้รหิารและคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ  อนุสาขา
เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ ได้ตระหนักถงึความส าคญัในเรื่องนี้ จึงไดจ้ดัท าคู่มือฉบบันี้ข ึน้ เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏบิตัใินการประเมนิโครงการฝึกอบรมผูม้คีวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดา
และทารกในครรภ์ ซึ่งได้มกีารจดัการฝึกอบรมมานานกว่า 22 ปี (ตัง้แต่ พ.ศ.2540) และได้มกีารแก้ไขปรบัปรุงหลักสตูร
เป็นระยะ ๆ มาแล้ว ตามความเหมาะสมและในปี พ.ศ.2562 นี้ ไดป้รบัปรุงแกไ้ขตามมาตรฐาน WFME 2015 เพื่อขอการ
อนุมตัจิากแพทยสภา 
 

การประเมินโครงการฝึกอบรม (Program Evaluation, PE) ฉบบันี้ สรา้งแบบสอบถามตาม CIPP model คือ  
ดา้นบรบิท (Context), ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input), ดา้นกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลิต (Product) รวม 55 ค าถาม 

 
 ผมขอขอบคุณคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ ทีไ่ดจ้ดัท าคู่มอืนี้
จนส าเร็จและขอขอบคุณคณะผู้บริหารราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย ที่ได้ให้ความเห็นชอบในการใช้           
คู่มอืฉบบันี้ 
 
 
      พลอากาศโทนายแพทย์ 

                    (การุณ  เก่งสกุล) 
      ประธานราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทย์แห่งประเทศไทย 
             31 พฤษภาคม 2562 

 
 
 
 

 
 
 
             
Main stakeholdersหมายถงึผู้ก าหนดนโยบายสาธารณสุข (กระทรวงสาธารณสุข)/ ผู้อนุมตัโิครงการ (แพทยสภา) /ผู้ด าเนนิโครงการ (รวสนท.)
ผู้บรหิารสถาบนัฝึกอบรม / อาจารยผ์ู้สอน / ผู้เขา้รบัการฝึกอบรม / ผู้บงัคบับญัชาของผู้เขา้รบัการฝึกอบรม 
 
Associate stakeholdersหมายถงึผู้แทนอนุสาขาอื่นๆ ในราชวทิยาลยั /ผู้แทนราชวทิยาลยัอื่นๆ ที่เก ี่ยวขอ้ง /ผู้แทนสาขาวชิาชพีอื่นๆ/ ผู้ป่วย/
ผู้รบับรกิาร / ผู้ร่วมงาน / แพทยเ์พิม่พูนทกัษะ / นสิตินกัศกึษาแพทย ์
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1. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านบริบท (Context) 
 

การฝึกอบรมแพทยผ์ู ้มคีวามรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาสูตศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาไดก้ าเนิดขึ้น
ครัง้แรกในปี พ.ศ. 2511 โดยอนุมตัขิองแพทยสภา (ซึ่งก าเนิดขึน้ในปีเดยีวกัน) และมกีารจดัสอบเพื่อวุฒบิตัรขึน้ครัง้แรกในปี พ.ศ. 
2514 ส่วนโครงการฝึกอบรมผู้มคีวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์
ไดม้ีการจดัการฝึกอบรมมา ตัง้แต่ พ.ศ. 2540 โดยในช่วงแรก รวสนท.เป็นผู ้ดูแลรบัผดิชอบการฝึกอบรมฯ เอง ต่อมาในปี พ.ศ. 
2547 จงึไดร้บัมอบหมายจากแพทยสภาใหเ้ป็นผู ้จดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น  เพื่อวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวชิาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์

ในอดตีไดม้กีารปรบัปรุงหลักสูตรและกระบวนการฝึกอบรมเป็นระยะๆ รวม 2 ครัง้ ครัง้สุดท้ายไดป้รบัปรุงตามมาตรฐาน 
WFME 2015 เป็นมาตรฐานคุณวุฒิความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว.1) อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและ
ทารกในครรภ ์ฉบบั พ.ศ. 2562 และไดร้บัการรบัรองจากแพทยสภาเมื่อมถิุนายน พ.ศ. 2562  

ในปัจจุบนั มสีถาบนัฝึกอบรมอนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ ทัว่ประเทศจ านวน 10 แห่ง มศีักยภาพรวมใน
การผลิตแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญทาง เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภปี์ละ 24 คน โดยมีคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้
ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (อฝส.) อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ เป็นผู ้รบัผิดชอบโครงการ
ฝึกอบรม ภายใตก้ารก ากับดูแลของอนุกรรมการอนามยัแม่และเดก็ ราชวทิยาลัยสูตนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย และแพทยสภา 

 

หวัข้อการประเมิน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ไม่สามารถ
ตอบได ้ ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 
1.1 ความส าคญัของแพทยด์า้นเวชศาสตรม์ารดาและ
ทารก ต่อระบบสาธารณสุขของประเทศ 

      

1.2 ศักยภาพการผลิตแพทยด์า้นเวชศาสตรม์ารดา
และทารก ของประเทศในปัจจุบนัมจี านวนที่
เหมาะสม (24 คนต่อปี) 

      

1.3 ความส าเรจ็ของโครงการฝึกอบรมฯ ทีผ่่านมา       
1.4 ความน่าเชื่อถอืของในภาพรวมโครงการ
ฝึกอบรมฯ ในช่วงเวลาทีผ่า่นมา 

      

1.5 ความสามารถของแพทยผ์ูส้ าเรจ็การฝึกอบรมใน
การปฏบิตังิาน 

      

1.6 โครงการฝึกอบรมฯ ตอบสนองเชิงประจกัษ์ต่อ
ความตอ้งการของประเทศ 

      

1.7 รวสนท. มคีวามเป็นผูน้ าดา้นการฝึกอบรม       
1.8 ควรใหก้ารสนับสนุนดา้นนโยบายใหโ้ครงการ
ฝึกอบรมฯด าเนินต่อไป 

      

1.9 ควรใหก้ารสนับสนุนดา้นทรพัยากรอย่างเพยีงพอ
ต่อโครงการฝึกอบรมฯ 

      

1.10 โครงการฝึกอบรมฯ มกีารพฒันาอย่างต่อเน่ือง
ในช่วงเวลาทีผ่่านมา 
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2. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านปัจจยัน าเข้า (Input) 
 

ในปัจจุบัน รวสนท. มีส านักงานตัง้อยู่ที่ชัน้  8 อาคารเฉลิมพระบารมี ๕๐ ปี มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจ านวน 10 คน มี
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ (อฝส) อนุสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์ซึ่งแต่งตัง้โดยแพทยสภา จ านวน 13 คน (ใน
วาระปี พ.ศ. 2562 – 2564) โดยใช้งบประมาณในการบรหิารจัดการและจัดสอบประเมินผลเป็นเงินกว่า 290,000 บาทต่อปี หรือ
ประมาณ 15,000 บาทต่อคนต่อปี การด าเนินโครงการจ าเป็นตอ้งไดร้บัการสนับสนุนดา้นนโยบาย ทรพัยากรและการสนันสนุนอื่นๆ 
อย่างเตม็ที ่

 

หวัข้อการประเมิน 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

ไม่สามารถ

ตอบได ้ ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

2.1 รวสนท. ได้รบัการสนับสนุนในด้าน

ต่างๆ อย่างไรบา้ง 

      

2.1.1 ดา้นนโยบาย       

2.1.2 ดา้นก าลงัคน       

2.1.3 ดา้นงบประมาณ       

2.1.4 ดา้นสถานที ่       

2.1.5 ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ       

2.1.6 ดา้นอื่นๆ       

2.2 รวสนท. ได้รบัความร่วมมอืจาก

หน่วยงานต่างๆ อยา่งไรบา้ง 

      

2.2.1 กระทรวงสาธารณสุข       

2.2.2 แพทยสภา       

2.2.3 โรงเรยีนแพทย์/สถาบนัฝึกอบรม       

2.2.4 แพทยสมาคม       

2.2.5 ราชวทิยาลยัอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง       

2.2.6 สมาคมวชิาชพีอื่นๆ       
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3. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านกระบวนการ (Process) 

 
 กระบวนการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้นเพื่อวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม อนุสาขา
เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ ของ รวสนท. มีการปรับปรุงอยู่เสมอเพื่อให้ทันยุคสมัยและรองรับระบบสาธารณสุขของ
ประเทศไทย รวมทัง้มีจุดมุ่งหมายให้แพทยผ์ูไ้ด้รบัการฝึกอบรมมคีวามรู้ความช านาญที่ทดัเทียมกับนานาประเทศ ทัง้ด้านความรู ้
ทกัษะและเจตคต ิรวมถงึใหค้วามส าคญัของธรรมาภบิาลตลอดกระบวนการฝึกอบรม  
 กระบวนการฝึกอบรมในปัจจุบนัใช้ระยะเวลา 2 ปี โดยมีประเด็นใหม่ส าหรบัฝึกอบรมตาม มคว.1 ฉบับ พ.ศ.2562 เช่น
การก าหนดผลลัพธข์องการฝึกอบรมให้ครอบคลุมกับเกณฑ์มาตรฐาน WFME 2015 และใช้วธิีประเมินทกัษะทางคลินิกผ่านแบบ
ประเมนิชนิด EPAs (entrustable professional activities) และ DOPS (direct observation of procedural skills) รวมทัง้มกีารระบุ 
milestonesหรอืเกณฑใ์นการประเมนิผ่านในแต่ละชัน้ปีใหม้คีวามชัดเจนมากยิง่ขึน้ 
 ดว้ยเหตุทีก่ระบวนการฝึกอบรมไดม้กีารปรบัปรุงและเปลี่ยนแปลงในหลายประการ ราชวทิยาลัยสูตนิรแีพทยแ์ห่งประเทศ
ไทย จงึมคีวามจ าเป็นทีต่ ้องมีการทบทวนและประเมนิหลักสูตรการฝึกอบรมในประเดน็ของกระบวนการฝึกอบรมทัง้หมด เพื่อน า
ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการประเมนิน้ีมาใช้ในการปรบัปรุงกระบวนการฝึกอบรมใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป 
 

หวัข้อการประเมิน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ไม่สามารถ
ตอบได ้ ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

3.1 สถาบนัฝึกอบรมและเกณฑก์ารรบัผู้

ฝึกอบรม(recruitment) 

      

3.1.1 ความเหมาะสมของจ านวนสถาบนั
ฝึกอบรม (ปัจจุบนัม ี10 แห่ง) 

      

3.1.2 ความเหมาะสมของคุณภาพสถาบนั       
3.1.3 ความเหมาะสมของแนวทางพฒันา
คุณภาพของสถาบนัฝึกอบรม 

      

3.1.4 ความเหมาะสมของเกณฑใ์นการ
อนุมตัเิปิดสถาบนัฝึกอบรม 

      

3.1.5 ความเหมาะสมของเกณฑใ์นการรบัผู้
เขา้ฝึกอบรมในสถาบนั 

      

3.2 อาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม (trainer)       

3.2.1 ความเหมาะสมของจ านวนอาจารย ์       
3.2.2 ความเหมาะสมของคุณภาพอาจารย ์       
3.2.3 ความเหมาะสมของแนวทางพฒันา
คุณภาพอาจารย์ผูใ้หก้ารฝึกอบรม 
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หวัข้อการประเมิน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ไม่สามารถ
ตอบได ้ ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

3.2.4 ความเหมาะสมของบรรยากาศของ
กระบวนการฝึกอบรม 

      

3.2.5 ความเอาใจใส่ของผูใ้หก้ารฝึกอบรม       

3.2.6 ความเหมาะสมของทรพัยากรทาง
การศึกษา 

      

3.3 ผู้รบัการฝึกอบรม (trainee)       

3.3.1 คุณภาพและความพรอ้มของผูร้บัการ
ฝึกอบรม 

      

3.3.2 การเพิม่พูนความรูแ้ละทกัษะของผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมเปรยีบเทยีบระหว่างก่อนและหลัง
เขา้สู่กระบวนการฝึกอบรม 

      

3.3.3 คุณภาพชีวติของผูร้บัการฝึกอบรมใน
ระหว่างฝึกอบรม 

      

3.3.4 ความสามารถของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ในการพฒันาและเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

      

3.4 วิธีประเมินผลการฝึกอบรม       

3.4.1 ความเหมาะสมของวธิปีระเมนิผล       
3.4.2 ความสามารถในการจ าแนกคณุภาพผูร้บั
การฝึกอบรม 

      

3.4.3 ความโปร่งใส ยุตธิรรม และธรรมาภบิาล
ของวธิปีระเมนิในปัจจุบนั 

      

3.4.4 ความมสี่วนร่วมของผูป้ระเมนิผลจาก
ภายนอกสถาบนั (external examiner) 

      

3.5 ภาพรวมของกระบวนการฝึกอบรม        

3.5.1 ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรม
ทัง้หมดในภาพรวม 

      

3.5.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการ
ฝึกอบรม (ปัจจุบนั คอื 2 ปี) 

      

3.5.3 ความเหมาะสมของเน้ือหาวชิาการทาง
เวชศาสตรม์ารดาและทารก 
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4. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านผลผลิต (Product) 

 
ผลลัพธข์องการฝึกอบรมในมาตรฐานคุณวุฒคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว.1) 

ระบุว่าแพทยป์ระจ าบา้นทีจ่บการฝึกอบรมในหลักสูตรน้ีตอ้งมคีุณสมบตั ิความรูแ้ละทกัษะตามสมรรถนะหลัก 6 ดา้น ดงัน้ี 
1. การบรบิาลผูป่้วย (Patient Care) ทางเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์
2. ความรูแ้ละทกัษะหตัถการทางเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills) 
3. การเรยีนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏบิตั ิ(Practice-based Learning and Improvement)  
4. ทกัษะระหว่างบุคคล และการสื่อสาร (interpersonal and communication skills) 
5. วชิาชีพนิยม (professionalism)มคีุณธรรมจรยิธรรมและเจตคตอินัดีต่อผูป่้วย ญาต ิผูร่้วมงาน เพื่อนร่วมวชิาชีพ และ

ชุมชน มทีกัษะดา้น non-technical skills มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ค านึงถงึผลประโยชน์ส่วนรวม
รวมถงึสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชีวติ (continuous professional development) 

6. การท าเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (system-based practice) มีความรู้เกี่ยวกับระบบสุขภาพของ
ประเทศ มีส่วนร่วมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรกัษาผู้ป่วย ใช้ทรพัยากรสุขภาพอย่างเหมาะสมและสามารถ
จดัการสถานการณ์วกิฤตทางเวชศาสตรม์ารดาและทารกได ้

 

หวัข้อการประเมินผู้ส าเรจ็การฝึกอบรม 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

ไม่สามารถ

ตอบได ้ ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

4.1 ความสามารถในการดแูลผูป่้วยในสาขาเวช

ศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์

      

4.2 ความสามารถในการดแูลผูป่้วยในสาขาที่

เกี่ยวขอ้งเช่น ศัลยศาสตร ์รงัสรีกัษา 

      

4.3 ความสามารถในการเรยีนรูแ้ละฝึกทกัษะดว้ย

ตนเอง 

      

4.4 ความสามารถในการถ่ายทอดความรูใ้หก้ับผูอ้ ืน่       

4.5 ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ้ ื่น       

4.6 ความสามารถในการวางแผนแก้ไขปัญหาทาง

สาธารณสุข 

      

4.7 ท างานโดยเหน็ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั       

4.8 ความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน       

4.9 ความภาคภูมใิจทีส่ าเรจ็การฝึกอบรมในสาขาน้ี       

4.10 ผูท้ีส่ าเรจ็การฝึกอบรมจะแนะน าใหผู้อ้ ื่นมารบั

การฝึกอบรมในสาขาน้ี 
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ขอ้เสนอแนะการประเมนิโครงการฝึกอบรมฯ ในดา้นบรบิท 
___________________________________________________________________________________________  
___________________________________________________________________________________________  
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________  
______________________________________________________________________________________ _____ 
___________________________________________________________________________________________  
___________________________________________________________________________________________  
 
ขอ้เสนอแนะการประเมนิโครงการฝึกอบรมฯ ในดา้นปัจจยัน าเขา้ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________  
__________________________________________________________________________________ _________ 
___________________________________________________________________________________________  
___________________________________________________________________________________________  
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________  
 
ขอ้เสนอแนะการประเมนิโครงการฝึกอบรมฯ ในดา้นกระบวนการ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________  
___________________________________________________________________________________________  
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________  
___________________________________________________________________________________________  
___________________________________________________________________________________________ 
 
ขอ้เสนอแนะการประเมนิโครงการฝึกอบรมฯ ในดา้นผลผลิต 
___________________________________________________________________________________________  
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________  
___________________________________________________________________________________________  
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________  
___________________________________________________________________________________________  

 
 

 
 
 

 


